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Was macht die D1IAG-MAV Speyer eigentlich?
Was sind ithre Schwerpunktaufgaben C /mav

Bthpy

Grundlage

{25 Mitarbeitervertretungsordnung regelt die Arbeit der
Arbeitsgemeinschaften der Mitarbeitervertretungen seit 1981

Die DIAG-MAYV besteht aus 5 Mitgliedern

1 Vorsitzende/-en/ 1 stellvertr. Vorsitzende/-en/ 1 Schriftfihrer/-in und zwei
Beisitzende

Die DIAG-MAV Speyer hat keinen Geschaftsfiithrer und keinen hauptamtlichen

Juristen.
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Was sind 1hre Schwerpunktaufgaben @av

Bistum Speyer

* Ste 1st in erster Linie ein Informations- und Beratungsorgan

* Wir sind Berater der MAVen, nicht der Mitarbeiter!
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* Wir fordern den Informations- und Erfahrungsaustausch unter den MAVen im
Bezug auf thre MAVO Rechte

* durch Rundschreiben/ E-Mails
* Beratungsgespriche
* Informationsveranstaltungen

* die Zurverfigungstellung von Musterschreiben und Dienstvereinbarungen/ Informationen
auf unserer Homepage
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Wir achten auf die Bildung von MAV in den einzelnen Einrichtungen

Wir sorgen fur aktuelle und notwendige Schulungen nach MAVO §16 und {17
Wir erarbeiten Vorschliage zur Fortentwicklung der MAVO

Wir arbeiten mit den Kommissionen des Arbeitsrechts zusammen

Wir beraten hinsichtlich der Bildung von G-MAVen oder erweiterte G-MAVen
Wir arbeiten mit der BAG-MAYV zusammen
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Wir sind Ansprechpartner auf der Bistumsebene gegentuber dem Bischof. In aller Regel
lasst er sich durch den Generalvikar vertreten.

Wir halten einmal im Jahr eine Mitgliederversammlung ab. Hierzu endsendet jede MAV
Delegierte.

Mitarbeitervertretungen mit weniger als sieben Mitgliedern entsenden ein stimmberechtigtes
Mitglied

Mitarbeitervertretungen mit sieben oder mehr Mitgliedern entsenden zwei stimmberechtigte
Mitglieder in die Mitgliederversammlung

Besteht die Mitarbeitervertretung aus einem Mitglied, so nimmt dieses Mitglied
stimmberechtigt an den Mitgliederversammlungen teil




So konnt thr mit uns Kontakt kommen

* Geschiaftsstelle:

DiAG-MAV im Bistum Speyer
Nikolaus-von-Weis-Str. 6
67346 Speyer

Telefon: 06232 209-255/256
Email: diag@diag-mav-speyer.de




Fure Ansprechpartner sind: e
mav

Bistum Speyer

1. Vorsitzender: Norbert Hirsch: norbert.hirsch(@diag-mav-spever.de

Stellv. Vorsitzender:  Joachim Transier: joachim.transier(@diag-mav-speyer.de

Beisitzer: Sandy Dinter: sandy.dinter(@diag-mav-speyer.de

Dominik Steigleder: ~ dominik.steigleder(@diag-mav-speyer.de

Nicole Thoma: nicole.thoma@diag-mav-speyer.de

Sekretariat: Stephanie Friebe geschaeftsstelle(@diag-mav-speyer.de
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