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GESCHER

Hintergrund AVR 2027 .
2 Arbeitsrecht

« Uber 10 Jahre hinweg bestanden unterschiedliche Reformbemiihungen, die zwischenzeitlich wieder zum
Stillstand kamen

e 2021: Auftrag der Bundeskommission -> Reform der Anlage 2 und Neustrukturierung der allgemeinen
Regelungen

* Ergebnis sind die AVR 2027, die im Wesentlichen Anderungen fiir Mitarbeitende bringen, die zuvor in den
Anlagen 2 eingruppiert waren

* Die Caritas-Dienstgeber sind der Auffassung, dass durch die Novellierung die ,Kirchlichkeit gewahrt” wird
* Ist das so?
* Wodurch zeichnet sich die , Kirchlichkeit” der AVR 2027 aus?
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Uberblick zum Neuaufbau der AVR 2027
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Uberblick zum Neuaufbau der AVR 2027
- Aufbau der AVR 2027 -
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GESCHER

§ 35 Abs.1 Nr.1 MAVO Arbeitsrecht

Erwartbare Konfliktbereiche:

Eingruppierungergelungen

 §24 Abs.2 AVR 2027 behdlt den bisher in Anlage 1 la) Satz 2 normierten Grundsatz der
Eingruppierungsautomatik bei

* neu ist der Anhang Entgeltordnung (EGO)

* Neu geregelte Berufsgruppen aus der bisherigen Anlage 2:

e 2.B: Ergotherapie

4b Fallziffer 4 EG5
5b Fallziffer 5 EG7
5b Fallziffer 6 EG 8
6b Fallziffer 9 EG 9a
6b Fallziffer 10 EG 9b

7 Fallziffer 55
8 Fallziffer 32
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GESCHER

§ 35 Abs.1 Nr.1 MAVO Arbeitsrecht

Erwartbare Konfliktbereiche:

* Neu geregelte Berufsgruppen aus der bisherigen Anlage 2:
e 2.B: Logopadie

4b Fallziffer 17 EG5
5b Fallziffer 29 EG7
5b Fallziffer 31 EG 8
5c Fallziffer 34 EG 9a
5c Fallziffer 35 EG 9b

6b Fallziffer 35
6b Fallziffer 36
7 Fallziffer 56
8 Fallziffer 35
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GESCHER

§ 35 Abs.1 Nr.1 MAVO Arbeitsrecht

Erwartbare Konfliktbereiche:

* Neu geregelte Berufsgruppen aus der bisherigen Anlage 2:
* z.B: Masseure

5b Fallziffer 34 EG 3
5c Fallziffer 37 EG5
5c Fallziffer 38 EG 6

6b Fallziffer 38
6b Fallziffer 39
6b Fallziffer 40
7 Fallziffer 29
7 Fallziffer 30
7 Fallziffer 31
7 Fallziffer 32
7 Fallziffer 33
8 Fallziffer 16
8 Fallziffer 17
8 Fallziffer 36
9 Fallziffer 27
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GESCHER

§ 35 Abs.1 Nr.1 MAVO Arbeitsrecht

Erwartbare Konfliktbereiche:

* Eingruppierung der Mitarbeiter in der Informations- und Kommunikationstechnik (Il Ziffer 2 EGO)

Entgeltgruppe 7

Mitarbeiter der Entgeltgruppe 6, die ohne Anleitung tatig sind.

Entgeltgruppe 8

Mitarbeiter der Entgeltgruppe 7, deren Tatigkeit Giber die Standardfalle hinaus Gestaltungsspielraum erfordert.
Entgeltgruppe 9a

Mitarbeiter der Entgeltgruppe 8, deren Tatigkeit zusatzliche Fachkenntnisse erfordert.

Entgeltgruppe 9b

Mitarbeiter der Entgeltgruppe 9a, deren Tatigkeit umfassende Fachkenntnisse erfordert. (Umfassende Fachkenntnisse
bedeuten gegeniber den in der Entgeltgruppe 9a geforderten Fachkenntnissen eine Steigerung der Tiefe und der Breite nach.)

Entgeltgruppe 10

1. Mitarbeiter mit einschlagiger abgeschlossener Hochschulbildung (z. B. in der Fachrichtung Informatik) und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten austiben.

2. Mitarbeiter der Entgeltgruppe 9b, deren Tatigkeit einen Gestaltungsspielraum erfordert, der Gber den

Gestaltungsspielraum in Entgeltgruppe 8 hinausgeht.
02.10.2026 www.gescher-arbeitsrecht.de 9



GESCHER

§ 35 Abs.1 Nr.1 MAVO Arbeitsrecht

Erwartbare Konfliktbereiche:

« Anhang Uberleitung
* Teil I: Uberleitungs- und Zuordnungsregelungen fiir Bestandsmitarbeiter

§ 3 Uberleitung in den Anhang Entgeltordnung auf Antrag (Uberleitungsantrag)

(1) Mitarbeiter nach § 1 sind nur auf ihren Antrag hin in den Anhang Entgeltordnung iiberzuleiten und einzugruppieren. Der
Uberleitungsantrag kann frithestens mit Wirkung zum 1. Januar 2027 gestellt werden.

(2) Der Uberleitungsantrag kann in den Jahren 2027 und 2028 mit Wirkung zum 1. Januar, 1. April, 1. Juli oder 1. Oktober
gestellt werden. In den Jahren 2029 bis 2031 kann der Uberleitungsantrag mit Wirkung zum 1. Januar oder 1. Juli gestellt
werden. Ab dem Jahr 2032 kann der Uberleitungsantrag mit Wirkung zum 1. Januar gestellt werden, letztmalig mit Wirkung
zum 1. Januar 2036.

(3) Der Uberleitungsantrag muss spatestens acht Wochen vor dem jeweiligen Stichtag in Textform gestellt werden. Kann der
Antrag mit Wirkung zum 1. Januar 2036 aufgrund Ruhens des Dienstverhaltnisses oder Arbeitsunfahigkeit aufgrund Krankheit
nicht fristgerecht gestellt werden, kann der Antrag spatestens acht Wochen vor dem tbernachsten Quartalsbeginn nach
Wiederaufnahme der Tatigkeit gestellt werden.

02.10.2026 www.gescher-arbeitsrecht.de 10



GESCHER

§ 35 Abs.1 Nr.1 MAVO Arbeitsrecht

Erwartbare Konfliktbereiche:

« Anhang Uberleitung
* Teil I: Uberleitungs- und Zuordnungsregelungen fiir Bestandsmitarbeiter

§ 3 Uberleitung in den Anhang Entgeltordnung auf Antrag (Uberleitungsantrag)

(4) Vor einem Uberleitungsantrag hat der Dienstgeber dem Mitarbeiter auf Verlangen, das in Textform
erfolgen muss, verbindlich die Eingruppierung nach dem Anhang Entgeltordnung nach Mal3gabe von §§ 2 ff. in
Textform mitzuteilen. Die Auskunft durch den Dienstgeber hat innerhalb von vier Wochen ab dem Verlangen
des Mitarbeiters zu erfolgen. Die Auskunft durch den Dienstgeber ist verbindlich, solange die gesamte vom
Mitarbeiter nicht nur voribergehend auszulibende Tatigkeit unverandert bleibt. Der Mitarbeiter kann das
Verlangen frihestens ab dem 1. Juni 2026 geltend machen.

(5) Mitarbeiter, die von ihrem Antragsrecht nach Absatz 1 Gebrauch machen, erhalten Entgelt nach der
Entgeltgruppe und Stufe, in die sie mindestens nach § 2, §§ 4 und 5 eingruppiert sind. Ist eine abweichende
hohere Entgeltgruppe vom Dienstgeber verbindlich zugesagt worden, erfolgt die Eingruppierung mindestens
nach diesem Tatigkeitsmerkmal.

02.10.2026 www.gescher-arbeitsrecht.de 11



§ 35 Abs.1 Nr.1 MAVO

GESCHER

Arbeitsrecht

Uberleitungsregelungen der AVR 2027

Uberleitungstermine vom 01.01.2027 bis 01.01.2036

2027 und 2028
2029 bis 2031

2032 bis 2036

im Fall von Ruhen des Dienstverhaltnisses oder
AU wegen Krankheit und dadurch bedingter
Antragsverhinderung

Freiwillige Regelung?

02.10.2026

8 Wochen zuvor
8 Wochen zuvor

8 Wochen zuvor

8 Wochen vor dem libernachsten
Quartalsbeginn nach
Wiederaufnahme der Tatigkeit

keine

www.gescher-arbeitsrecht.de

jeweils zum Quartalsbeginn (01.01./01.04./01.07./01.10)
jeweils zum Halbjahresersten (01.01. und zum 01.06.)

jeweils zum Jahresersten (01.01.)

In diesen Fallen auch nach dem 01.01.2036

Freie Wahl (aber fraglich ob VerstoRR gegen Grundordnung,
weil dann das paritétisch gesetzte Uberleitungsrecht nicht
angewendet wird. Vertragsrechtlich aber abgesehen davon
moglich)

12



GESCHER

§ 35 Abs.1 Nr.1 MAVO Arbeitsrecht

Erwartbare Konfliktbereiche:

« Anhang Uberleitung
* Teil I: Uberleitungs- und Zuordnungsregelungen fiir Bestandsmitarbeiter

Problem:

Nach § 33 Abs.1i.V.m. § 35 Abs.1 MAVO darf der Dienstgeber eine geplante MaRnahme erst nach
Zustimmung der MAV durchfiihren.

a) Lost die geplante Auskunftserteilung nach § 3 Abs.4 das Beteiligungsrecht der MAV aus oder
b) erst die spitere Uberleitung in die EGO auf Antrag des Mitarbeitenden oder

c) l6sen weder a) noch b) Beteiligungsrechte aus oder

d) I6sen sowohl a) als auch b) Beteiligungsrechte aus?

02.10.2026 www.gescher-arbeitsrecht.de 13



GESCHER

§ 35 Abs.1 Nr.1 MAVO Arbeitsrecht

Erwartbare Konfliktbereiche:

« Anhang Uberleitung
* Teil I: Uberleitungs- und Zuordnungsregelungen fiir Bestandsmitarbeiter
* Beteiligungspflicht beim Uberleitungsantrag?

ak.mas:

,Nein. Gemdfs § 3 Absatz 4 Teil . Anhang Uberleitung kann der Mitarbeiter vom Dienstgeber im Vorfeld eines Antrags auf Uberleitung eine
verbindliche Auskunft zur individuellen Eingruppierung nach dem Anhang Entgeltordnung verlangen.

Die Auskunft durch den Dienstgeber ist zwar verbindlich. Sie schafft aber noch keine Tatsachen, bei der die Mitarbeitervertretung zustimmen
miisste. Durch die Auskunft des Dienstgebers erfolgt noch keine Eingruppierung in der Entgeltordnung. Es handelt sich noch nicht um eine
mitbestimmungspflichtige MafSnahme.”
(https://www.akmas.de/themen/arbeitsrecht-und-avr/avr2027/avr-ab-2027-fragen-und-antworten.html)

Caritas Dienstgeberseite:

,Die MAV ist bei der verbindlichen Mitteilung des Dienstgebers nicht zu beteiligen. Bei der Neu-Eingruppierung gelten die
Beteiligungsregelungen des § 35 Rahmen-MAVO.”
(https://caritas-dienstgeber.de/aktuelle-themen/avr-caritas-2027/avr-27-campus/avr-27-campus-kern/)

02.10.2026 www.gescher-arbeitsrecht.de 14



GESCHER

§ 35 Abs.1 Nr.1 MAVO Arbeitsrecht

Erwartbare Konfliktbereiche:

« Anhang Uberleitung
* Teil I: Uberleitungs- und Zuordnungsregelungen fiir Bestandsmitarbeiter
 Beteiligungspflicht beim Uberleitungsantrag?

* Es besteht eine doppelte Beteiligungspflicht, denn sowohl der Auskunftsanspruch des Mitarbeitenden, als
auch ein ggfls. spater gestellter Uberleitungsantrag l6sen rechtlich jeweils Eingruppierungsentscheidungen
des Dienstgebers aus.

02.10.2026 www.gescher-arbeitsrecht.de 15



GESCHER

§ 35 Abs.1 Nr.1 MAVO Arbeitsrecht

Erwartbare Konfliktbereiche:

« Anhang Uberleitung
* Teil I: Uberleitungs- und Zuordnungsregelungen fiir Bestandsmitarbeiter
* Beteiligungspflicht beim Uberleitungsantrag?

1. Beteiligung: Auskunftsantrag

Die Auskunftserteilung erfordert zwingend auch eine Kontrolle der aktuellen Eingruppierung zur Vorbereitung
der Umgruppierung (Unterfall der Eingruppierung). Selbst wenn der Dienstgeber dabei zu der Einschatzung
gelangt, dass die bisherige Eingruppierung korrekt angewendet wird, nimmt der Dienstgeber mit der
Entscheidung, die bisherige Eingruppierung sei nach wie vor zutreffend, eine Bewertung vor.

KAGH, Urteil vom 15.05.2020, M 17/2019:
,Auch mit der Entscheidung, die bisherige Eingruppierung sei nach wie vor zutreffend, nimmt der
Dienstgeber eine Bewertung vor. Die Richtigkeit dieser Bewertung soll nach Mafigabe des § 35 Absatz 1 Nr.
1 MAVO der Mitbeurteilung durch die Mitarbeitervertretung unterworfen sein.”

02.10.2026 www.gescher-arbeitsrecht.de 16



GESCHER

§ 35 Abs.1 Nr.1 MAVO Arbeitsrecht

Erwartbare Konfliktbereiche:

« Anhang Uberleitung

* Teil I: Uberleitungs- und Zuordnungsregelungen fiir Bestandsmitarbeiter
* Beteiligungspflicht beim Uberleitungsantrag?

2. Beteiligung: Uberleitungsantrag

Die Uberleitung von Mitarbeitern in ein neues Entgeltsystem stellt nach ganz herrschender Meinung in

Rechtsprechung und Literatur eine mitbestimmungspflichtige Eingruppierung bzw. Umgruppierung dar
BAG, Beschluss vom 22.04.2009, 4 ABR 14/08:

,Ausgehend von diesen MafSstiben handelt es sich bei der Uberleitung in die neue Entgeltordnung des TV6D-VKA nach den Vorschriften
der §§ 3 bis 7 TVU-VKA um eine mitbestimmungspflichtige Umgruppierung i.S. des § 99 | 1 BetrVG.

Erforderlich sind in Bezug auf jeden Arbeitnehmer die Ermittlung der fiir die Uberleitung mafigebenden Tatsachen und ihre Subsumtion
anhand von Rechtsvorschriften des TVU-VKA. Damit einher geht eine Richtigkeitskontrolle des gefundenen Ergebnisses. Dies begriindet
das Mitbeurteilungsrecht des Betriebsrats i.S. des § 99 | BetrVG.

... Gleichwohl handelt es sich bei der Uberleitung in eine neue Vergiitungsordnung bezogen auf den einzelnen Arbeitnehmer bereits bei
diesem ersten Schritt jeweils um einen Akt der Rechtsanwendung. Hier greift das Mitbeurteilungsrecht des Betriebsrats nach § 99 | BetrVG
ein.”

02.10.2026 www.gescher-arbeitsrecht.de 17



GESCHER

§ 35 Abs.1 Nr.1 MAVO Arbeitsrecht

Erwartbare Konfliktbereiche:
« Anhang Uberleitung

* Teil I: Uberleitungs- und Zuordnungsregelungen fiir Bestandsmitarbeiter
* Rechtsfolge der nicht erfolgten Beteiligung?

MAV kann Nachholung des Beteiligungsverfahrens verlangen!
KAGH, Urteil vom 07.08.2019, M 17/2019:
st eine zustimmungspflichtige MafSnahme ohne Beteiligung der Mitarbeitervertretung durchgefiihrt

worden, so hat die Mitarbeitervertretung jedenfalls dann, wenn die MafSnahme tatscichlich und rechtlich
abdnderbar ist, einen Anspruch auf Nachholung des Mitbestimmungsverfahrens.”

02.10.2026 www.gescher-arbeitsrecht.de 18



GESCHER

§ 35 Abs.1 Nr.1 MAVO Arbeitsrecht

Erwartbare Konfliktbereiche:

« Anhang Uberleitung
* Teil I: Uberleitungs- und Zuordnungsregelungen fiir Bestandsmitarbeiter
e Sonderproblem: , Freiwillige” Auskunft

Einige Dienstgeber erteilen Auskiinfte zur kiinftigen Eingruppierung ,, proaktiv“....

Lost auch dies die Mitbestimmung nach § 35 Abs.1 Nr.1 MAVO aus?
=>» Wohl ja, denn auch Sie erfordert ja eine Neubewertung der bestehenden Eingruppierung....

Ist eine solche Auskunftserteilung ebenfalls verbindlich nach § 3 Abs.2 MAVO?

=>» Nicht nach dem Wortlaut der Regelung, denn der erfordert fiir die Verbindlichkeit ein vorheriges
Auskunftsersuchen.

=>» VerstoR gegen vertragliche Nebenpflicht?

=>» Treu und Glauben?

02.10.2026 www.gescher-arbeitsrecht.de 19



GESCHER

§ 35 Abs.1 Nr.1 MAVO Arbeitsrecht

Erwartbare Konfliktbereiche:

« Anhang Uberleitung
* Teil I: Uberleitungs- und Zuordnungsregelungen fiir Bestandsmitarbeiter
* Sonderproblem: , Inhalt“ der Auskunft

Anhang Uberleitung Teil I, § 3 Abs.4:

,Vor einem Uberleitungsantrag hat der Dienstgeber dem Mitarbeiter auf Verlangen, das in Textform erfolgen
muss, verbindlich die Eingruppierung nach dem Anhang Entgeltordnung nach Mafigabe von §$§ 2 ff. in Textform
mitzuteilen.”

=>» durch den Verweis auf §§ 2 ff. ist neben der Entgeltgruppe zumindest auch die geplante Stufenzuordnung
und Stufenlaufzeit mitzuteilen

=» MAV ist im Rahmen der Information nach §§ 33, 35 Abs.1 Nr.1 MAVO demnach auch zumindest Uber
Entgeltgruppe, Stufe und Stufenlaufzeit zu unterrichten

02.10.2026 www.gescher-arbeitsrecht.de 20



02.10.2026

§ 35 Abs.1 Nr.1 MAVO

GESCHER

Arbeitsrecht

Erwartbare Konfliktbereiche:

« Anhang Uberleitung
* Teil I: Stufenzuordnung/fehlerhafte Berechnung
* Fehlerhafte Beteiligung

Teil 1 Anhang Uberleitung

§ 5 Uberleitung / Stufenzuordnung

Mitarbeiter gemaR § 1 werden so in das neue System Uibergeleitet, als ob sie seit dem
Zeitpunkt, seit dem sie ununterbrochen im Geltungsbereich der AVR oder im
sonstigen Bereich der katholischen Kirche tatig waren nach Anhang Entgeltordnung
eingruppiert und eingestuft worden waren. Dabei wird der Mitarbeiter aus den
Regelverglitungsstufen gem. § 1 Abschnitt Il A der Anlage 1 der am 31. Dezember
2026 geltenden Fassung der AVR so libergeleitet, dass die erreichte
Regelvergiitungsstufe zunachst mit 2 multipliziert wird. Die sich hieraus ergebende
(Jahres-)Zahl wird nachfolgend um die seit dem letzten Stufenaufstieg
zuriickgelegte Zeit erhoht und als Zeiten im Sinne von § 29 AVR festgelegt.

www.gescher-arbeitsrecht.de

Berechnung der Stufenzuordnung

* (aktuelle Stufe x 2 + Jahre seit dem letztem
Stufenaufstieg) = Jahreszahl fiir die neue
Stufe

Beispiel

* Mitarbeitender ist am 31.12.2026 seit 13
Monaten in der Regelstufe 6

= (Stufe 6 x 2 + 13 Monate) = 13 Jahre und 1
Monat

= Ergebnis: Zuordnung zur Stufe 5;

— Stufe 6 nach weiteren 23 Monaten, also ab
Dezember 2028

21



GESCHER

§ 35 Abs.1 Nr.1 MAVO Arbeitsrecht

Erwartbare Konfliktbereiche:

« Anhang Uberleitung
* Teil I: Stufenzuordnung/fehlerhafte Berechnung
* Fehlerhafte Beteiligung

* GKAG Hamburg, Urteil vom 14.10.2025, | MAVO 8/2025

,»Auch wenn § 35 MAVO die Umgruppierung nicht ausdricklich nennt, fallt diese nach standiger Rechtsprechung und herrschender Lehre
unter S 35 Abs. 1 Nr. 1 MAVO, denn die Umgruppierung ist von dem Rechtsbegriff der Eingruppierung umfasst (KAGH vom 30. November
2012 - M 13/12; KAG Di6zese Fulda vom 7. August 2019 - M 5/19, n.v.; Eichstatter-Kkomm./Schmitz MAVO, S 35 Rn. 20; T/F/J-Jingst,
MAVO, S 35 Rn. 22; Freiburger-Komm-Sroka, MAVO, S 35 Rn. 25; Reichhold/Ritter/Gohm-Ritter; MAVO, S 35 Rn. 18 ff.).

In Anwendung dieser Rechtsgrundsatze ist die MaRnahme der neuen Zuordnung zu den Stufen nach S 11 Abs. 3 der Anlage 33 AVR
Caritas mitbestimmungspfiichtig. Bei der gednderten Einstufung innerhalb derselben Entgeltgruppe ist die MAV zu beteiligen. Denn es
handelt sich in jedem denkbaren Fall um eine nach S 35 Abs. 1 Nr. 1 MAVO mitbestimmungspflichtige Umgruppierung.”

02.10.2026 www.gescher-arbeitsrecht.de 22



GESCHER

§ 29 Abs.1 Nr.8 MAVO Arbeitsrecht

Erwartbare Konfliktbereiche:
* Nutzung eigener Vertragsmuster durch Caritas-Dienstgeber

Nach Beschlussfassung der AVR-Caritas haben verschiedene Caritas-Dienstgeber eigene Vertragsmuster
entwickelt, die fiir die bei lhnen tatigen Mitarbeitenden zur Anwendung gelangen sollen.

§ 7 Abs.2 AVR-AT § 6 Abs.1S.2 AVR 2027
Der Dienstvertrag wird vor Dienstbeginn schriftlich Der Dienstvertrag wird vor Dienstbeginn schriftlich
unter Verwendung eines Musterdienstvertrages des unter Verwendung eines Musterdienstvertrages des
Deutschen Caritasverbandes abgeschlossen. Deutschen Caritasverbandes abgeschlossen.

https://www.lambertus.de/media/wysiwyg/websites/lam lamb
ertus/Musterdienstvertrag AVR Juni 2026.pdf

02.10.2026 www.gescher-arbeitsrecht.de 23
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GESCHER

§ 29 Abs.1 Nr.8 MAVO Arbeitsrecht

Erwartbare Konfliktbereiche:
* Nutzung eigener Vertragsmuster durch Caritas-Dienstgeber

Die Regelung als solche ist unverandert, der Beschluss liber die AVR 2027 hat aber einen Impuls zur
Abanderung bestehender Vertragsmuster ausgelost.

§ 29 Abs.1 Nr.8 MAVO
(1) Das Recht zur Anhérung und Mitberatung ist bei folgenden Angelegenheiten gegeben:

8. Fassung von Musterdienst- und Musterarbeitsvertragen

Ware diese Regelung erforderlich, wenn die AVR-Caritas ohnehin verbindliche Vertragsmuster vorschreiben?
Ergibt sich daraus also das Recht zur Verwendung eigener Muster nach Anhorung und Mitberatung der MAV?

02.10.2026 www.gescher-arbeitsrecht.de 24



GESCHER

§ 29 Abs.1 Nr.8 MAVO Arbeitsrecht

Erwartbare Konfliktbereiche:
* Nutzung eigener Vertragsmuster durch Caritas-Dienstgeber

Die Regelung als solche ist unverandert, der Beschluss liber die AVR 2027 hat aber einen Impuls zur
Abanderung bestehender Vertragsmuster ausgelost.

§ 29 Abs.1 Nr.8 MAVO
(1) Das Recht zur Anhérung und Mitberatung ist bei folgenden Angelegenheiten gegeben:

8. Fassung von Musterdienst- und Musterarbeitsvertragen

Ware diese Regelung erforderlich, wenn die AVR-Caritas ohnehin verbindliche Vertragsmuster vorschreiben?
Ergibt sich daraus also das Recht zur Verwendung eigener Muster nach Anhorung und Mitberatung der MAV?
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GESCHER

§ 29 Abs.1 Nr.8 MAVO Arbeitsrecht

Erwartbare Konfliktbereiche:

* Nutzung eigener Vertragsmuster durch Caritas-Dienstgeber

Artikel 9 Abs. 4 Grundordnung

* Um Rechtswirksamkeit zu erlangen, bedirfen die Beschllisse der Arbeitsrechtlichen
Kommissionen der bischoflichen Inkraftsetzung fiir die jeweilige (Erz-)Ditzese. Fur die
kirchlichen Dienstgeber gelten die durch die Arbeitsrechtlichen Kommissionen beschlossenen
und vom Di6zesanbischof in Kraft gesetzten Beschliisse unmittelbar und zwingend. Der
Dienstgeber hat sicherzustellen, dass diese Beschliisse arbeitsvertraglich ordnungsgemaR in
Bezug genommen werden. Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf die Anwendung der
einschlagigen kirchlichen Arbeitsvertragsordnungen, nach denen sich ihre zivilrechtlichen
Arbeitsbedingungen richten.
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GESCHER

§ 29 Abs.1 Nr.8 MAVO Arbeitsrecht

Erwartbare Konfliktbereiche:

KAGH, Urteil vom 03.08.2007, M 03/07

,Deshalb istim Rahmen des vorliegenden Rechtsstreits auch nicht zu entscheiden, ob und
inwieweit ein Dienstgeber berechtigt ist, beim Abschluss eines Arbeitsvertrags von der
Kirchlichen Arbeits- und Vergiitungsordnung (KAVO) fiir die (Erz-)Bistiimer Aachen, Essen, Kodln,
Miinster (nordrhein-westfalischer Teil) und Paderborn abzuweichen. Das kirchliche
Mitarbeitervertretungsrecht folgt in seiner Gestaltung insoweit dem staatlichen
Betriebsverfassungs- und Personalvertretungsrecht, das den Abschluss eines Arbeitsvertrags
nicht als Beteiligungstatbestand kennt. Dies gilt auch fur das Begriffsmerkmal der Einstellung, die
nicht mit dem Abschluss eines Arbeitsvertrags identisch ist. b) Ein Zustimmungstatbestandi.S.d.
§ 35 Bistums-MAVO ergibt sich hier auch nicht aufgrund eines Teilbereichs der
Vertragsgestaltung.”



GESCHER

§ 29 Abs.1 Nr.8 MAVO Arbeitsrecht

Erwartbare Konfliktbereiche:

GKAG Hamburg, Urteil vom 01.06.2021, | MAVO 5/21

Vertragsabweichung (hier kirchenarbeitsrechtswidrige Befristungsregelung, stellt zwar einen beachtlichen
Grund fir die Zustimmungsverweigerung fir die Einstellung dar, im Zustimmungsersetzungsverfahren wird
gleichwohl die Zustimmung ersetzt:

Die Beklagte hat die Zustimmung zu der geplanten Einstellung der Mitarbeiter zu Unrecht verweigert; sie kann sich nicht auf die von
ihr geltend gemachten Zustimmungsverweigerungsgriinde berufen. a) Die Einstellung der Mitarbeiter verstoRt nicht gegen die
Regelung aus § 31 Abs. 1 Satz 3 AVO im Sinne des § 34 Abs. 2 Ziff. 1 MAVO. aa) Ein Zustimmungsverweigerungsrecht liegt nach § 34
Abs. 2 Ziff. 1 MAVO nur dann vor, wenn die MaBnahme selbst, also die Einstellung bzw. die Weiterbeschaftigung, gegen die AVO-
Regelung verstoRt. Geht es - wie hier - um eine Einstellung, so muss sie als solche untersagt sein; es gentigt nicht, dass einzelne
Vertragsbedingungen der arbeitsvertraglichen Regelung zuwiderlaufen.

Deshalb stellt weder die Beschaftigung von Mitarbeitern etwa mit einer Arbeitszeit unterhalb der tariflich vorgesehenen
Mindeststundenzahl ... oder die unzuladssige bzw. unwirksame Befristung einen Zustimmungsverweigerungsgrund dar, solange nicht die
Beschaftigung als solche untersagt ist. § 34 MAVO gibt der Mitarbeitervertretung nur die Mdéglichkeit, der Einstellung in der vom
Dienstgeber beabsichtigten Form zuzustimmen oder die Zustimmung insgesamt zu verweigern. Dagegen kann sie nicht die Einstellung
zu anderen Bedingungen durchsetzen. Denn § 34 Abs. 2 Ziff. 1 MAVO ist kein Instrument der Vertragsinhaltskontrolle.
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GESCHER

§ 29 Abs.1 Nr.8 MAVO Arbeitsrecht

Erwartbare Konfliktbereiche:
Losung:

1. § 29 Abs.1 Nr.8 MAVO ist zwingend zu beachten

2. Die Verwendung anderer Vertragsmuster als der Musterdienstvertrage des Dt. Caritasverbands ist
unzuldssig.

3. Im Einstellungsverfahren ist die Abweichung ein zulassiger Einwendungsgrund, nach der aktuellen
Rechtsprechung ist die Zustimmung im Zustimmungsersetzungsverfahren jedoch zu ersetzen, wenn keine
Griinde (zusatzlich) vorliegen, die sich gegen die Arbeitsaufnahme als solche richten.

4. Wenn die MAV die Verwendung abweichender Arbeitsvertragsmuster nicht verhindern kdonnte, wiirde der
VerstoB gegen die Grundordnung kollektivrechtlich leerlaufen.

5. Besteht (zumindest) ein Unterlassungsanspruch bis zum ordnungsgemaRen Abschluss des
Beteiligungsverfahrens nach § 29 Abs.1 Nr. 8 MAVO?
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GESCHER

§ 29 Abs.1 Nr.8 MAVO Arbeitsrecht

Erwartbare Konfliktbereiche:
Losung:

5. Besteht (zumindest) ein Unterlassungsanspruch bis zum ordnungsgemaf3en Abschluss des
Beteiligungsverfahrens nach § 29 Abs.1 Nr. 8 MAVO?

=>» Bislang umstritten!

=>» Bejaht fiir § 29 Abs.1 Nr.17, bzw. § 29 Abs.1 Nr.1,3 MAVO von: KAG Fulda, Beschluss vom 11.04.2019,
Az. M 4/19 EV; KAG Freiburg, Urteil vom 09.02.2023, Az. M 03/2022

=>» Nach (geplanter) neuer MAVO 2027 wohl in jedem Fall Unterlassungsanspruch!

Neu (geplant): § 29 Abs.6 MAVO 2027

Wird die Mitarbeitervertretung bei MalBnahmen nach Absatz 1 nicht oder nicht ordnungsgemal’ beteiligt,
kann sie das Kirchliche Arbeitsgericht anrufen. 2Im Fall des Absatzes 1 Nr. 18 kann die Mitarbeitervertretung
darutber hinaus die Feststellung beantragen, dass die Bestellung einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters in
leitender Stellung gemald § 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 rechtsmissbrauchlich erfolgt ist.
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§ 38 Abs.1 Nr.1 MAVO Arbeitsrecht

Erwartbare Konfliktbereiche:

Enthilt § 14 Abs.5 AVR 2027 eine Offnungsklausel im Sinne von § 38 Abs.1 Nr.1 MAVO?

§ 38 Abs.1 MAVO
(1) Dienstvereinbarungen sind in folgenden Angelegenheiten zulassig:

1. Arbeitsentgelte und sonstige Arbeitsbedingungen, die in Rechtsnormen, insbesondere in kirchlichen

Arbeitsvertragsordnungen, geregelt sind oder Ublicherweise geregelt werden, wenn eine Rechtsnorm den Abschluss
erganzender Dienstvereinbarungen ausdricklich zulasst,.

§ 5 Abs.5S5.3 TV6D § 14 Abs.5 S.3 AVR 2027

Die Betriebsparteien sind gehalten, die Grundsatze Die Einrichtungsleitung und die

einer fairen Kostenverteilung unter Mitarbeitervertretung sind gehalten, die
Bericksichtigung des betrieblichen und Grundsatze einer fairen Kostenverteilung unter
individuellen Nutzens zu regeln. Berticksichtigung des betrieblichen und

individuellen Nutzens zu regeln.
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GESCHER

§ 38 Abs.1 Nr.1 MAVO Arbeitsrecht

Erwartbare Konfliktbereiche:

=>» Begriff ,,regeln“ konnte fiir Regelungsabrede sprechen, die in der MAVO 2027 erstmals normiert werden
soll, aber inhaltlich nur Regelung mit Wirkung im Innenverhaltnis zwischen Dienstgeber und MAV umfasst.

=>» ,,Einrichtungsleitung” ist weder Vertragspartei einer Dienstvereinbarung noch einer Regelungsabrede. In
beiden Fallen wiirde dies voraussetzen, dass die Einrichtungsleitung auch Dienstgebervertreter im Sinne
von § 2 Abs.2 MAVO ist.

=>» Was bedeutet ,,sind gehalten“? — Soll hier ausnahmsweise doch Erzwingbarkeit bestehen? Aber liber
welchen Weg? § 37 MAVO benennt entsprechende Regelungen weder aktuell noch in den geplanten MAVO
2027

=>» Was ist die Folge, wenn keine Regelung getroffen wird? — Individualrechtlich gilt, dass keine Riickzahlung
von Qualifizierungskosten durch Mitarbeitende geschuldet ist, wenn keine Dienstvereinbarung zur
Qualifizierung geschlossen wurde.
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§ 38 Abs.1 Nr.1 MAVO Arbeitsrecht

Offnungsklauseln in den AVR 2027

§ 14 Abs.2 AVR 2027 Dienstvereinbarung zur Qualifizierung (erganzend zu § 38 Abs.1 Nr.10 MAVO)

§ 14 Abs.5 AVR 2027 »Regelung” der Kostenverteilung zwischen Einrichtungsleitung und MAV (oder nur Regelungsabrede?)

§ 15 Abs.5-10 AVR 2027 Dienstvereinbarungen zur abweichenden Ausgestaltung der Arbeitszeit

§ 17 Abs.3 AVR 2027 Dienstvereinbarungen zur abweichenden Arbeitszeitgestaltung im Rahmen von Bereitschaftsdienst

§ 17 Abs.5 AVR 2027 Dienstvereinbarung zum Freizeitausgleich im Zusammenhang mit Bereitschaftsdienst

§ 17a Abs.3 AVR 2027 Dienstvereinbarungen zur abweichenden Arbeitszeitgestaltung im Rahmen von Bereitschaftsdienst in
Krankenhdusern

§ 17a Abs.5 AVR 2027 Dienstvereinbarung zum Freizeitausgleich im Zusammenhang mit Bereitschaftsdienst in Krankenhdusern
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GESCHER

§ 38 Abs.1 Nr.1 MAVO Arbeitsrecht

Offnungsklauseln in den AVR 2027

8§18 Abs.1b S.1 AVR 2027 Dienstvereinbarung zur Erhdhung der Zulagen bei Sonderformen des Dienstes nach § 18 Abs.1 b) —f)
8§18 Abs.1b S.1 AVR 2027 Dienstvereinbarung zur Einfuhrung von Einspringpramien

§ 19 Abs.2 AVR 2027 Dienstvereinbarung zur Einfuhrung von Bereitschaftszeiten

§ 20 Abs.1 AVR 2027 Dienstvereinbarung zur EinfUhrung von Arbeitszeitkonten

8 31 Abs.2 AVR 2027 Dienstvereinbarung zur Einfuhrung/Ausgestaltung von Leistungsentgelt oder Sozialkomponente

§ 32 Abs.5 AVR 2027 Dienstvereinbarung zu Erschwerniszuschlagen

§ 33 Abs.2 AVR 2027 Dienstvereinbarung zur Einfuhrung einer Ballungsraumzulage

Anhang Praktikanten § 2 Teil B Dienstvereinbarung zur Festlegung einer Praktikantenvergltung

Anhang Arztlicher Dienst § 3 Abs.4 Dienstvereinbarung zur Abweichung vom Arbeitszeitgesetz
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§ 38 Abs.1 Nr.1 MAVO

GESCHER

Arbeitsrecht

Offnungsklauseln in den AVR 2027

Anhang Arztlicher Dienst § 3 Abs.7/8

Anhang Arztlicher Dienst Anmerkung
Nr.2 zu 8 6 Abs.10

Anhang Arztlicher Dienst § 16 Abs.2

Anhang Kurzarbeit
§2,85,87

Gesamtregelung zur Befristung (ZAK-
Beschluss)

02.10.2026

Dienstvereinbarung zur Einfuhrung eines Arbeitszeitkorridors/einer Rahmenarbeitszeit

Dienstvereinbarung zum Beginn des Ausgleichszeitraumes

Dienstvereinbarung zur EinfUhrung/Ausgestaltung von Leistungsentgelt oder
Sozialkomponente

Dienstvereinbarung zur Einfuhrung von Kurzarbeit und zu Einzelheiten der Ausgestaltung

Dienstvereinbarung zur Regelung von Tatbestanden, bei denen eine Uber 6 Jahre
hinausgehende Befristung moglich ist.

www.gescher-arbeitsrecht.de
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GESCHER
§ 36 Abs.1 Nr.1, § 38 Abs.1 Nr.2 MAVO Arbeitsrecht

Erwartbare Konfliktbereiche:

Die bisher in Anlage 5 § 1 Abs.10 S.2 AVR enthaltene Regelung zu den Ruhezeiten entfillt mit den AVR 2027.

,(10) Die Mitarbeiter miissen nach Beendigung der téglichen Arbeitszeit eine ununterbrochene Ruhezeit von
mindestens elf Stunden haben. Die Ruhezeit kann auf mindestens neun Stunden verklirzt werden, wenn die

Art der Arbeit dies erfordert und die Kiirzung der Ruhezeit innerhalb von dreizehn Wochen ausgeglichen
wird.”

=>» Welche Folgen treten fiir Dienstpldane und Dienstvereinbarungen, in denen eine Kiirzung auf neun Stunden
vorgesehen ist?
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GESCHER

§ 36 Abs.1 Nr.1, § 38 Abs.1 Nr.2 MAVO Arbeitsrecht

Erwartbare Konfliktbereiche:

Die bisher in Anlage 5 § 1 Abs.10 S.2 AVR enthaltene Regelung zu den Ruhezeiten entfillt mit den AVR 2027.
=>» Vgl. KAG Rottenburg-Stuttgart, Urteil vom 17.2.2021.:

LVielmehr sehen die mafsgeblichen Regelungen der AVR lediglich die Mdglichkeit einer Verkiirzung auf bis zu neun Stunden vor, wenn dies
aus dringenden dienstlichen oder betrieblichen Griinden geboten ist. Zusdtzliche Voraussetzung dafiir ist, dass dies auf der Grundlage
einer Dienstvereinbarung im Rahmen des § 7 Abs. 1, 2 und des § 12 ArbZG erfolgt (§ 1 Abs.10 Anlage 5, § 3 Abs. 4 Anlage 30, § 2 Abs. 4
Anlagen 31 u. 32 zu den AVR).

Obwohl in diesem Bereich keine Ubereinstimmung mit dem Arbeitszeitgesetz gegeben ist, sind die Regelungen der AVR maf3geblich. Das
Arbeitszeitgesetz gibt lediglich eine Mindestruhezeit vor. Es verbietet betriebliche oder kirchliche Regelungen, die die gesetzliche
Mindestruhezeit unterschreiten. Dagegen sind Regelungen, die liber das Mindestmaf3 des Arbeitszeitgesetzes hinausgehen, maéglich.

Die Regelungen zur Ruhezeit in den AVR sind strenger als die Regelungen des Arbeitszeitgesetzes, da eine Verkiirzung nur unter engeren
Voraussetzungen méglich ist.”

=>» Sind auch nach dem 01.01.2027 strengere Regelungen wirksam, wenn Sie in Dienstvereinbarungen
festgelegt sind/werden?
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GESCHER

§ 36 Abs.1 Nr.1, § 38 Abs.1 Nr.2 MAVO Arbeitsrecht

Erwartbare Konfliktbereiche:

Die bisher in Anlage 5 § 1 Abs.10 S.2 AVR enthaltene Regelung zu den Ruhezeiten entfillt mit den AVR 2027.

=>» Sind auch nach dem 01.01.2027 strengere Regelungen wirksam, wenn Sie in Dienstvereinbarungen
festgelegt sind/werden?

Losung: Strengere Anforderungen konnen in Dienstvereinbarungen nach § 38 Abs.1 Nr.2 MAVO festgelegt
werden. Solche Regelungen verstofen auch kiinftig nicht gegen § 38 Abs.4 MAVO, denn die AVR
2027 enthalten schlicht keine Regelungen mehr zur Ruhezeit, damit konnen die Einrichtungsparteien
hierzu weiter Regelungen treffen, sofern sie nicht gegen § 5 ArbZG verstolSen.
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GESCHER
§ 36 Abs.1 Nr.1, § 38 Abs.1 Nr.2 MAVO Arbeitsrecht

Erwartbare Konfliktbereiche:
Die bisher in Anlage 5 § 1 Abs.10 S.2 AVR enthaltene Regelung zu den Ruhezeiten entfillt mit den AVR 2027.

Weiter wirksam in DV Arbeitszeit fur ein

Kiinftig unwirksam in DV Arbeitszeit flr ein
Krankenhaus, Altenheim etc.:

Krankenhaus, Altenheim etc.:

,Sofern die Art der Arbeit dies erfordert, kann die

,Sofern die Art der Arbeit dies erfordert, kann die
Ruhezeit auf bis zu 10 Stunden gekiirzt werden.”

Ruhezeit auf bis zu 9 Stunden gekiirzt werden.”

Die DV bleibt aber auch in diesem Fall im Ubrigen wirksam.

LZwar flihrt die Unwirksamkeit einzelner Teilbestimmungen einer Betriebsvereinbarung nicht ohne Weiteres zur Unwirksamkeit der
librigen Bestimmungen. Das folgt aus dem Normcharakter der Betriebsvereinbarung, der es ebenso wie bei Gesetzen oder Tarifvertréigen
gebietet, im Interesse der Kontinuitdt und Rechtsbesténdigkeit der gesetzten Ordnung diese insoweit aufrechtzuerhalten, als sie auch
ohne den unwirksamen Teil ihre ordnende Funktion noch entfalten kann. Die Unwirksamkeit einzelner Bestimmungen einer

Betriebsvereinbarung Iédsst deshalb die Wirksamkeit der (ibrigen unberiihrt, wenn der verbleibende Teil auch ohne die unwirksame
Bestimmunag eine sinnvolle und in sich geschlossene Regelung enthdlt.”
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GESCHER

§ 36 Abs.1 Nr.1, § 38 Abs.1 Nr.2 MAVO Arbeitsrecht

Erwartbare Konfliktbereiche:

Welche Rechtsfolgen ergeben sich aus § 20 Abs.6 AVR 2027

§ 20 Arbeitszeitkonto

(6) Der Dienstgeber kann mit dem Mitarbeiter die Einrichtung eines Langzeitkontos vereinbaren. In diesem Fall ist

die Mitarbeitervertretung zu beteiligen und — bei Insolvenzfahigkeit des Dienstgebers — eine Regelung zur
Insolvenzsicherung zu treffen.

(7) Dienstvereinbarungen, die auf Grundlage der Anlagen 5a und 5b in der bis zum 31. Dezember 2026 geltenden
Fassung der AVR, die bis zum 31. Dezember 2026 abgeschlossen wurden, haben Bestandschutz. Neue
Dienstvereinbarungen konnen auf dieser Grundlage nicht mehr abgeschlossen werden.
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GESCHER

§ 36 Abs.1 Nr.1, § 38 Abs.1 Nr.2 MAVO Arbeitsrecht

Erwartbare Konfliktbereiche:

Welche Rechtsfolgen ergeben sich aus § 20 Abs.6 AVR 2027

§ 20 Arbeitszeitkonto

(6) Der Dienstgeber kann mit dem Mitarbeiter die Einrichtung eines Langzeitkontos vereinbaren. In diesem Fall ist
die Mitarbeitervertretung zu beteiligen und — bei Insolvenzfahigkeit des Dienstgebers — eine Regelung zur
Insolvenzsicherung zu treffen.

=>» Problem: Wonach richtet sich die Beteiligung?

=>» Langzeitkonten werden in Geld gefiihrt...

=> § 28 MAVO: Formen der Beteiligung? -> bezieht sich nur auf die §§ 29 — 37 MAVO

=>» Langzeitkonten wohl auch keine soziale Einrichtung im Sinne von § 36 Abs.1 Nr.4 MAVO
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§ 36 Abs.1 Nr.1, § 38 Abs.1 Nr.2 MAVO Arbeitsrecht

Erwartbare Konfliktbereiche:

Welche Rechtsfolgen ergeben sich aus § 20 Abs.7 AVR 2027

§ 20 Arbeitszeitkonto

(7) Dienstvereinbarungen, die auf Grundlage der Anlagen 5a und 5b in der bis zum 31. Dezember 2026 geltenden
Fassung der AVR, die bis zum 31. Dezember 2026 abgeschlossen wurden, haben Bestandschutz. Neue
Dienstvereinbarungen konnen auf dieser Grundlage nicht mehr abgeschlossen werden.

=>» Problem: Welche Dienstvereinbarungen gelten fort?

=>» In vielen Fillen werden Dienstvereinbarungen nach Anlage 5b (,,Mobilzeit“) auch fiir die Anlagen 31 ff.

angewendet, finden aber wegen der dort spezielleren Regelungen (insb. § 9) iiber § 1 Abs.2 S.1 der
Anlagen 31 ff. keine Anwendung.

=>» Derartig fehlerhafte Anwendung wird auch durch die Ubergangsregelung nicht geheilt.... Oder?
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Arbeitsrecht

Inhalte der AVR 2027
Abschnitt | — Allgemeine Regeln

Norm Veranderungen und Anmerkungen

§ 1 Wesen der Caritas, Dienstgemeinschaft * > Unverandert zu § 1 AVR 2024

(1) Die Caritas ist eine Lebens- und Wesensaulierung
der katholischen Kirche. Die dem Deutschen
Caritasverband angeschlossenen  Einrichtungen
dienen dem gemeinsamen Werk christlicher
Nachstenliebe. Dienstgeber und Mitarbeiter bilden
eine Dienstgemeinschaft und tragen gemeinsam zur
Erflillung der Aufgaben der Einrichtung bei. Die
Mitarbeiter haben den ihnen anvertrauten Dienst in
Treue und in Erfullung der allgemeinen und
besonderen Dienstpflichten zu leisten.
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GESCHER

Arbeitsrecht

Inhalte der AVR 2027
Abschnitt | — Allgemeine Regeln

Norm Veranderungen und Anmerkungen

§ 1 Wesen der Caritas, Dienstgemeinschaft * > Unverandert zu § 1 AVR 2024

(2) Der Treue des Mitarbeiters muss von Seiten des
Dienstgebers die Treue und Fur sorge gegeniber
dem Mitarbeiter entsprechen.

(3) Auf dieser Grundlage regeln sich alle Beziehungen
zwischen Dienstgeber und Mitarbeiter.
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GESCHER

Arbeitsrecht

Inhalte der AVR 2027
Abschnitt | — Allgemeine Regeln

Norm Veranderungen und Anmerkungen
§ 2 Geltungsbereich - Neu: Teilweise § 3 sowie Definitionen aus § 1 |
Anlagen 31 und 32 AVR 2024 .

(1) Die AVR finden Anwendung in allen in der
Bundesrepublik Deutschland gelegenen
Einrichtungen und Dienststellen, die dem
Deutschen Caritasverband angeschlossen sind.

Anmerkung:

Besondere dibzesane Regelungen und Beschliisse der
Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission (Anhang
Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission) werden
durch die AVR nicht bertihrt.
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Arbeitsrecht

Inhalte der AVR 2027
Abschnitt | — Allgemeine Regeln

Norm Veranderungen und Anmerkungen
§ 2 Geltungsbereich > Neu: Teilweise § 3 sowie Definitionen aus § 1 |
(1) Die AVR gelten nicht fur: Anlagen 31 und 32 AVR 2024 ¢

a) Mitarbeiter, deren Leistungsfahigkeit infolge einer korperlichen,
geistigen, seelischen oder sonstigen Behinderung beeintrachtigt ist
und deren Rehabilitation oder Resozialisierung  durch
Beschaftigungs- und ArbeitstherapiemalBnahmen angestrebt wird;

b) Mitarbeiter, die nicht in erster Linie aus Grinden der
Erwerbstatigkeit beschaftigt werden, sondern vorwiegend zu ihrer
Betreuung, sofern die Anwendung der AVR nicht ausdriicklich
schriftlich vereinbart ist;

c) Mitarbeiter, die Tatigkeiten nach § 11 Abs. 3 SGB Xll ausliben;

d) Mitarbeiter mit fortdauerndem Forderungsbedarf, die sich zu
Beschaftigungsbeginn in einer offentlich geforderten
Beschaftigungsmallnahme (z.B. nach SGB II, SGB Ill) befinden und
im Rahmen von MaRBnahmen der Beschaftigung und/oder
Qualifizierung zur Erlangung eines Arbeitsplatzes und/oder
Erhaltung der Beschéftigungsfahigkeit eine fachliche und/oder
sozialpadagogische Anleitung erhalten;
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GESCHER

Arbeitsrecht

Inhalte der AVR 2027
Abschnitt | — Allgemeine Regeln

Norm

§ 2 Geltungsbereich

e)

f)

g)

02.10.2026

Mitarbeiter, die fir einen festumgrenzten Zeitraum
ausschlieBlich zu ihrer Vor-, Aus- oder Weiterbildung
beschaftigt werden, sofern diese offentlich gefordert
wird und nicht Anhang Auszubildende anzuwenden ist;

leitende Arzte (Chefirzte) und vergleichbare leitende
Mitarbeiter, wenn ihre Arbeitsbedingungen
einzelvertraglich besonders vereinbart sind oder
werden;

Mitarbeiter, die Uber die hochste Verglitungsgruppe
der AVR hinausgehende Dienstbezige (§ 27) erhalten.

Veranderungen und Anmerkungen

- Neu: Teilweise § 3 sowie Definitionen aus § 1 |
Anlagen 31 und 32 AVR 2024 .

www.gescher-arbeitsrecht.de 47



GESCHER

Arbeitsrecht

Inhalte der AVR 2027
Abschnitt | — Allgemeine Regeln

Norm

§ 2 Geltungsbereich

(3) Soweit in den AVR von Mitarbeitern in Krankenhdusern
gesprochen wird, umfasst dies die Mitarbeiter, die in

a) Krankenhadusern, einschlielSlich  psychiatrischen

Fachkrankenhausern,
b) medizinischen Instituten von Krankenhausern oder

c) sonstigen Einrichtungen (z.B. Reha-Einrichtungen,
Kureinrichtungen), in denen die betreuten Personen
in arztlicher Behandlung stehen, wenn die
Behandlung durch in den Einrichtungen selbst
beschaftigte Arztinnen oder Arzte stattfindet,
beschaftigt sind.

02.10.2026

Veranderungen und Anmerkungen

- Neu: Teilweise § 3 sowie Definitionen aus § 1 |
Anlagen 31 und 32 AVR 2024 .
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GESCHER

Arbeitsrecht

Inhalte der AVR 2027
Abschnitt | — Allgemeine Regeln

Norm
§ 2 Geltungsbereich

Anmerkung 1 zu Absatz 3:

Hiervon sind auch Mitarbeiter in Fachabteilungen (z.B.
Pflege-, Altenpflege- und Betreuungseinrichtungen) in
psychiatrischen Zentren bzw. Rehabilitations- oder
Kureinrichtungen erfasst, soweit diese mit einem
psychiatrischen Fachkrankenhaus bzw. einem Krankenhaus
desselben Trégers einen Betrieb bilden. Im Ubrigen werden
Mitarbeiter in Altenpflegeeinrichtungen eines
Krankenhauses von der Begriffsbestimmung in Absatz 3
nicht erfasst, auch soweit sie mit einem Krankenhaus
desselben Tréigers einen Betrieb bilden.
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Veranderungen und Anmerkungen

- Neu: Teilweise § 3 sowie Definitionen aus § 1 |
Anlagen 31 und 32 AVR 2024 .
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Norm Veranderungen und Anmerkungen

- Neu: Teilweise § 3 sowie Definitionen aus § 1 |

§ 2 Geltungsbereich
Anlagen 31 und 32 AVR 2024

Anmerkung 2 zu Absatz 3:

Lehrkrifte an Krankenpflegeschulen und dhnlichen der
Ausbildung dienenden Einrichtungen nach Absatz 3
fallen unter die Mitarbeiter, soweit diese nicht vom
Geltungsbereich nach Teil Il. Anhang Lehrkrdifte erfasst

sind.
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§ 2 Geltungsbereich - Neu: Teilweise § 3 sowie Definitionen aus § 1 |
(4) Soweit in den AVR von Mitarbeitern in Pflege- und Anlagen 31 und 32 AVR 2024 ¢

Betreuungseinrichtungen gesprochen wird, umfasst dies die Mitarbeiter, die
in Heil-, Pflege- und Entbindungseinrichtungen,

a) medizinischen Instituten von Heil- und Pflegeeinrichtungen,
b) sonstigen Einrichtungen und Heimen, in denen die betreuten Personen

in arztlicher Behandlung stehen, wenn die Behandlung durch nicht in
den Einrichtungen selbst beschaftlgte Arztinnen oder Arzte stattfindet,

c) Einrichtungen und Heimen, die der Forderung der Gesundheit, der
Erziehung, der Flirsorge oder Betreuung von Kindern und Jugendlichen,
der Fiursorge und Betreuung von obdachlosen, alten, gebrechlichen,
erwerbsbeschrankten oder sonstigen hilfsbedtirftigen Personen dienen,
auch wenn diese Einrichtungen nicht der arztlichen Behandlung der
betreuten Personen dienen, oder in

d) ambulanten Pflegediensten oder teilstationdren Pflegeeinrichtungen

beschaftigt sind, soweit deren Einrichtungen nicht unter Absatz 3 fallen.
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§ 2 Geltungsbereich

(5)

(6)

(7)
(8)

02.10.2026

Soweit in den AVR von Mitarbeitern im Sozial- und
Erziehungsdienst gesprochen wird, umfasst dies die
Mitarbeiter, die gemadR Teil B Abschnitt XXIV Anhang
Entgeltordnung ein gruppiert sind.

Soweit in den AVR von Mitarbeitern im Rettungsdienst
gesprochen wird, umfasst dies die Mitarbeiter, die gemaR Teil
B Abschnitt XXIl Anhang Entgeltordnung eingruppiert sind.
Dies umfasst auch Mitarbeiter in Leitstellen, die nach Teil B
Abschnitt XVIII Anhang Entgeltordnung eingruppiert sind.

Fir Mitarbeiter im drztlichen Dienst gelten die besonderen
Regelungen des Anhangs Arztlicher Dienst.

Fir Mitarbeiter in Fahrdiensten gelten die besonderen
Regelungen des Anhangs Fahr dienste.

Veranderungen und Anmerkungen

- Neu: Teilweise § 3 sowie Definitionen aus § 1 |
Anlagen 31 und 32 AVR 2024 .
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§ 3 Allgemeine Dienstpflichten

(1)

(2)

(3)

02.10.2026

Der Dienst in der katholischen Kirche fordert vom
Dienstgeber und vom Mitarbeiter die Bereitschaft zu
gemeinsam getragener Verantwortung und
vertrauensvolle Zusammenarbeit unter Beachtung der
Eigenart, die sich aus dem Auftrag der Kirche und ihrer
besonderen Verfasstheit ergibt.

Bei der Erfullung der dienstlichen Aufgaben sind die
allgemeinen und fur einzelne Berufsgruppen
erlassenen kirchlichen Gesetze und Vorschriften zu
beachten.

Die Grundordnung des kirchlichen Dienstes st
Bestandteil des Dienstverhaltnisses.

Veranderungen und Anmerkungen

- Unverandert zu § 4 AVR Caritas
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§ 3 Allgemeine Dienstpflichten

(4) Jeder Mitarbeiter hat seine beruflichen Fahigkeiten und

(5)

02.10.2026

Erfahrungen nach bestem Koénnen bei der Erfullung des
ihm Ubertragenen Dienstes einzusetzen. Er soll
jederzeit bemuht sein, sein fachliches Koénnen zu
erweitern. Er hat die fir seinen Arbeitsbereich
bestehenden Gesetze und Verwaltungsbestimmungen
und daneben die durch Dienstanweisungen oder
Anordnungen  seiner  Vorgesetzten  gegebenen
Weisungen zu beachten.

Die Dienstordnung sowie die Haus- und Heimordnung
sind fur jeden Mitarbeiter verbindlich.

Veranderungen und Anmerkungen

- Unverandert zu § 4 AVR Caritas

www.gescher-arbeitsrecht.de

GESCHER

Arbeitsrecht

54



Inhalte der AVR 2027
Abschnitt | — Allgemeine Regeln

Norm

§ 4 Besondere Dienstpflichten

(1)

(2)

02.10.2026

Das Gebot der Verschwiegenheit in allen dienstlichen
Angelegenheiten besteht nicht nur wahrend des
Dienstverhaltnisses, sondern auch nach dessen
Beendigung.

Die Ausiibung einer Nebentitigkeit ist zuldssig. Uber
die Aufnahme einer Nebentatigkeit ist der Dienstgeber
zu unterrichten. Eine Nebentatigkeit ist unzulassig,
wenn dadurch die Arbeitskraft der Mitarbeiter oder
berechtigte Interessen des Dienstgebers erheblich
beeintrachtigt werden. In diesem Fall kann der
Dienstgeber eine Nebentatigkeit untersagen bzw. die
Erlaubnis zur Nebentatigkeit einschranken.

Veranderungen und Anmerkungen

- Unverandert zu § 5 AVR Caritas
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Norm Veranderungen und Anmerkungen
§ 4 Besondere Dienstpflichten > Unverandert zu § 5 AVR Caritas

(3) Die Mitarbeiter sind grundsatzlich verpflichtet, sich auf
Verlangen des Dienstgebers in zumutbarem Umfang an der
Weiterbildung der Mitarbeiter und am Unterricht an den
Schulen des Dienstgebers zu beteiligen. In akademischen
Lehrkrankenhiusern sind die Arzte im Rahmen ihres Dienstes
verpflichtet, sich an der praktischen Ausbildung der
Medizinstudenten in dem Krankenhaus zu beteiligen. Das gilt
auch fur sonstige Mitarbeiter, die an der Ausbildung auf
Anordnung des Dienstgebers beteiligt werden. Die Arzte sind
verpflichtet, arztliche Bescheinigungen auszustellen und auf
Anordnung des Dienstgebers im Rahmen einer zugelassenen
Nebentatigkeit des leitenden Arztes oder fiir einen Belegarzt
des Krankenhauses arztlich tatig zu werden.
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§ 4 Besondere Dienstpflichten

(4)

(5)

02.10.2026

Der Mitarbeiter darf Belohnungen und Geschenke in Bezug auf
seine dienstliche Tatigkeit nur mit Zustimmung des Dienstgebers
annehmen. 2Werden dem Mitarbeiter Belohnungen und
Geschenke in Bezug auf seine dienstliche Tatigkeit angeboten, so
hat er dies dem Dienstgeber unverziglich und unaufgefordert
mitzuteilen. 3Pflegliche Behandlung des Eigentums der Einrichtung
und Sparsamkeit in seiner Verwendung gehoéren zu den selbst
verstandlichen Pflichten.

Wenn der Mitarbeiter seine Dienstpflicht vorsatzlich oder grob
fahrlassig verletzt, so haftet er dem Dienstgeber flir den dadurch
entstandenen Schaden nach MaRgabe der gesetzlichen
Bestimmungen. Beim Rettungsdienst im Notarztwagen oder
Rettungshubschrauber ist der Mitarbeiter in Fallen, in denen kein
grob fahrlassiges und kein vorsatzliches Handeln vorliegt, von
etwaigen Haftungsanspriichen freizustellen.

Veranderungen und Anmerkungen

- Unverandert zu § 5 AVR Caritas
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§ 5 Verschwiegenheitspflicht und Aussagegenehmigung in = Unverindert zu § 5a AVR Caritas
seelsorgerischen Angelegenheiten

(1) Angelegenheiten, die einem  Mitarbeiter im
Zusammenhang mit seelsorgerischen Tatigkeiten oder
zu seelsorgerischen Zwecken anvertraut wurden,
unterliegen auch dann der Verschwiegenheit, wenn
dieser nicht ausdricklich zur Seelsorge beauftragt ist.
Dies gilt auch Uber den Bereich eines Dienstgebers
hinaus sowie nach Beendigung des Dienstverhaltnisses.

(2) Absatz 1 gilt nicht, soweit Tatsachen mitgeteilt werden,
die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner
Geheimhaltung bediirfen. Eine Verpflichtung, geplante
Straftaten anzuzeigen, bleibt von Absatz 1 unberihrt.
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§ 5 Verschwiegenheitspflicht und Aussagegenehmigung in = Unverindert zu § 5a AVR Caritas
seelsorgerischen Angelegenheiten

(3) Ein Mitarbeiter, der vor Gericht oder auBBergerichtlich
Uber Angelegenheiten, fur die Absatz 1 gilt, aussagen
oder Erklarungen abgeben soll, bedarf hierfliir der
Genehmigung. Dies gilt auch dann, wenn die
Voraussetzungen des § 54 StPO oder § 376 ZPO nicht
erfillt sind. Die Genehmigung erteilt der Dienstgeber
oder, wenn das Dienstverhaltnis beendet ist, der letzte
Dienstgeber. Hat sich der Vorgang, der den Gegenstand
der AuRerung bildet, bei einem fritheren Dienstgeber
ereignet, darf die Genehmigung nur mit dessen
Zustimmung er teilt werden.
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§ 5 Verschwiegenheitspflicht und Aussagegenehmigung in = Unverindert zu § 5a AVR Caritas
seelsorgerischen Angelegenheiten

(4) Die Genehmigung, als Zeuge auszusagen, soll nur zum
Schutz des Seelsorgegeheimnisses versagt werden. Ist
der Mitarbeiter Partei oder Beschuldigter in einem
gerichtlichen Verfahren oder soll sein Vorbringen der
Wahrnehmung seiner berechtigten Interessen dienen,
darf die Genehmigung auch dann, wenn die
Voraussetzungen des Satzes 1 erfullt sind, nur versagt
werden, wenn die dienstlichen Rucksichten dies
unabweisbar erfordern. Wird sie versagt, ist dem
Mitarbeiter der Schutz zu gewahren, den er zur
Vertretung seiner Interessen bendtigt.
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§ 6 Dienstvertrag, Nebenabreden, Probezeit

(1)

(2)

02.10.2026

Der Mitarbeiter wird durch den Rechtstrager der Einrichtung
(Dienstgeber) oder den von diesem Bevollmachtigten
eingestellt. Der Dienstvertrag wird vor Dienstbeginn schriftlich
unter Verwendung eines Musterdienstvertrages des
Deutschen  Caritasverbandes  abgeschlossen.  Mehrere
Dienstverhaltnisse zu demselben Dienstgeber diirfen nur
begriindet werden, wenn die jeweils Ubertragenen Tatigkeiten
nicht in einem unmittelbaren Sachzusammenhang stehen.
Andernfalls gelten sie als ein Dienstverhaltnis.

Zusatzliche Vereinbarungen bedirfen zu ihrer Gilltigkeit der
Schriftform. Sie konnen gesondert gekiindigt werden, soweit
das in den AVR vorgesehen oder einzelvertraglich vereinbart
ist.

Veranderungen und Anmerkungen

= Unverandert zu § 7 AVR Caritas (Neu:

Kindigungsfrist in der Probezeit in Verbindung mit § 52 *
Abs.2 S.1 -> 2 Wochen statt 4 Wochen zum

Monatsende)
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§ 6 Dienstvertrag, Nebenabreden, Probezeit

(3)

(4)

(5)

02.10.2026

Die Einstellung setzt die personliche Eignung und die
notwendigen Kenntnisse und Fahigkeiten, in der Regel die
erforderliche Fachausbildung, voraus. Der Dienstgeber kann
die Vorlage eines arztlichen Zeugnisses von einem Arzt seines
Vertrauens verlangen.

Die ersten sechs Monate des Dienstverhaltnisses sind
Probezeit, sofern im Dienstvertrag nicht auf eine Probezeit
verzichtet oder eine kiirzere Probezeit vereinbart worden ist
oder der Mitarbeiter im unmittelbaren Anschluss an ein
erfolgreich abgeschlossenes Lehr- oder Ausbildungsverhaltnis
bei demselben Dienstgeber eingestellt wird.

Bei Antritt des Dienstes ist der Mitarbeiter auf treue und
gewissenhafte Erflllung seines Dienstes und die Einhaltung
der Verschwiegenheit zu verpflichten.

Veranderungen und Anmerkungen

= Unverandert zu § 7 AVR Caritas (Neu:

Kindigungsfrist in der Probezeit in Verbindung mit § 52 ¢
Abs.2 S.1 -> 2 Wochen statt 4 Wochen zum

Monatsende)
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§ 7 Personalakten

(1) Fur jeden Mitarbeiter ist eine Personalakte zu
flhren.

(2) Der Mitarbeiter hat ein Recht auf Einsicht in seine
vollstandigen Personalakten. Er kann von seinen
Personalakten Kopien verlangen.

(3) Der Mitarbeiter muss zu Beschwerden und
Behauptungen jeder Art, die fir ihn ungunstig sind
oder ihm nachteilig werden konnen, vor Aufnahme
in die Personalakten gehort werden. Seine
AuRerungen sind zu den Personalakten zu nehmen.

Veranderungen und Anmerkungen

- Unverandert zu § 6 AVR Caritas -> zudem regelt
Abs.2 den Anspruch auf Kopien, statt der bisherigen
Formulierung , Abschrift”
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§

8  Arztliche  Untersuchung  widhrend  des

Dienstverhaltnisses

(1)

(2)

(3)

02.10.2026

Der Dienstgeber kann bei gegebener Veranlassung
durch einen Arzt seines Vertrauens feststellen lassen,
ob der Mitarbeiter dienstfahig und/oder frei von
ansteckenden Krankheiten ist.

Entstehen dem Mitarbeiter aus vom Dienstgeber
angeordneten arztlichen Untersuchungen Kosten, sind
sie vom Dienstgeber zu Gbernehmen. Das Ergebnis der
arztlichen Untersuchung ist dem Mitarbeiter auf seinen
Antrag bekannt zu geben.

Gesetzliche Vorschriften, die den Mitarbeiter
verpflichten  oder  berechtigen, sich  arztlich
untersuchen zu lassen, bleiben unberihrt.

Veranderungen und Anmerkungen

- Unverandert zu § 8 AVR Caritas

www.gescher-arbeitsrecht.de

GESCHER

Arbeitsrecht

64



GESCHER

Arbeitsrecht

Inhalte der AVR 2027
Abschnitt | — Allgemeine Regeln

Norm Veranderungen und Anmerkungen
§ 9 Regenerationstage/Umwandlungstage der Mitarbeiter im Sozial = Unverandert zu § 19 Anlage 33 AVR Caritas

und Erziehungsdienst

(1) Mitarbeiter, die nach Teil B Abschnitt XXIV Anhang
Entgeltordnung eingruppiert sind, haben ab dem Kalenderjahr
2023 bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf flnf
Tage in der Kalenderwoche Anspruch auf zwei Arbeitstage
Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts
(Dienstbezlige) und der in Monatsbetragen festgelegten
Zulagen (Regenerationstage). Wird die wochentliche
Arbeitszeit an weniger als finf Tagen in der Woche erbracht,
vermindert sich der Anspruch auf die Regenerationstage
entsprechend. MaRgeblich flr die Verminderung nach Satz 2
sind die jeweiligen Verhdltnisse zum Zeitpunkt der
Antragstellung nach Absatz 2 Satz 2. ...
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§ 9 Regenerationstage/Umwandlungstage der Mitarbeiter - Unverandert zu § 19 Anlage 33 AVR Caritas
im Sozial und Erziehungsdienst

(1) ... Veradndert sich im Zeitraum zwischen der
Antragstellung und dem gewahrten Regenerationstag
die Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit, erhoht
oder vermindert sich der Anspruch auf die
Regenerationstage entsprechend. Verbleibt bei den
Berechnungen nach den Satzen 2 oder 4 ein Bruchteil,
der mindestens einen halben Regenerationstag ergibt,
wird er auf einen vollen Regenerationstag aufgerundet;
Bruchteile von weniger als einem halben
Regenerationstag bleiben unberlicksichtigt.
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§ 9 Regenerationstage/Umwandlungstage der Mitarbeiter im Sozial
und Erziehungsdienst

Anmerkung zu Satz 1:

Der Anspruch reduziert sich auf einen Regenerationstag, wenn in
dem Kalenderjahr nicht fiir mindestens vier Kalendermonate
Anspruch auf Entgelt bestanden hat. Anspruch auf Entgelt im Sinne
des Satzes 1 sind hier auch der Anspruch auf Entgeltfortzahlung (§$
15 Abs. 4 Satz 1, 36, 37 Abs. 1 und 2, 47, 49) und der Anspruch auf
Krankengeldzuschuss, auch wenn dieser wegen der Héhe der
Barleistungen des Sozialversicherungstréigers nicht gezahlt wird.
3Einem Anspruch auf Entgelt gleichgestellt ist der Bezug von
Krankengeld nach § 45 SGB V oder entsprechender gesetzlicher
Leistungen, Leistungen nach § 56 IfSG, Kurzarbeitergeld und
Leistungen nach §§ 18 bis 20 MuSchG oder nach § 24i SGB V.

Veranderungen und Anmerkungen

= Unverandert zu § 19 Anlage 33 AVR Caritas
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§ 9 Regenerationstage/Umwandlungstage der Mitarbeiter > Unverandert zu § 19 Anlage 33 AVR Caritas
im Sozial und Erziehungsdienst

(2) Bei der Festlegung der Lage der Regenerationstage sind
die Winsche des Mitarbeiters zu berucksichtigen,
sofern dem keine dringenden
dienstlichen/betrieblichen Griinde entgegenstehen.
Der Mitarbeiter hat den/die Regenerationstag/e
spatestens vier Wochen vor dem gewilnschten
Zeitpunkt der Gewahrung in Textform gegentber dem
Dienstgeber geltend zu machen. Der Dienstgeber
entscheidet uber die Gewahrung der
Regenerationstage bis spatestens zwei Wochen vor
diesen und teilt dies dem Mitarbeiter in Textform
mit. ...
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§ 9 Regenerationstage/Umwandlungstage der Mitarbeiter > Unverandert zu § 19 Anlage 33 AVR Caritas
im Sozial und Erziehungsdienst

(2) ... Im gegenseitigen Einvernehmen ist unter
Berucksichtigung der aktuellen
dienstlichen/betrieblichen Verhéaltnisse abweichend
von den Satzen 2 und 3 auch eine kurzfristige
Gewdahrung  von Regenerationstagen moglich.
Regenerationstage, fur die im laufenden Kalenderjahr
keine Arbeitsbefreiung nach Satz 1 erfolgt ist, verfallen.
Abweichend von Satz 5 verfallen Regenerationstage,
die wegen dringender betrieblicher/dienstlicher
Grinde im laufenden Kalenderjahr nicht gewahrt
worden sind, spatestens am 30. September des
Folgejahres.
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§ 9 Regenerationstage/Umwandlungstage der Mitarbeiter im Sozial - Unveriandert zu § 19 Anlage 33 AVR Caritas

und Erziehungsdienst

(3) Mitarbeiter, die Anspruch auf eine monatliche SuE-Zulage
gemall § 28 Abs. 4 Buchst. e haben, kénnen bis zum 31.
Oktober des laufenden Kalenderjahres in Textform geltend
machen, statt der ihnen zustehenden SuE-Zulage im Folgejahr
bis zu zwei Arbeitstage Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Entgelts (Dienstbeziige) und der in Monatsbetragen
festgelegten Zulagen in Anspruch zu nehmen
(Umwandlungstage). Mitarbeiter, die erstmalig einen Anspruch
auf eine SuE-Zulage gemaR § 28 Abs. 4 Buchst. e erwerben,
konnen nach Ablauf von drei Kalendermonaten nach
Aufnahme des Dienstverhaltnisses (Neubegriindung des
Dienstverhaltnisses oder Tatigkeitswechsel) die
Geltendmachung der Umwandlungstage fir das laufende
Kalenderjahr erklaren...
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§ 9 Regenerationstage/Umwandlungstage der Mitarbeiter im Sozial - Unveriandert zu § 19 Anlage 33 AVR Caritas

und Erziehungsdienst

(3) .. Die SuE-Zulage wird jeweils nach der erfolgten
Arbeitsbefreiung gekirzt. Der Kirzungsbetrag ergibt sich aus
dem individuell ermittelten 11 Stundenentgelt bezogen auf die
an dem Umwandlungstag dienstplanmallig bzw. betrieblich
festgelegten Arbeitsstunden. Besteht zum Zeitpunkt der
Beantragung kein Dienstplan bzw. keine betrieblich festgelegte
Arbeitszeit, so ist die an dem Umwandlungstag zu leistende
Arbeitszeit dadurch zu ermitteln, dass die dienstvertraglich
vereinbarte regelmaRige durch schnittliche wochentliche
Arbeitszeit durch die Anzahl der Arbeitstage zu teilen ist, die
der Mitarbeiter in der Woche zu leisten hat, in der der
Umwandlungstag liegt. Der Mitarbeiter hat den/die
Umwandlungstag/e spatestens vier Wochen vor dem
gewlinschten Zeitpunkt der Gewahrung in Textform gegentber
dem Dienstgeber geltend zu machen ....
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Norm Veranderungen und Anmerkungen

§ 9 Regenerationstage/Umwandlungstage der Mitarbeiter im Sozial = Unverandert zu § 19 Anlage 33 AVR Caritas
und Erziehungsdienst

(3) ... Der Dienstgeber entscheidet Uber die Gewahrung der
Umwandlungstage bis spatestens zwei Wochen vor diesen und
teilt dies dem Mitarbeiter in Textform mit. 8Bei der Festlegung
der Lage der Umwandlungstage sind die Winsche des
Mitarbeiters zu bericksichtigen, sofern dem keine dringen den
dienstlichen/betrieblichen  Griinde entgegenstehen. Im
gegenseitigen Einvernehmen ist unter Berlicksichtigung der
aktuellen dienstlichen/betrieblichen Verhaltnisse abweichend
von den Satzen 6 und 7 auch eine kurzfristige Gewahrung von
Umwandlungstagen moglich. 1Eine im Vorjahr nach Satz 1
oder im laufenden Kalenderjahr nach Satz 2 beantragte
Umwandlung der SuE-Zulage wirkt langstens bis zum Ende des
laufenden Kalenderjahres.
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Norm Veranderungen und Anmerkungen

§ 9 Regenerationstage/Umwandlungstage der Mitarbeiter im Sozial = Unverandert zu § 19 Anlage 33 AVR Caritas
und Erziehungsdienst

(3) ... Der Dienstgeber entscheidet Uber die Gewahrung der
Umwandlungstage bis spatestens zwei Wochen vor diesen und
teilt dies dem Mitarbeiter in Textform mit. 8Bei der Festlegung
der Lage der Umwandlungstage sind die Winsche des
Mitarbeiters zu bericksichtigen, sofern dem keine dringen den
dienstlichen/betrieblichen  Griinde entgegenstehen. Im
gegenseitigen Einvernehmen ist unter Berlicksichtigung der
aktuellen dienstlichen/betrieblichen Verhaltnisse abweichend
von den Satzen 6 und 7 auch eine kurzfristige Gewahrung von
Umwandlungstagen maoglich. Eine im Vorjahr nach Satz 1 oder
im laufenden Kalenderjahr nach Satz 2 beantragte
Umwandlung der SuE-Zulage wirkt langstens bis zum Ende des
laufenden Kalenderjahres.
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Norm

§ 9 Regenerationstage/Umwandlungstage  der
Mitarbeiter im Sozial und Erziehungsdienst

Anmerkung zu Abs. 3 Satz 4:

Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils
sind die in Monatsbetridgen festgelegten
Entgeltbestandteile  durch das 4,348-fache der
regelmdfligen wdchentlichen Arbeitszeit zu teilen.

Anmerkung zu § 9:

Bei den Regenerations- und Umwandlungstagen
handelt es sich nicht um Urlaubs-/Zusatzurlaubstage.

Veranderungen und Anmerkungen

= Unverandert zu § 19 Anlage 33 AVR Caritas
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Norm Veranderungen und Anmerkungen
§ 10 Beschaftigungszeit = Unverandert zu § 11 AVR Caritas alt -> abweichende

Regelung der Beschaftigungszeit zum Zwecke der

(1) Beschaftigungszeit ist die bei demselben Dienstgeber in einem Berechnung der Kiindigungsfrist in § 52 Abs.4 neu

Dienstverhaltnis  zurlickgelegte Zeit, auch wenn sie
unterbrochen worden ist. Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung
werden voll angerechnet. Ist der Mitarbeiter aus seinem
Verschulden oder auf seinen eigenen Wunsch aus dem
Dienstverhaltnis ausgeschieden, so gelten vor dem
Ausscheiden liegende Zeiten nicht als Beschaftigungszeit, es
sei denn, dass er das Dienstverhdltnis wegen eines mit
Sicherheit erwarteten Personalabbaus oder wegen Unfahigkeit
zur Fortsetzung der Arbeit infolge einer Korperbeschadigung
oder einer in Auslibung oder infolge seiner Arbeit erlittenen
Gesundheitsbeschadigung  aufgelost hat oder die
Nichtanrechnung der Beschaftigungszeit aus sonstigen
Grinden eine unbillige Harte darstellen wiirde.
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§ 10 Beschaftigungszeit = Unverandert zu § 11 AVR Caritas alt -> abweichende
Regelung der Beschaftigungszeit zum Zwecke der

(2) Ubernimmt ein Dienstgeber eine Einrichtung im Berechnung der Kiindigungsfrist in § 52 Abs.4 neu

Geltungsbereich der AVR oder in einem anderen
Tatigkeitsbereich der katholischen Kirche, so werden
dem Mitarbeiter die bei der Einrichtung zurickgelegten
Zeiten nach Maligabe des Absatzes 1 als
Beschaftigungszeit angerechnet. Bei Ubernahme einer
Einrichtung aus einem anderen Tatigkeitsbereich
kbnnen die bei dieser Einrichtung zurlickgelegten
Zeiten ganz oder teilweise als Beschaftigungszeit
angerechnet werden, wenn in dieser Einrichtung den
AVR entsprechende Regelungen galten.
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Norm Veranderungen und Anmerkungen

§ 10 Beschaftigungszeit - Unverédndert zu § 11 AVR Caritas alt -> abweichende
Regelung der Beschaftigungszeit zum Zwecke der

(3) Bei dem Mitarbeiter, der am 31. Dezember 1987 Berechnung der Klndigungsfrist in § 52 Abs.4 neu

schon und am 1. Januar 1988 noch in einem
Dienstverhaltnis gemald Absatz 1 Satz 1 steht, gilt
Absatz 1 Satz 2 in der ab 1. Januar 1988 geltenden
Fassung, wenn der Mitarbeiter bis zum 31.
Dezember 1989 nachweist, dass aufgrund dieser
Vorschrift zusatzliche Beschaftigungszeiten
anzurechnen sind.
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§ 10 Beschaftigungszeit

Ubergangsregelung zu § 10 Abs. 1:

Innerhalb des Uber den 31. Marz 1991 hinaus
fortbestehenden Dienstverhaltnisses eines Mitarbeiters
bleibt die vor dem 1. April 1991 erreichte
Beschaftigungszeit unberihrt.

02.10.2026

Veranderungen und Anmerkungen

- Unverédndert zu § 11 AVR Caritas alt -> abweichende
Regelung der Beschaftigungszeit zum Zwecke der
Berechnung der Kiindigungsfrist in § 52 Abs.4 neu
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§ 11 Dienstzeit

(1)

(2)

02.10.2026

Die Dienstzeit umfasst die Beschaftigungszeit und die
nach den Absatzen 2 bis 5 an zurechnenden Zeiten
einer friheren Beschaftigung, soweit diese nicht schon
bei der Berechnung der Beschaftigungszeit
berlicksichtigt sind. Fir die Anrechnung nach den
Absatzen 2 bis 5 gilt § 10 Abs. 1 Satz 2 entsprechend.

Anzurechnen sind die Zeiten, die ein Mitarbeiter in
einem Dienstverhadltnis im Tatigkeitsbereich des
Deutschen  Caritasverbandes oder eines ihm
angeschlossenen Mitgliedes oder in einem anderen
Tatigkeitsbereich der katholischen Kirche verbrachte.

Veranderungen und Anmerkungen

- Unverandert zu § 11a AVR Caritas

www.gescher-arbeitsrecht.de

GESCHER

Arbeitsrecht

79



Inhalte der AVR 2027
Abschnitt | — Allgemeine Regeln

Norm

§ 11 Dienstzeit

(3)

(3)

02.10.2026

Die in Absatz 2 aufgeflihrten Zeiten werden nicht angerechnet, wenn
der Mitarbeiter aus seinem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus
dem Dienstverhaltnis ausgeschieden ist. Dies gilt nicht, wenn der
Mitarbeiter im Anschluss an das bisherige Dienstverhaltnis zu einer
anderen Einrichtung desselben Dienstgebers oder zu einem anderen
Dienstgeber im Tatigkeitsbereich des Deutschen Caritasverbandes oder
eines ihm angeschlossenen Mitgliedes oder in einem anderen
Tatigkeitsbereich der katholischen Kirche libergetreten ist, oder wenn er
das Dienstverhdltnis wegen eines mit Sicherheit erwarteten
Personalabbaus oder wegen Unfahigkeit zur Fortsetzung der Arbeit
infolge einer Kérperbeschadigung oder in Auslibung oder infolge seiner
Arbeit erlittenen Gesundheitsbeschadigung aufgelost hat, oder die
Nichtanrechnung eine unbillige Harte darstellen wiirde.

Die Zeit anderer beruflicher Tatigkeiten kann ganz oder teilweise
angerechnet werden, wenn die Tatigkeit Voraussetzung fir die
Einstellung war.

Veranderungen und Anmerkungen

- Unverandert zu § 11a AVR Caritas
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§ 11 Dienstzeit

(5) Anzurechnen sind ferner

a)

b)

02.10.2026

die Zeiten erflllter Dienstpflicht in der Bundeswehr, Zeiten des
zivilen Ersatzdienstes nach dem Gesetz Uber den zivilen
Ersatzdienst und Zeiten des Zivildienstes nach dem
Zivildienstgesetz, sowie Zeiten einer Tatigkeit als
Entwicklungshelfer, so weit diese vom Wehr- oder Zivildienst
befreit, sowie in der DDR erbrachte Zeiten des
Grundwehrdienstes, des Wehrersatzdienstes, soweit dieser die
Zeit des Grundwehrdienstes betrug, sowie Haftzeiten wegen
Verweigerung des Wehrdienstes und eine daran anschlieRende
Ableistung des Grundwehrdienstes der DDR,

die im Soldatenverhaltnis in der Bundeswehr zuriickgelegten
Zeiten, soweit sie nicht nach Buchstabe a anzurechnen sind;
Absatz 3 Satze 1 und 2 sind sinngemal anzuwenden.

Veranderungen und Anmerkungen

- Unverandert zu § 11a AVR Caritas

www.gescher-arbeitsrecht.de

81



GESCHER

Arbeitsrecht

Inhalte der AVR 2027
Abschnitt | — Allgemeine Regeln

Norm
§ 11 Dienstzeit

Anmerkung:

Der Tdtigkeit im Bereich der katholischen Kirche im Sinne
von § 11 steht gleich eine Tdtigkeit in der evangelischen
Kirche, in einem Diakonischen Werk oder in einer
Einrichtung, die dem Diakonischen Werk angeschlossen ist.

Ubergangsregelung zu § 11:

Innerhalb des Uber den 31. Marz 1991 hinaus
fortbestehenden Dienstverhaltnisses eines Mitarbeiters
bleibt die vor dem 1. April 1991 erreichte Dienstzeit
unberuhrt.

Veranderungen und Anmerkungen

- Unverandert zu § 11a AVR Caritas
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§ 11a Ausschlussfrist zu § 10 und § 11

Der Mitarbeiter hat die anrechnungsfahigen
Beschaftigungs- und Dienstzeiten innerhalb einer
Ausschlussfrist von drei Monaten nach Aufforderung
durch den Dienstgeber nachzuweisen. Zeiten, fur die
der Nachweis nicht fristgemal erbracht wird, werden
nicht angerechnet. Kann der Nachweis aus einem vom
Mitarbeiter nicht zu vertretenden Grunde innerhalb der
Ausschlussfrist nicht erbracht werden, so ist die Frist
auf einen vor Ablauf der Ausschlussfrist zustellenden
Antrag zu verlangern.

Veranderungen und Anmerkungen
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Normen der AVR 2027

§ 12 Einholung eines erweiterten Flhrungszeugnisses
wahrend des Dienstverhaltnisses

Soweit die Einholung eines erweiterten
Flihrungszeugnisses gesetzlich vorgeschrieben und vom
Dienstgeber angeordnet ist, werden die dafir
entstehenden Kosten im laufenden Dienstverhaltnis
vom Dienstgeber getragen.

Veranderungen und Anmerkungen

- Unverandert zu § 8a AVR Caritas
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Normen der AVR 2027 Veranderungen und Anmerkungen

§ 13 Versetzung und Abordnung - Unverdndert zu § 9 AVR Caritas

(1) Der Mitarbeiter kann im Rahmen seiner vertraglich
vorgesehenen Tatigkeit aus dienstlichen oder
betrieblichen Griinden in eine andere Einrichtung
desselben Dienstgebers unter Wahrung des
Besitzstandes versetzt oder bis zu sechs Monaten
abgeordnet werden. Vor der Versetzung oder
Abordnung ist der Mitarbeiter zu héren. Zu einer
Versetzung, die mit der Zuweisung eines anderen
dienstlichen Wohnsitzes verbunden ist, ist die
Zustimmung des Mitarbeiters erforderlich.
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§ 13 Versetzung und Abordnung

(2) Von einer Versetzung oder Abordnung des
Mitarbeiters soll Abstand genommen werden, wenn
sie ihm aus personlichen Grinden nicht zumutbar
ist (z.B. mit Ricksicht auf seine Familie).

(3) Wahrend der Probezeit (§ 6 Abs. 4) ist eine
Versetzung oder Abordnung nur mit Zustimmung
des Mitarbeiters zulassig.

(4) Die Zuweisung eines anderen Arbeitsplatzes in
derselben Einrichtung ist keine Versetzung oder
Abordnung im Sinne der Absatze 1 bis 3.

Veranderungen und Anmerkungen

- Unverandert zu § 9 AVR Caritas
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§ 14 Qualifizierung

(1)

(2)

02.10.2026

Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen
im gemeinsamen Interesse von  Mitarbeitern und
Dienstgebern. Qualifizierung dient der Steigerung von
Effektivitait und Effizienz der Einrichtungen der Caritas, der
Nachwuchsforderung und der Steigerung von
beschaftigungsbezogenen Kompetenzen. Qualifizierung wird
auch als Teil der Personalentwicklung verstanden.

Vor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung nach den AVR ein
Angebot dar, aus dem fir die Mitarbeiter kein individueller
Anspruch auller nach Absatz 4 abgeleitet, aber das durch
freiwillige Dienstvereinbarung wahrgenommen und naher
ausgestaltet werden kann. Weitergehende
Mitbestimmungsrechte werden dadurch nicht berthrt.

Veranderungen und Anmerkungen

- NEU: Ubernommen aus § 5 TV6D, |
— Abl6sung des bisherigen § 10a AVR Caritas
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§ 14 Qualifizierung > NEU: tbernommen aus § 5 TV6D, !
(3) QualifizierungsmaRnahmen sind —> Abldsung des bisherigen § 10a AVR Caritas

- Wegfall der (unwirksamen) tariflichen

a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und .-
sozialen Kompetenzen fir die Ubertragenen Tatigkeiten Ruckzahlungsregelung

(Erhaltungsqualifizierung),

b) der Erwerb zusatzlicher Qualifikationen (Fort- und
Weiterbildung),

c) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung
fir eine andere Tatigkeit; Umschulung) und

d) die Einarbeitung bei oder nach langerer Abwesenheit
(Wiedereinstiegsqualifizierung).

Die Teilnahme an einer Qualifizierungsmallnahme wird
dokumentiert und den Mitarbeitern schriftlich bestatigt.
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§ 14 Quialifizierung

(4)

(5)

02.10.2026

Mitarbeiter haben — auch in den Fallen des Absatzes 3 Satz 1
Buchst. d — Anspruch auf ein regelmaRiges Gesprach mit der
jeweiligen Fiihrungskraft, in dem festgestellt wird, ob und
welcher Qualifizierungsbedarf besteht. Dieses Gesprach kann
auch als Gruppengesprach gefiihrt werden. Wird nichts anderes
geregelt, ist das Gesprach jahrlich zu fiihren.

Die Kosten einer vom Dienstgeber veranlassten
Qualifizierungsmallnahme — ein schlieBlich Reisekosten — werden,
soweit sie nicht von Dritten Glbernommen werden, grundsatzlich
vom Dienstgeber getragen. Ein moglicher Eigenbeitrag wird durch
eine Qualifizierungsvereinbarung geregelt. Die
Einrichtungsleitung und die Mitarbeitervertretung sind gehalten,
die Grundsitze einer fairen Kostenverteilung unter
Beriicksichtigung des betrieblichen und individuellen Nutzens zu
regeln. Ein Eigenbeitrag der Mitarbeiter kann in Geld und/oder Zeit
erfolgen.

Veranderungen und Anmerkungen

- NEU: Ubernommen aus § 5 TV6D, |
— Abl6sung des bisherigen § 10a AVR Caritas *

— Abs.4 beinhaltet jetzt den Anspruch auf ein —in der
Regel jahrliches — Entwicklungsgesprach mit der
Fliihrungskraft

- Abs.5 S.2 stellt klar, dass ohne wirksame
Qualifizierungsvereinbarung kein Eigenbeitrag des
Mitarbeitenden zu leisten ist

- Abs.5 S.3 enthilt zudem eine neue Offnungsklausel
im Sinne von § 38 Abs.1 Nr.1 MAVO zu Grundsatzen
einer fairen Kostenverteilung

www.gescher-arbeitsrecht.de 89



GESCHER

Arbeitsrecht

Inhalte der AVR 2027
Abschnitt | — Allgemeine Regeln
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§ 14 Qualifizierung

(6) Zeiten von vereinbarten QualifizierungsmaRnahmen
gelten als Arbeitszeit.

(7) Gesetzliche Forderungsmoglichkeiten konnen in die
Qualifizierungsplanung einbezogen werden.

(8) Fir Mitarbeiter mit individuellen Arbeitszeiten
sollen QualifizierungsmalRnahmen so angeboten
werden, dass ihnen eine gleichberechtigte
Teilnahme ermoglicht wird.

Veranderungen und Anmerkungen

- NEU: Ubernommen aus § 5 TV6D, I
— Abl6sung des bisherigen § 10a AVR Caritas
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§ 14a Qualifizierung flr Mitarbeiter im Sozial- und Erziehungsdienst

Bei Mitarbeitern im Erziehungsdienst werden — soweit gesetzliche
Regelungen bestehen, zusatzlich zu diesen gesetzlichen Regelungen —
im Rahmen der regelmaRigen durchschnittlichen wdchentlichen
Arbeitszeit im Kalenderjahr 30 Stunden fiir Zwecke der Vorbereitung
und Qualifizierung verwendet. Bei Teilzeitmitarbeitern gilt Satz 1
entsprechend mit der MalRRgabe, dass sich die Stundenzahl nach Satz 1
in dem Umfang, der dem Verhaltnis ihrer individuell vereinbarten
durchschnittlichen Arbeitszeit zu der regelmalligen Arbeitszeit vergleich
barer Vollzeitmitarbeiter entspricht, reduziert. Im Erziehungsdienst
tatig sind insbesondere Mitarbeiter als Kinderpfleger bzw.
Sozialassistent, Heilerziehungspflegehelfer, Erzieher,
Heilerziehungspfleger, im handwerklichen Erziehungsdienst, als Leiter
oder standige Vertreter von Leitern von Kindertagesstatten oder
Erziehungsheimen sowie andere Mitarbeiter mit erzieherischer
Tatigkeit in der Erziehungs- oder Eingliederungshilfe.

Veranderungen und Anmerkungen

— Entspricht § 2a Anlage 33 AVR Caritas
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§ 14a Qualifizierung fir Mitarbeiter im Sozial- und —> Entspricht § 2a Anlage 33 AVR Caritas
Erziehungsdienst

Anmerkung 1 zu Satz 3:

Soweit Berufsbezeichnungen aufgefiihrt sind, werden auch
Mitarbeiter erfasst, die eine entsprechende Titigkeit ohne
staatliche Anerkennung oder staatliche Priifung ausiiben.

Anmerkung 2 zu Satz 3:

Mitarbeiter im handwerklichen Erziehungsdienst miissen in
Einrichtungen der Erziehungs-, Behinderten-, Suchtkranken-
, Wohnungslosen- oder Straffdlligenhilfe tdtig sein.
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§ 15 RegelmaRige Arbeitszeit - Zusammengestellt aus jeweils § 2 Anlagen 31-33 |
sowie Anlage 5 AVR Caritas *

(1) Die regelmaRige Arbeitszeit betrdagt ausschlielllich der Pausen

durchschnittlich 39  Stunden, flir  Mitarbeiter in - in den AVR 2027 nicht mehr geregelt:
Krankenhausern durchschnittlich 38,5 Stunden, wochentlich.

Bei  Wechselschichtarbeit ~ werden  die  gesetzlich —Beginn und Ende der Arbeitszeit
vorgeschriebenen Pausen in die Arbeitszeit ein gerechnet. Die . i . ) )
regelméaRige Arbeitszeit kann auf finf Tage, aus notwendigen > wochentliche Hochstarbeitszeit
betrieblichen/dienstlichen Grinden auch auf sechs Tage . oy .
verteilt werden. Satz 2 findet flur Mitarbeiter in édlenstplanmaﬁlge Arbeit
Krankenhdusern und Pflege- und Betreuungseinrichtungen 9Vertei|ung der Arbeitszeit
keine Anwendung.

(2) Fur die Berechnung des Durchschnitts der regelmiRigen - Ruhezeit
wochentlichen Arbeitszeit ist ein Zeitraum von bis zu einem SRuh
Jahr zugrunde zu legen. Abweichend von Satz 1 kann bei Ruhepausen

Mitarbeitern, die standig Wechselschicht- oder Schichtarbeit
zu leisten haben, ein langerer Zeitraum zugrunde gelegt
werden.
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§ 15 RegelmaRige Arbeitszeit —>Zusammengestellt aus jeweils § 2 Anlagen 31-33 |
sowie Anlage 5 AVR Caritas *

(3) In Einrichtungen, in denen auf Grund spezieller
Aufgaben oder saisonbedingt erheblich verstarkte
Tatigkeiten anfallen, kann fiir diese Tatigkeiten die
regelmaRige Arbeitszeit auf bis zu 60 Stunden in einem
Zeitraum von bis zu sieben Tagen verlangert werden,
wenn  durch  Verkirzung der regelmaRigen
wochentlichen  Arbeitszeit bis zum Ende des
Ausgleichszeitraums nach Absatz 2 Satz 1 ein
entsprechender Zeitausgleich durchgefihrt wird. Satz 1
findet fur Mitarbeiter in Krankenhausern und Pflege-
und Betreuungseinrichtungen keine Anwendung.
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Normen der AVR 2027 Veranderungen und Anmerkungen
§ 15 RegelmaRige Arbeitszeit - Zusammengestellt aus jeweils § 2 Anlagen 31-33 |

. . 1
(4) Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse zulassen, SOWIE Anlage > AVR Caritas

wird der Mitarbeiter am 24. Dezember und am 31. Dezember
unter Fortzahlung des Entgelts nach § 36 von der Arbeit
freigestellt. Kann die Freistellung nach Satz 1 aus
betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht erfolgen, st
entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten
zu gewadhren. Die regelmallige Arbeitszeit vermindert sich fir
jeden gesetzlichen Feiertag, sowie fiir den 24. Dezember und
31. Dezember, sofern sie auf einen Werktag fallen, um die
dienst planmaBig ausgefallenen Stunden. Fir Mitarbeiter in
Krankenhdusern und Pflege- und Betreuungseinrichtungen gilt
abweichend von Satz 3: Die regelmalige Arbeitszeit
vermindert sich fir den 24. Dezember und 31. Dezember,
sofern sie auf einen Werktag fallen, um die dienstplanmaRig
ausgefallenen Stunden.
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§ 15 Regelmalige Arbeitszeit

Anmerkung zu Absatz 4 Satz 3:

Die Verminderung der regelmdfligen Arbeitszeit betrifft die
Mitarbeiter, die wegen des Dienstplans am Feiertag frei
haben und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten
mussten.

Anmerkung zu Absatz 4 Satz 4:

Die Verminderung der regelmdfSigen Arbeitszeit betrifft die
Mitarbeiter, die wegen des Dienstplans frei haben und
deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten miissten.

02.10.2026

Veranderungen und Anmerkungen

—>Zusammengestellt aus jeweils § 2 Anlagen 31-33 I
sowie Anlage 5 AVR Caritas *
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§ 15 RegelmaRige Arbeitszeit —>Zusammengestellt aus jeweils § 2 Anlagen 31-33 |
sowie Anlage 5 AVR Caritas *

(5) Aus dringenden betrieblichen/dienstlichen Griinden
kann auf der Grundlage einer Dienstvereinbarung im
Rahmen des § 7 Abs. 1, 2 und des § 12 ArbZG von den
Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes abgewichen
werden.

Anmerkung zu Absatz 5:

In vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an Sonn-
und Feiertagen die tégliche Arbeitszeit auf bis zu zwolf
Stunden verlédngert werden, wenn dadurch zusdtzliche
freie Schichten an Sonn- und Feiertagen erreicht
werden.
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(6) Die Mitarbeiter sind im Rahmen begrindeter
betrieblicher/dienstlicher  Notwendigkeiten zur
Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-,

Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie - Dbei
Teilzeitbeschaftigung aufgrund dienstvertraglicher
Regelung oder mit ihrer Zustimmung - zu

Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden
und Mehrarbeit verpflichtet.
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§ 15 Regelmalige Arbeitszeit

(7)

(8)

(9)

02.10.2026

Durch  Dienstvereinbarung kann ein  wochentlicher
Arbeitszeitkorridor von bis zu 45 Stunden eingerichtet werden.
Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors geleisteten
zusatzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach
Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

Durch Dienstvereinbarung kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr
eine tagliche Rahmenzeit von bis zu zwolf Stunden eingefiihrt
werden. Die innerhalb der taglichen Rahmenzeit geleisteten
zusatzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach
Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

Die Absdatze 7 und 8 gelten nur alternativ und nicht bei
Wechselschicht- und Schichtarbeit.

www.gescher-arbeitsrecht.de

Veranderungen und Anmerkungen

—>Zusammengestellt aus jeweils § 2 Anlagen 31-33 I
sowie Anlage 5 AVR Caritas
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(10) Auf der Grundlage einer Dienstvereinbarung kann fir
Mitarbeiter in  Krankenhdusern und  Pflege- und
Betreuungseinrichtungen bei der Behandlung, Pflege und
Betreuung von Personen die tagliche Arbeitszeit im
Schichtdienst, ausschlie3lich der Pausen, auf bis zu 12 Stunden
verlangert werden, wenn solche Dienste nach der Eigenart
dieser Tatigkeit und zur Erhaltung des Wohles dieser Personen
erforderlich sind. In unmittelbarer Folge dirfen hochstens 5
Zwolf-Stunden-Schichten und innerhalb von zwei Wochen
nicht mehr als 8 Zwolf-Stunden-Schichten geleistet werden.
Solche Schichten kénnen nicht mit Bereitschaftsdienst
kombiniert werden. Bei der Anordnung von Zwolf-Stunden-
Schichten kann die Ruhezeit (§ 5 Abs. 1 ArbZG) nicht verkiirzt
werden.
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§ 15 Regelmalige Arbeitszeit —>Zusammengestellt aus jeweils § 2 Anlagen 31-33 I
sowie Anlage 5 AVR Caritas *

Anmerkung zu § 15:

Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils
geltenden Mitbestimmungsrechte unabhdéngig von den
Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor und Rahmenzeit
(Absdtze 7 und 8) méglich. Sie diirfen keine Regelungen
nach Absatz 5 enthalten.
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§ 15a Arbeit an Sonn- und Feiertagen fur Mitarbeiter in Krankenhdusern > Jeweils aus § 2 Abs. 3 Anlagen 31-33 AVR Caritas |
und Pflege- und Betreuungseinrichtungen ) H

Fir  Mitarbeiter in Krankenhausern und Pflege- und
Betreuungseinrichtungen gilt in Erganzung zu § 15 Abs. 4 Satz 4 und §
15 Abs. 6 flir Sonn- und Feiertage Folgendes:

(1) Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen
Werktag fallt, wird durch eine entsprechende Freistellung an
einem anderen Werktag bis zum Ende des dritten Kalendermonats
— moglichst aber schon bis zum Ende des nachsten
Kalendermonats — ausgeglichen, wenn es die betrieblichen
Verhiltnisse zulassen. Kann ein Freizeitausgleich nicht gewahrt
werden, erhalt der Mitarbeiter je Stunde 100 v.H. des auf eine
Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Entgelts der
jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe nach Maligabe der
Entgelttabelle. Ist ein Arbeitszeitkonto eingerichtet, ist eine
Buchung gemaR § 20 Abs. 3 zu lassig. § 18 Abs. 1 Satz 2 Buchst. d
bleibt unberihrt.
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und Pflege- und Betreuungseinrichtungen

(2) Fir Mitarbeiter, die regelmafig nach einem Dienstplan eingesetzt . .
werden, der Wechselschicht- oder Schichtdienst an sieben Tagen in = Hinweis auf 5-Tage-Woche als Regel
der Woche vorsieht, vermindert sich die regelmaRige
Wochenarbeitszeit um ein Flinftel der dienstvertraglich
vereinbarten durch schnittlichen Wochenarbeitszeit, wenn sie an
einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt,

a) Arbeitsleistung zu erbringen haben oder

b) nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplanmaRig nicht zur
Arbeit eingeteilt sind und deswegen an anderen Tagen der
Woche ihre regelmaliige Arbeitszeit erbringen missen.

Absatz 1 gilt in diesen Fallen nicht. § 18 Abs. 1 Satz 2 Buchst. d bleibt
unberihrt.
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§ 15a Arbeit an Sonn- und Feiertagen flir Mitarbeiter in —> Jeweils aus § 2 Abs. 3 Anlagen 31-33 AVR Caritas !
Krankenhausern und Pflege- und

Betreuungseinrichtungen

(3) Mitarbeiter, die regelmaRig an Sonn- und Feiertagen
arbeiten missen, erhalten innerhalb von zwei
Wochen zwei arbeitsfreie Tage. Hiervon soll ein
freier Tag auf einen Sonntag fallen.
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§ 15b Sonderregelungen fir Mitarbeiter in hauslichen
Gemeinschaften

Bei Mitarbeitern, die in hauslicher Gemeinschaft mit
den ihnen anvertrauten Personen zusammenleben und
sie eigenverantwortlich erziehen, pflegen oder
betreuen (§ 18 Abs. 1 Nr. 3 ArbZG), kann, sofern die
Eigenart des Dienstes es erfordert, einzelvertraglich von
den  Arbeitszeitregelungen nach  Abschnitt |l
abgewichen werden.

Veranderungen und Anmerkungen

- Jeweils §§ 5, 7 Anlage 31-33 AVR Caritas I
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§ 16 Sonderform der Arbeit

(1) Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem
Schichtplan, der einen regelmaligen Wechsel der
taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei
denen Mitarbeiter durch schnittlich langstens nach
Ablauf eines Monats erneut zur Nachtschicht
herangezogen  werden.  Wechselschichten  sind
wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen
bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags
gearbeitet wird. Nachtschichten sind Arbeitsschichten,
die mindestens zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.

Veranderungen und Anmerkungen

- Jeweils § 4 Anlagen 31-33 AVR Caritas I

- Abweichend von Krankenh&dusern, Pflege- und
Betreuungseinrichtungen ist bereits eine erneute
Nachtschicht nach Ablauf eines Monats ausreichend
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§ 16 Sonderform der Arbeit - Jeweils § 4 Anlagen 31-33 AVR Caritas I

(1a) Fir Mitarbeiter in Krankenhausern, Pflege- und
Betreuungseinrichtungen ist abweichend von Abs. 1
Satz 1 Wechselschichtarbeit die Arbeit nach einem
Schichtplan/Dienstplan, der einen regelmaRigen
Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten
vor sieht, bei denen der Mitarbeiter langstens nach
Ablauf eines Monats erneut zu mindestens zwei
Nachtschichten herangezogen wird.
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§ 16 Sonderform der Arbeit - Jeweils § 4 Anlagen 31-33 AVR Caritas I

(2) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen
regelmaligen Wechsel des Beginns der taglichen Arbeitszeit um
mindestens zwei Stunden in Zeitabschnitten von 17 langstens
einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne von
mindestens 13 Stunden geleistet wird.

(3) Bereitschaftsdienst leisten Mitarbeiter, die sich auf Anordnung des
Dienstgebers aulBerhalb der regelmaliigen Arbeitszeit an einer vom
Dienstgeber bestimmten Stelle aufhalten, um im Bedarfsfall die
Arbeit aufzunehmen.

(4) Rufbereitschaft leisten Mitarbeiter, die sich auf Anordnung des
Dienstgebers aulBer halb der regelmaRigen Arbeitszeit an einer
dem Dienstgeber anzuzeigenden Stelle aufhalten, um auf Abruf die
Arbeit aufzunehmen. Rufbereitschaft wird nicht dadurch
ausgeschlossen, dass Mitarbeiter vom Dienstgeber mit einem
Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel
ausgestattet sind.
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§ 16 Sonderform der Arbeit —> Jeweils § 4 Anlagen 31-33 AVR Caritas I

(4) Rufbereitschaft leisten Mitarbeiter, die sich auf
Anordnung des Dienstgebers auller halb der
regelmalligen Arbeitszeit an einer dem Dienstgeber
anzuzeigenden Stelle aufhalten, um auf Abruf die
Arbeit aufzunehmen. Rufbereitschaft wird nicht
dadurch ausgeschlossen, dass Mitarbeiter vom
Dienstgeber mit einem Mobiltelefon oder einem
vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet
sind.

(5) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6
Uhr.
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§ 16 Sonderform der Arbeit

(6) Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die
Teilzeitmitarbeiter Uber die vereinbarte regelmaRige
Arbeitszeit hinaus bis zur regelmaRigen wochentlichen
Arbeitszeit von Vollzeitmitarbeitern (§ 15 Abs. 1 Satz 1)
leisten.

(7) Uberstunden sind die auf Anordnung des Dienstgebers
geleisteten Arbeitsstunden, die Uber die im Rahmen
der regelmaRigen Arbeitszeit von Vollzeitmitarbeitern
(§ 15 Abs. 1 Satz 1) fir die Woche dienstplanmalig
bzw. betriebsiblich festgesetzten Arbeitsstunden hin
ausgehen und nicht bis zum Ende der folgenden
Kalenderwoche ausgeglichen werden.

Veranderungen und Anmerkungen

- Jeweils § 4 Anlagen 31-33 AVR Caritas I

— Mehrarbeitsregelung in § 16 Abs.6 verstofSt gegen
Diskriminierungsverbot und ist unwirksam (BAG,
Urteil vom 26.11.2025 -5 AZR 118/23)
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§ 16 Sonderform der Arbeit - Jeweils § 4 Anlagen 31-33 AVR Caritas |
(8) Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden . ] -
Uberstunden, die - Uberstundenregelung in § 16 Abs.8c) bei
Wechselschicht und Schichtarbeit entspricht
a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § Regelung des § 7 VIII ¢) TV6D-K und ist nichtig!
15 Abs. 7 Uber 45 Stunden oder Uber die vereinbarte )
Obergrenze hinaus, - (BAG, Urteil vom 15.10.2021 - 6 AZR 253/19)
b) im Falle der Einflhrung einer tdglichen Rahmenzeit nach § - Zitat: ,,Die Uberstundenregelung fiir Wechselschicht-
15 Abs. 8 auerhalb der Rahmenzelt, =~~~ und Schichtarbeit in § 7 VIl Buchst. ¢ TVSD-K
c) im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit tber die . .
im Schichtplan festgelegten tiglichen Arbeitsstunden verstolt gegen das Gebot der Nor_menklarhe't und
einschlielich  der ~im  Schichtplan  vorgesehenen ist unwirksam. Das Vorliegen von Uberstunden
Arbeitsstunden, die bezogen auf die regeimaRige richtet sich auch bei dieser Beschéftigtengruppe

wochentliche Arbeitszeit im Schichtplanturnus nicht ) . “
ausgeglichen werden, angeordnet worden sind. darum allein nach § 7 VI TVGD-K.
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§ 17 Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft - Jeweils aus §§ 5, 7 Anlage 32, 33 AVR Caritas |

(1) Der Dienstgeber darf Bereitschaftsdienst nur
anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit
anfallt, erfahrungsgemalR aber die Zeit ohne
Arbeitsleistung liberwiegt.

112
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§ 17 Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft - Jeweils aus §§ 5, 7 Anlage 32, 33 AVR Caritas |

(2) Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZG kann im
Rahmen des § 7 ArbZG die tagliche Arbeitszeit im Sinne des
Arbeitszeitgesetzes Uber acht Stunden hinaus verlangert
werden, wenn mindestens die acht Stunden lberschreitende
Zeit im Rahmen von Bereitschaftsdienst geleistet wird, und
zwar wie folgt:

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen A und B bis zu
insgesamt maximal 16 Stunden taglich; die gesetzlich
vorgeschriebene Pause verlangert diesen Zeitraum nicht,

b) b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen C und D bis zu
insgesamt maximal 13 Stunden taglich; die gesetzlich
vorgeschriebene Pause verlangert diesen Zeitraum nicht.
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§ 17 Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft - Jeweils aus §§ 5, 7 Anlage 32 33 AVR Caritas |

(3) Im Rahmen des § 7 ArbZG kann unter den Voraussetzungen

a) einer Priifung alternativer Arbeitszeitmodelle,
b) einer Belastungsanalyse gemaR § 5 ArbSchG und
c) gef. daraus resultierender MaBnahmen zur Gewahrleistung des

Gesundheitsschutzes aufgrund einer Dienstvereinbarung von den
Regelungen des Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden.

Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZG kann die tagliche
Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes liber acht Stunden hinaus
verlangert werden, wenn in die Arbeitszeit regelmaBig und in
erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt. Hierbei darf die tagliche
Arbeitszeit ausschlieBlich der Pausen maximal 24 Stunden betragen.
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§ 17 Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft - Jeweils aus §§ 5, 7 Anlage 32, 33 AVR Caritas |

(4) Unter den Voraussetzungen des Absatzes 3 Satz 1 kann
die tagliche Arbeitszeit gemald § 7 Abs. 2a ArbZG ohne
Ausgleich verlangert werden, wobei

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen A und B eine
wochentliche Arbeitszeit von bis zu maximal
durchschnittlich 58 Stunden,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen C und D eine
wochentliche Arbeitszeit von bis zu maximal
durchschnittlich 54 Stunden

zulassig ist.
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§ 17 Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft - Jeweils aus §§ 5, 7 Anlage 32, 33 AVR Caritas |

(5) Fur den Ausgleichszeitraum nach den Absatzen 2 bis
4 gilt § 15 Abs. 2 Satz 1.

(6) In den Fallen, in denen Mitarbeiter Teilzeitarbeit
gemald § 21 vereinbart haben, verringern sich die
Hochstgrenzen der wochentlichen Arbeitszeit nach
den Absatzen 2 bis 4 in demselben Verhaltnis wie
die Arbeitszeit dieser Mitarbeiter zu der
regelmaligen Arbeitszeit der Vollzeitmitarbeitern.
Mit Zustimmung des Mitarbeiters oder aufgrund
von dringenden dienstlichen oder betrieblichen
Belangen kann hiervon abgewichen werden.
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§ 17 Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft - Jeweils aus §§ 5, 7 Anlage 32, 33 AVR Caritas |

(7) Der Dienstgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen,
wenn erfahrungsgemald lediglich in Ausnahmefallen
Arbeit anfallt. Durch tatsachliche Arbeitsleistung
innerhalb der Rufbereitschaft kann die tagliche
Hochstarbeitszeit von zehn Stunden (§ 3 ArbZG)
Uberschritten wer den (§ 7 ArbZG).

(8) § 15 Abs. 5 bleibt im Ubrigen unberiihrt.
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§ 17 Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft > Jeweils aus §§ 5, 7 Anlage 32, 33 AVR Caritas |

(9) Fir Mitarbeiter in Einrichtungen und Heimen, die der
Forderung der Gesundheit, der Erziehung, der Firsorge oder
Betreuung von Kindern und Jugendlichen, der Firsorge und
Betreuung von  obdachlosen, alten, gebrechlichen,
erwerbsbeschrankten  oder sonstigen  hilfsbedlrftigen
Personen dienen, auch wenn diese Einrichtungen nicht der
arztlichen Behandlung der betreuten Personen dienen, gelten
die Absatze 1 bis 8 mit der Maligabe, dass die Grenzen fir die
Stufen A und B einzuhalten sind. Dazu gehoren auch die
Mitarbeiter in Einrichtungen, in denen die betreuten Personen
nicht regelmalig arztlich behandelt und beaufsichtigt werden
(Erholungsheime).

Anmerkung zu Absatz 9:
Unter Absatz 9 fallen auch Rettungsdienste.
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§ 17 Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft - Jeweils aus §§ 5, 7 Anlage 32, 33 AVR Caritas |

(10)Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit
des  Bereitschaftsdienstes  einschlielSlich  der
geleisteten Arbeit wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

a) Nach dem MaR der wahrend des
Bereitschaftsdienstes  erfahrungsgemald  durch
schnittlich anfallenden Arbeitsleistungen wird die
Zeit des Bereitschaftsdienstes wie folgt als
Arbeitszeit gewertet:
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§ 17 Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft - Jeweils aus §§ 5, 7 Anlage 32, 33 AVR Caritas !
Stufe Arbeitsleistung Bewertung als
innerhalb des Arbeitszeit

Bereitschaftsdienstes
A 0 bis 10 v.H. 15 v.H.

mehr als 10 v.H. bis 25 v.H.

25 v.H.
C mehr als 25 v.H. bis 40 v.H.

40 v.H.
D mehr als 40 v.H. bis 55 v.H.

49 v.H.
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§ 17 Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft - Jeweils aus §§ 5, 7 Anlage 32, 33 AVR Caritas |

Ein hiernach der  Stufe A zugeordneter
Bereitschaftsdienst wird der Stufe B zugeteilt, wenn der
Mitarbeiter wahrend des Bereitschaftsdienstes in der
Zeit von 22 bis 6 Uhr erfahrungsgemaR durchschnittlich
mehr als dreimal dienstlich in Anspruch genommen
wird.

02.10.2026 www.gescher-arbeitsrecht.de 121



GESCHER

Arbeitsrecht

Inhalte der AVR 2027
Abschnitt Il — Arbeitszeit

Normen der AVR 2027 Veranderungen und Anmerkungen

§ 17 Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft - Jeweils aus §§ 5, 7 Anlage 32, 33 AVR Caritas |

Ein hiernach der  Stufe A zugeordneter
Bereitschaftsdienst wird der Stufe B zugeteilt, wenn der
Mitarbeiter wahrend des Bereitschaftsdienstes in der
Zeit von 22 bis 6 Uhr erfahrungsgemaR durchschnittlich
mehr als dreimal dienstlich in Anspruch genommen
wird.
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§ 17 Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft - Jeweils aus §§ 5, 7 Anlage 32, 33 AVR Caritas |

b) Entsprechend der Zahl der vom Mitarbeiter je
Kalendermonat abgeleisteten Bereitschaftsdienste wird die
Zeit eines jeden Bereitschaftsdienstes zusatzlich wie folgt
als Arbeitszeit gewertet:

Zahl der Bereitschaftsdienste im Bewertung als Arbeitszeit
Kalendermonat
1. bis 8. Bereitschaftsdienst 25 v.H.
9. bis 12. Bereitschaftsdienst 35 v.H.
13. und folgende 45 v.H.

Bereitschaftsdienste

02.10.2026 www.gescher-arbeitsrecht.de 123



GESCHER

Arbeitsrecht

Inhalte der AVR 2027
Abschnitt Il — Arbeitszeit

Normen der AVR 2027

Veranderungen und Anmerkungen

§ 17 Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

(11) Die  Zuweisung zu den einzelnen  Stufen  des
Bereitschaftsdienstes erfolgt durch die Einrichtungsleitung und
die Mitarbeitervertretung.

(12) Fur die Mitarbeiter gemaR § 17 Abs. 9 wird zum Zwecke der
Entgeltberechnung die Zeit des Bereitschaftsdienstes
einschlieBlich der geleisteten Arbeit mit 25 v.H. als Arbeitszeit
bewertet. Leistet der Mitarbeiter in einem Kalendermonat
mehr als acht Bereitschaftsdienste, wird die Zeit eines jeden

uber acht Bereitschaftsdienste hinausgehenden
Bereitschaftsdienstes zusatzlich mit 15 v.H. als Arbeitszeit
gewertet.

(13) Die Mitarbeiter erhalten zusatzlich zu dem Entgelt nach Absatz
12 fir die Zeit des Bereitschaftsdienstes in den Nachtstunden
(§ 16 Abs. 5) je Stunde einen Zeitzuschlag in Hohe von 15 v.H.
des Stundenentgelts nach Anhang Tabellen.

- Jeweils aus §§ 5, 7 Anlage 32, 33 AVR Caritas |
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(14) Das Entgelt fir die nach den Absatzen 10, 12 und 13 zum
Zwecke der Entgeltberechnung als Arbeitszeit gewertete
Bereitschaftsdienstzeit bestimmt sich nach Anhang Tabellen.

(14a) Fur Mitarbeiter im Sozial- und Erziehungsdienst tritt bei der
Anwendung der Absdtze 12 und 13 das auf die Stunde
umgerechnete individuelle Tabellenentgelt an die Stelle des
Stundenentgelts nach Anhang Tabellen.

(15) An Mitarbeiter wird das Bereitschaftsdienstentgelt gezahlt, es
sei denn, dass ein Frei zeitausgleich im Dienstplan vorgesehen
ist, oder eine entsprechende Regelung in einer ein
vernehmlichen Dienstvereinbarung getroffen wird oder der
Mitarbeiter dem Freizeitausgleich zustimmt.
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(1) Der Dienstgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu
erwarten ist, dass zwar Arbeit anfallt, erfahrungsgemall aber die
Zeit ohne Arbeitsleistung tGberwiegt.

(2) Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZG kann im Rahmen
des §&§ 7 ArbZG die tagliche Arbeitszeit im Sinne des
Arbeitszeitgesetzes Uber acht Stunden hinaus verlangert werden,
wenn mindestens die acht Stunden Uberschreitende Zeit im
Rahmen von Bereitschaftsdienst geleistet wird, und zwar wie folgt:

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufe | bis zu insgesamt maximal
16 Stunden taglich;

b) die gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert diesen
Zeitraum nicht, bei Bereitschaftsdiensten der Stufen Il und Il
bis zu insgesamt maximal 13 Stunden taglich; die gesetzlich
vorgeschriebene Pause verlangert diesen Zeitraum nicht.
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(3) Im Rahmen des § 7 ArbZG kann unter den
Voraussetzungen

a) einer Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle,
b) einer Belastungsanalyse gemaR § 5 ArbSchG und

c) ggf. daraus resultierender MalBnahmen zur
Gewahrleistung des Gesundheitsschutzes
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(3) ... aufgrund einer Dienstvereinbarung von den
Regelungen des Arbeitszeitgesetzes abgewichen
werden. Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Abs. 2
ArbZG kann die tagliche Arbeitszeit im Sinne des
Arbeitszeitgesetzes Uber acht Stunden hinaus
verlangert werden, wenn in die Arbeitszeit
regelmaBig und in  erheblichem Umfang
Bereitschaftsdienst fallt. Hierbei darf die tagliche
Arbeitszeit ausschlielllich der Pausen maximal 24
Stunden betragen.
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(4) Unter den Voraussetzungen des Absatzes 3 Satz 1 kann
die tagliche Arbeitszeit gemald § 7 Abs. 2a ArbZG ohne
Ausgleich verlangert werden, wobei

a) 20 bei Bereitschaftsdiensten der Stufe | eine
wochentliche Arbeitszeit von bis zu maxi mal
durchschnittlich 58 Stunden,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen Il und Il eine
wochentliche Arbeitszeit von bis zu maximal
durchschnittlich 54 Stunden zulassig ist.
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17a Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft fir

Mitarbeiter in Krankenhdusern

(5)
(6)

02.10.2026

Fir den Ausgleichszeitraum nach den Absatzen 2 bis 4
gilt § 15 Abs. 2 Satz 1.

In den Fallen, in denen Mitarbeiter Teilzeitarbeit gemaf
§ 21 vereinbart haben, verringern sich die
Hochstgrenzen der wochentlichen Arbeitszeit nach den
Absatzen 2 bis 4 in demselben Verhaltnis wie die
Arbeitszeit dieser Mitarbeiter zu der regelmaligen
Arbeitszeit der Vollzeitmitarbeiter. Mit Zustimmung des
Mitarbeiters oder aufgrund von dringenden
dienstlichen oder betrieblichen Belangen kann hiervon
abgewichen werden.

Veranderungen und Anmerkungen

= Unverandert zu §§ 5, 7 Anlage 31 AVR Caritas
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(7) Der Dienstgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen,
wenn erfahrungsgemal lediglich in Ausnahmefallen
Arbeit anfallt. Durch tatsachliche Arbeitsleistung
innerhalb der Rufbereitschaft kann die tagliche
Hochstarbeitszeit von zehn Stunden (§ 3 ArbZG)
Uberschritten wer den (§ 7 ArbZG).

(8) § 15 Abs. 5 bleibt im Ubrigen unberiihrt.
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(9) Fur Mitarbeiter in Einrichtungen und Heimen, die der
Forderung der Gesundheit, der Erziehung, Flrsorge
oder Betreuung von Kindern und Jugendlichen, der
Flirsorge und Betreuung von obdachlosen, alten,
gebrechlichen, erwerbsbeschrankten oder sonstigen
hilfsbedlirftigen Personen dienen, auch wenn diese
Einrichtungen nicht der arztlichen Behandlung der
betreuten Personen dienen, gelten die Absatze 1 bis 8
mit der Maldgabe, dass die Grenzen fiur die Stufe |
einzuhalten sind. Dazu gehoren auch die Mitarbeiter in
Einrichtungen, in denen die betreuten Personen nicht
regelmalig arztlich behandelt und beaufsichtigt
werden (Erholungsheime).
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(10)Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird nach dem
MaR der wadhrend des Bereitschaftsdienstes
erfahrungsgemald  durchschnittlich  anfallenden
Arbeitsleistungen die Zeit des Bereitschaftsdienstes
einschlielllich der geleisteten Arbeit wie folgt als
Arbeitszeit gewertet:
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Stufe Arbeitsleistung Bewertung als
innerhalb des Arbeitszeit
Bereitschaftsdienstes

| bis zu 25 v.H. 60 v.H.

[l mehr als 25 v.H. bis 75 v.H.
40 v.H.

11 mehr als 440 v.H. bis 90 v.H.
49 v.H.
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(11) Die Zuweisung zu den einzelnen Stufen des
Bereitschaftsdienstes erfolgt durch die
Einrichtungsleitung und die Mitarbeitervertretung.

(12) Fir die Mitarbeiter gemall § 17a Abs. 9 wird zum
Zwecke der Entgeltberechnung die Zeit des
Bereitschaftsdienstes einschliellich der geleisteten
Arbeit mit 28,5 v.H. als Arbeitszeit gewertet.

(13) Das Entgelt fur die nach den Absatzen 10 und 12 zum
Zwecke der Entgeltberechnung als Arbeitszeit
gewertete Bereitschaftsdienstzeit bestimmt sich nach
Anhang Tabellen.
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(14) Die Mitarbeiter erhalten zusatzlich zu dem Entgelt nach Absatz
13 fur jede nach den Absdtzen 10 und 12 als Arbeitszeit
gewertete Stunde, die an einem Feiertag geleistet worden ist,
einen Zeitzuschlag in Hohe von 25 v.H. des Stundenentgelts
ihrer jeweiligen Entgeltgruppe nach Anhang Tabellen. Die
Mitarbeiter erhalten zusatzlich zu dem Entgelt nach Absatz 13
fir die Zeit des Bereitschaftsdienstes in den Nachtstunden (§
16 Abs. 5) je Stunde einen Zeitzuschlag in Hohe von 15 v.H. des
Stundenentgelts ihrer jeweiligen Entgeltgruppe nach Anhang
Tabellen. Im Ubrigen werden fiir die Zeit des
Bereitschaftsdienstes einschlieRlich der geleisteten Arbeit und
fur die Zeit der Rufbereitschaft Zeitzuschlage nach § 18 nicht
gezahlt.
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(14a) Fur Mitarbeiter im Sozial- und Erziehungsdienst
tritt bei der Anwendung der Absatze 12 und 13 das auf
die Stunde umgerechnete individuelle Tabellenentgelt
an die Stelle des Stundenentgelts nach Anhang
Tabellen.
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(15) Das Bereitschaftsdienstentgelt wird gezahlt, es sei denn, dass
ein Freizeitausgleich im Dienstplan vorgesehen ist, oder eine
entsprechende Regelung in einer einvernehmlichen
Dienstvereinbarung getroffen wird oder der Mitarbeiter dem
Freizeitausgleich zustimmt. In diesem Fall kann anstelle der
Auszahlung des Entgelts nach Absatz 13 fiir die nach den
Absatzen 10 und 12 gewertete Arbeitszeit bis zum Ende des
dritten Kalendermonats auch durch entsprechende Freizeit
abgegolten werden (Freizeitausgleich). Die Moglichkeit zum
Freizeitausgleich nach Satz 2 umfasst auch die dem
Zeitzuschlag nach Absatz 14 1:1 entsprechende Arbeitszeit. Fur
die Zeit des Freizeitausgleichs werden das Entgelt (§ 28) und
die in Monatsbetragen festgelegten Zulagen fortgezahlt. Nach
Ablauf der drei Monate wird das Bereitschaftsdienstentgelt
am Zahltag des folgenden Kalendermonats fallig.
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(16) Das Bereitschaftsdienstentgelt nach den Absatzen 10, 12,
13 und 14 kann im Falle der Faktorisierung nach § 20 Abs.
3 in Freizeit abgegolten werden. Dabei entspricht eine
Stunde Bereitschaftsdienst

a) nach Absatz 1

aa) in der Stufe | 37 Minuten
bb) in der Stufe Il 46 Minuten
cc) in der Stufe Il 55 Minuten

b) nach Absatz 12 17,5 Minuten und
c) bei Feiertagsarbeit nach Absatz 14
jeweils zuzulglich 15 Minuten.
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[
TV6D-V (Anlage 6a entfallt)
(1) Der Mitarbeiter erhdlt neben dem Entgelt fir die tatsachliche . . . ) )
Arbeitsleistung Zeitzuschlage. Die Zeitzuschlage betragen — > Erhéhung der Zuschldge fiir Mitarbeitende der
auch bei Teilzeitmitarbeitern — je Stunde Anlage 2 (zuvor 15% - 20%)

= Erhéhung tritt auch ein, wenn der Mitarbeitende

a) fur Uberstunden keine Uberleitung beantragt!

in den Entgeltgruppen 1 bis 9b 30 v.H,,
in den Entgeltgruppen 9c bis17  15v.H,,
b) fiir Nachtarbeit 20 v.H.,
c) fur Sonntagsarbeit 25 v.H.
d) bei Feiertagsarbeit
- ohne Freizeitausgleich 135 v.H.,,
- mit Freizeitausgleich 35v.H,,
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e) fur Arbeit am 24. Dezember und am 31. Dezember TV6D-V (Anlage 6a entfallt)

jeweils ab 6 Uhr 35v.H,,
e) fir Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr, soweit

diese nicht im Rahmen von Wechselschicht- oder

Schichtarbeit anfallt 20 v.H.

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der
Stufe 3 der jeweiligen Entgeltgruppe. Beim Zusammentreffen von
Zeitzuschlagen nach Satz 2 Buchst. ¢ bis f wird nur der hochste
Zeitzuschlag gezahlt. Auf Wunsch des Mitarbeiters kénnen, soweit
ein  Arbeitszeitkonto (§ 20) eingerichtet ist und die
betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse es zulassen, die nach Satz 2
zu zahlenden Zeitzuschlage entsprechend dem jeweiligen
Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit umgewandelt und
ausgeglichen werden. Dies gilt entsprechend fur Uberstunden als

solche.
02.10.2026 www.gescher-arbeitsrecht.de 141



GESCHER

Arbeitsrecht

Inhalte der AVR 2027
Abschnitt Il — Arbeitszeit

Normen der AVR 2027 Veranderungen und Anmerkungen

§ 18 Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit - Jeweils § 6 Anlagen 31-33 sowie NEU aus § 8 Abs. 1 !

Anmerkung zu Absatz 1 Satz1: TV6D-V (Anlage 6a entfallt)

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die tatsdchliche
Arbeitsleistung nach der jeweiligen Entgeltgruppe und der
individuellen Stufe, héchstens jedoch nach der Stufe 4.

Anmerkung zu Absatz 1 Satz 2 Buchst. b:

Abweichend gqilt fiir Mitarbeiter im Rettungsdienst bis zum 31.
Dezember 2027 ein Zeitzuschlag fiir Nachtarbeit in Héhe von 10
V.H.

Anmerkung zu Absatz 1 Satz 2 Buchst. d:

Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen
und bezeichnet werden. Falls kein Freizeitausgleich gewdhrt wird,
werden als Entgelt einschliefSlich des Zeitzuschlags und des auf den
Feiertag entfallenden Tabellenentgelts héchstens 235 v.H. gezahilt.
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. TV6D-V (Anlage 6a entfallt)
(1a) Uberstunden sind grundsatzlich durch entsprechende Freizeit

auszugleichen. Sofern kein Arbeitszeitkonto nach § 20 eingerichtet
ist oder wenn ein solches besteht, der Mitarbeiter jedoch keine
Faktorisierung nach Absatz 1 geltend macht, erhalt der Mitarbeiter
fir Uberstunden (§ 16 Abs. 7), die nicht bis zum Ende des dritten
Kalendermonats — moglichst aber schon bis zum Ende des
nachsten Kalendermonats — nach deren Entstehen mit Freizeit aus
geglichen worden sind, je Stunde 100 v.H. des auf die Stunde
entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen
Entgeltgruppe und Stufe, hochstens jedoch nach der Stufe 4. Der
Anspruch auf den Zeitzuschlag fir Uberstunden nach Absatz 1
besteht unabhangig von einem Freizeitausgleich. Dieser Absatz gilt
nicht fiir Mitarbeiter in Krankenhdusern und Pflege- und
Betreuungseinrichtungen.
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TV6D-V (Anlage 6a entfillt)

(1b) Zugunsten der Mitarbeiter konnen fir Dienste,
soweit diese zu Zeiten gemald § 18 Abs. 1 Satz 2 Buchst.
b bis f erbracht werden, die dort genannten
Prozentbetrage durch Dienstvereinbarung erhoht
werden. Durch Dienstvereinbarungen konnen fir die
freiwillige Ubernahme zusatzlich betrieblich
veranlasster Dienste Zulagen oder Zuschlage zusatzlich
zum ohnehin geschuldeten Entgelt vereinbart werden.
3Die Regelungen der Mitarbeitervertretungsordnung
(MAVO) sind zu beachten.
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) TV6D-V (Anlage 6a entfallt)

(2) Fur Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und

die aus betrieblichen/dienstlichen Grinden nicht

innerhalb des nach § 15 Abs. 2 Satz 1 oder 2

festgelegten Zeitraums mit Frei zeit ausgeglichen

werden, erhalt der Mitarbeiter je Stunde 100 v.H. des

auf eine Stunde entfallenden Anteils des

Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und

Stufe.

Anmerkung zu Absatz 2:

Mit dem Begriff ,,Arbeitsstunden” sind nicht die Stunden
gemeint, die im Rahmen von Gleitzeitregelungen im
Sinne der Anmerkung zu § 15 anfallen, es sei denn, sie
sind an geordnet worden.
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TV6D-V (Anlage 6a entfillt)

(3) Fur die Rufbereitschaft wird eine tagliche Pauschale je
Entgeltgruppe bezahlt. Sie betragt fir die Tage Montag
bis Freitag das Zweifache, fiir Samstag, Sonntag sowie
fir Feier tage das Vierfache des tariflichen
Stundenentgelts nach Maligabe der Entgelttabelle.
Mald gebend fir die Bemessung der Pauschale nach
Satz 2 ist der Tag, an dem die Rufbereitschaft beginnt.
Fir die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft
aullerhalb des Aufenthaltsortes im Sinne des § 16 Abs.
4 wird die Zeit jeder einzelnen Inanspruchnahme ein
schlieBlich der hierfur erforderlichen Wegezeiten
jeweils auf eine volle Stunde gerundet und mit dem
Entgelt fur Uberstunden sowie mit etwaigen
Zeitzuschlagen nach Absatz 1 bezahlt. ...
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(3) .. Wird die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft am TVoD-V (Anlage 6a entfa”t)
Aufenthaltsort im Sinne des § 16 Abs. 4 telefonisch (z.B. in Form
einer Auskunft) oder mittels technischer Einrichtungen er bracht,
wird abweichend von Satz 4 die Summe dieser Arbeitsleistungen
auf die ndchste volle Stunde gerundet und mit dem Entgelt fir
Uberstunden sowie mit etwaigen Zeitzuschlagen nach Absatz 1
bezahlt. Absatz 1 Satz 4 gilt entsprechend, soweit die Buchung auf
das Arbeitszeitkonto nach § 20 Abs. 3 Satz 2 zulassig ist. Satz 1 gilt
nicht im Falle einer stundenweisen Rufbereitschaft. Eine
Rufbereitschaft im Sinne von Satz 7 liegt bei einer 23
ununterbrochenen Rufbereitschaft von weniger als zwolf Stunden
vor. In diesem Fall wird abweichend von den Satzen 2 und 3 fir
jede Stunde der Rufbereitschaft 12,5 v.H. des tariflichen
Stundenentgelts nach MalRgabe der Entgelttabelle gezahlt.

Anmerkung zu Absatz 3: Zur Ermittlung der Tage einer
Rufbereitschaft, flir die eine Pauschale gezahlt wird, ist auf den Tag
des Beginns der Rufbereitschaft abzustellen.
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TV6D-V (Anlage 6a entfillt)
(4) Mitarbeiter, die standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten

eine Wechselschichtzulage von 200 Euro monatlich. Mitarbeiter,
die nicht standig Wechselschichtarbeit leisten, er halten eine
Wechselschichtzulage von 1,18 Euro pro Stunde.

(4a) Mitarbeiter in  Krankenhdusern und Pflege- und
Betreuungseinrichtungen, die standig Wechselschichtarbeit leisten,
erhalten abweichend zu Absatz 4 eine Wechselschichtzulage von
250 Euro monatlich. Mitarbeiter in Krankenhdusern, die nicht
standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine
Wechselschichtzulage von 1,49 Euro pro Stunde. Mitarbeiter in
Pflege- und Betreuungseinrichtungen, die nicht standig
Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage
von 1,47 Euro pro Stunde.
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§ 18 Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit - Jeweils § 6 Anlagen 31-33 sowie NEU aus § 8 Abs. 1 !
TV6D-V (Anlage 6a entfillt)

(5) Mitarbeiter, die standig Schichtarbeit leisten,
erhalten eine Schichtzulage von 100 Euro
monatlich. 2Mitarbeiter, die nicht standig
Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage
von 0,59 Euro pro Stunde.

(6) Die in den Absatzen 4, 4a und 5 genannten Zulagen
nehmen an den allgemeinen Entgelterh6hungen
teil.
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§ 19 Bereitschaftszeiten - Unverandert zu § 8 Anlage 32

(1) Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich der
Mitarbeiter am Arbeitsplatz oder einer anderen vom
Dienstgeber bestimmten Stelle zur Verfligung halten muss, um
im Bedarfsfall die Arbeit selbstandig, ggf. auch auf Anordnung,
aufzunehmen und in denen die Zeiten ohne Arbeitsleistung
Uberwiegen. Fur Mitarbeiter, in deren Tatigkeit regelmalig und
in nicht unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten fallen,
gelten folgende Regelungen:

a) Bereitschaftszeiten werden zur Halfte als tarifliche
Arbeitszeit gewertet (faktorisiert).

b) Sie werden innerhalb von Beginn und Ende der
regelmalligen taglichen Arbeitszeit nicht gesondert
ausgewiesen.
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§ 19 Bereitschaftszeiten

(1) ..

c)

d)

02.10.2026

Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten
und der Vollarbeitszeit darf die Arbeitszeit nach § 15
Abs. 1 nicht Uberschreiten.

Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten
darf durchschnittlich 48 Stunden wochentlich nicht
Uberschreiten. 3Ferner ist Voraussetzung, dass eine

nicht nur vorubergehend angelegte
OrganisationsmalRnahme besteht, bei der regelmallig
und in nicht unerheblichem Umfang

Bereitschaftszeiten anfallen.

Veranderungen und Anmerkungen

= Unverandert zu § 8 Anlage 32
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§ 19 Bereitschaftszeiten

(1) ... Ferner ist Voraussetzung, dass eine nicht nur
vorubergehend angelegte Organisationsmalinahme
besteht, bei der regelmallig und in nicht
unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten anfallen.

(2) Die Anwendung des Absatzes 1 bedarf einer
einvernehmlichen Dienstvereinbarung.

Anmerkung zu § 19:

Diese Regelung gilt nicht flir Wechselschicht- und
Schichtarbeit.

Veranderungen und Anmerkungen

= Unverandert zu § 8 Anlage 32
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§ 19a Arbeitsbereitschaft im Rettungsdienst —> Unverdndert zu § 1 Anlage 5 AVR Caritas

Anstelle von § 19 gilt fur Mitarbeiter im Rettungsdienst:
Die regelmafige Arbeitszeit kann auf durchschnittlich
bis zu 43 Stunden in der Woche, ab 1. Januar 2028 auf
durchschnittlich bis zu 42 Stunden in der Woche, und
uber zehn Stunden werktaglich verlangert werden,
wenn in die Arbeitszeit regelmalig und in erheblichem
Umfang Arbeitsbereitschaft fallt.
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§ 20 Arbeitszeitkonto

(1) Durch Dienstvereinbarung kann ein Arbeitszeitkonto
eingerichtet werden. Soweit ein Arbeitszeitkorridor
(§ 15 Abs. 7) oder eine Rahmenzeit (§ 15 Abs. 8)
vereinbart  wird, ist ein  Arbeitszeitkonto
einzurichten. 1

(2) In der Dienstvereinbarung wird festgelegt, ob das
Arbeitszeitkonto in der ganzen Einrichtung oder
Teilen davon eingerichtet wird. Alle Mitarbeiter der
Einrichtungsteile, fir die ein Arbeitszeitkonto
eingerichtet wird, werden von den Regelungen des
Arbeitszeitkontos er fasst.

02.10.2026

Veranderungen und Anmerkungen

- Unverandert zu § 9 Anlage 31 — 33 AVR Caritas
—> Jetzt einheitlich fir alle Mitarbeitenden

- Arbeitszeitkonto ausschlieRlich zuldssig, wenn es
durch Dienstvereinbarung eingefiihrt worden ist

- Ohne Arbeitszeitkonto darf keine Saldierung tGber die
Monatsgrenze hinweg erfolgen (auch nicht bei
festgelegten Ausgleichszeitraum)
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§ 20 Arbeitszeitkonto

(3) Auf das Arbeitszeitkonto kdnnen Zeiten, die bei Anwendung

(4)

02.10.2026

des nach § 15 Abs. 2 festgelegten Zeitraums als Zeitguthaben
oder als Zeitschuld bestehen bleiben, nicht durch Freizeit
ausgeglichene Zeiten nach § 18 Abs. 1 Satz 5 und Abs. 2 sowie
in Zeit umgewandelte Zuschldage nach § 18 Abs. 1 Satz 4
gebucht werden. Weitere Kontingente (z.B. Rufbereitschafts-
/Bereitschaftsdienstentgelte) kdnnen durch
Dienstvereinbarung zur Buchung frei gegeben werden. Der
Mitarbeiter entscheidet fiir einen in der Dienstvereinbarung
festgelegten Zeitraum, welche der in Satz 1 genannten Zeiten
auf das Arbeitszeitkonto gebucht werden.

Im Falle einer unverziiglich angezeigten und durch arztliches
Attest nachgewiesenen Arbeitsunfahigkeit wahrend eines
Zeitausgleichs vom Arbeitszeitkonto (Zeiten nach Absatz 3 Satz
1 und 2) tritt eine Minderung des Zeitguthabens nicht ein.

Veranderungen und Anmerkungen

- Unverandert zu § 9 Anlage 31 — 33 AVR Caritas
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§ 20 Arbeitszeitkonto - Unverandert zu § 9 Anlage 31 — 33 AVR Caritas

(5) In der Dienstvereinbarung sind insbesondere folgende Regelungen
zu treffen:

a) Die hochstmogliche Zeitschuld (bis zu 40 Stunden) und das
hochstzulassige Zeit guthaben (bis zu einem Vielfachen von 40
Stunden), die innerhalb eines bestimmten Zeitraums anfallen
durfen;

b) nach dem Umfang des beantragten Freizeitausgleichs
gestaffelte Fristen flur das Ab buchen von Zeitguthaben oder
fir den Abbau von Zeitschulden durch den Mitarbeiter;

c) die Berechtigung, das Abbuchen von Zeitguthaben =zu
bestimmten Zeiten (z.B. an so genannten Briickentagen)
vorzusehen;

d) die Folgen, wenn der Dienstgeber einen bereits genehmigten
Freizeitausgleich kurzfristig widerruft.
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§ 20 Arbeitszeitkonto

(6)

(7)

02.10.2026

Der Dienstgeber kann mit dem Mitarbeiter die
Einrichtung eines Langzeitkontos vereinbaren. In
diesem Fall ist die Mitarbeitervertretung zu beteiligen
und — bei Insolvenzfahigkeit des Dienstgebers — eine
Regelung zur Insolvenzsicherung zu treffen.

Dienstvereinbarungen, die auf Grundlage der Anlagen
5a und 5b in der bis zum 31. Dezember 2026 geltenden
Fassung der AVR, die bis zum 31. Dezember 2026
abgeschlossen wurden, haben Bestandschutz. Neue
Dienstvereinbarungen konnen auf dieser Grundlage
nicht mehr abgeschlossen werden.

Veranderungen und Anmerkungen

- Unverandert zu § 9 Anlage 31 — 33 AVR Caritas

- Abs.7 enthilt Ubergangsregelung fur ,alte”
Mobilzeitvereinbarungen

- wohl keine Nachwirkung im Fall der Kiindigung!
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§ 21 Teilzeitbeschaftigung - Unverandert zu § 10 Anlage 31-33 AVR Caritas;
(1) Mit Mitarbeitern soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich Achtung: ohne Ubernahme von § 10 Abs. 3 Anlage ’
festgelegte Arbeitszeit vereinbart werden, wenn sie 31-33 AVR Caritas
a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder einen nach — Damit entfallt die AVR-Regelung zum Anspruch auf
arztlichem Gutachten pflegebediirftigen sonstigen Vollzeitbeschﬁftigung
Angehorigen tatsachlich betreuen oder .
b) pflegen und dringende dienstliche bzw. betriebliche Belange - Es greift aber der Anspruch auf bevorzugte
nicht entgegenstehen. Beriicksichtigung bei Aufstockungswunsch nach § 9

Die Teilzeitbeschaftigung nach Satz 1 ist auf Antrag auf bis zu flunf TzBfG!

Jahre zu befristen. Sie kann verlangert werden; der Antrag ist
spatestens sechs Monate vor Ablauf der vereinbarten
Teilzeitbeschaftigung zu stellen. Bei der Gestaltung der Arbeitszeit
hat der Dienstgeber im Rahmen der dienstlichen bzw. betrieblichen
Moglichkeiten der besonderen personlichen Situation des
Mitarbeiters nach Satz 1 Rechnung zu tragen.
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§ 21 Teilzeitbeschaftigung —> Unverandert zu § 10 Anlage 31-33 AVR Caritas;
Achtung: ohne Abs. 3

- (,,Ist mit friiher Vollbeschdiftigten auf ihren Wunsch
eine nicht befristete Teilzeitbeschdftigung vereinbart
worden, sollen sie bei spéiterer Besetzung eines
Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung im
Rahmen der dienstlichen bzw. betrieblichen
Meéglichkeiten bevorzugt berticksichtigt werden. “)

(2) Mitarbeiter, die in anderen als den in Absatz 1
genannten Fdllen eine Teilzeitbeschaftigung
vereinbaren wollen, kdnnen von ihrem Dienstgeber
verlangen, dass er mit ihnen die Moglichkeit einer
Teilzeitbeschaftigung mit dem Ziel erortert, zu einer
entsprechenden Vereinbarung zu gelangen.
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§ 22 Kurzarbeit - NEU: Jetzt Anhang Kurzarbeit, entspricht den |
bisherigen §§ 5a ff. Anlage 5 .

Fir die Einfihrung und Durchfihrung von Kurzarbeit
nach SGB Il findet Anhang Kurzarbeit Anwendung
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§ 23 Sonderbestimmungen bei Dienstreisen und - Unverindert zu § 6 Anlage 5 und Anlage 13a AVR

Reisekostenerstattung Carit
aritas

(1) Bei Dienstreisen wird als Arbeitszeit nur die Zeit der
tatsachlichen dienstlichen Inanspruchnahme am auswartigen
Geschaftsort angerechnet. Die notwendige Reisezeit wird da
neben grundsatzlich in vollem Umfang als Arbeitszeit
bewertet, wobei fliir die Zeit der tat sachlichen dienstlichen
Inanspruchnahme und fir die notwendige Reisezeit insgesamt
hochstens zehn Stunden als tagliche Arbeitszeit angerechnet
werden. Es wird jedoch fiir je den Tag, an dem der Mitarbeiter
sich auRerhalb des Beschaftigungsortes aufhalten muss,
mindestens die dienstplanmalliige bzw. betriebslbliche
Arbeitszeit berlicksichtigt.

(2) Fir die Berechnung der Reisedauer sind die gemal Absatz 3
bei dem jeweiligen Dienstgeber geltenden Vorschriften des
Reisekostenrechts sinngemal anzuwenden.
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§ 23 Sonderbestimmungen bei Dienstreisen und - Unverindert zu § 6 Anlage 5 und Anlage 13a AVR

Reisekostenerstattung Carit
aritas

(3) Der Mitarbeiter hat nach Maligabe der nachstehenden
Bestimmungen Anspruch auf Reisekostenerstattung. Soweit in
einer  Einrichtung oder Dienststelle eine  eigene
Reisekostenregelung nicht besteht, regelt sich der Anspruch
auf Reisekostenerstattung nach der in der jeweiligen Didzese
geltenden Ordnung. Soweit Regelungen uber
Reisekostenerstattung im Sinne des Satzes 2 nicht erlassen
wurden, regelt sich bis zum Inkrafttreten solcher Regelungen
der Anspruch des Mitarbeiters auf Reisekostenerstattung nach
dem Reisekostenrecht, das jeweils fir die Angestellten des
Bundeslandes Anwendung findet, in dem die Dienststelle oder
Einrichtung ihren Sitz hat. Reisekosten werden nur auf Antrag
gewahrt. Der Antrag ist beim Dienstgeber zu stellen.
6Reisekosten sind vom Dienstgeber zu zahlen.
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§ 24 E-ingl.ruppieru.ng . - . ' - Im Wesentlichen unverandert zu I. Anlage 1 AVR
den Tatigkeitsmerkmalen des Anhangs inzel | 1
Entgeltordnung. Der Mitarbeiter erhalt Entgelt nach einzelnen Anlagen)
der Entgeltgruppe, in der er ein gruppiert ist. - Achtung: Fiir Mitarbeitende, deren Vertrag und

(2) Der Mitarbeiter ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, Arbeitsaufnahme mit dem 01.01.2027 oder spater
deren Tatigkeitsmerkmalen die gesamte von ihr/ihm . oy
nicht nur voriibergehend auszuiibende Titigkeit beginnt, ist die neue Entgeltordnung anzuwenden
entspricht. Die gesamte auszulbende Tatigkeit (Regelung in § 1 Teil | Anhang Uberleitung AVR Caritas
entspricht den Tatigkeitsmerkmalen einer 2027)

Entgeltgruppe, wenn zeitlich mindestens zur Halfte _ _ ) o
Arbeitsvorgiange anfallen, die fiir sich genommen die —> Achtung: Mitarbeitende missen bis spatestens

Anforderungen  eines  Tatigkeitsmerkmals  oder 01.01.2036 einen Antrag auf Uberleitung in die neue
mehrerer  Tatigkeitsmerkmale ~ dieser Entgeltgruppe Entgeltordnung gestellt haben, andernfalls verbleibt es

erfallen. (...
(- dauerhaft bei ihrer bisherigen Eingruppierung.
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§ 24 Eingruppierung

Anmerkung zu Absatz 2:

Arbeitsvorgédnge sind Arbeitsleistungen (einschliefSlich
Zusammenhangsarbeiten), die, bezogen auf den
Aufgabenkreis des Mitarbeiters, zu einem bei natiirlicher
Betrachtung abgrenzbaren Arbeitsergebnis fiihren. Jeder
einzelne Arbeitsvorgang ist als solcher zu bewerten und
darf dabei hinsichtlich der Anforderungen zeitlich nicht
aufgespalten wer den. Eine Anforderung im Sinne der Séitze
2 und 3 ist auch das in einem Tatigkeitsmerkmal geforderte
Herausheben der Titigkeit aus einer niedrigeren
Entgeltgruppe.

02.10.2026

Veranderungen und Anmerkungen

= Unverandert zu I. Anlage 1 AVR Caritas
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§ 24 Eingruppierung - Unverandert zu I. Anlage 1 AVR Caritas

(3) Eine Anforderung im Sinne der Satze 2 und 3 ist
auch das in einem Tatigkeitsmerkmal geforderte
Herausheben der Tatigkeit aus einer niedrigeren
Entgeltgruppe. Die Entgeltgruppe des Mitarbeiters
ist im Dienstvertrag anzugeben.
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§ 25 Eingruppierung in besonderen Fallen = NEU: aus § 13 TV6D I

(1) Ist dem Mitarbeiter eine andere, hoherwertige
Tatigkeit nicht Ubertragen worden, hat sich aber die
ihm Ubertragene Tatigkeit (§ 24 Abs. 2 Satz 1) nicht nur
vorubergehend derart geandert, dass sie den
Tatigkeitsmerkmalen einer hoheren als seiner
bisherigen Entgeltgruppe entspricht (§ 24 Abs. 2 Satze
2 bis 6), und hat der Mitarbeiter die héherwertige
Tatigkeit ununterbrochen sechs Monate lang ausgelibt,
ist er mit Beginn des darauffolgenden Kalendermonats
in der hoheren Entgeltgruppe eingruppiert. Fur die
zuruckliegenden sechs Kalendermonate gilt § 26 Abs. 1
sinngemal.
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§ 25 Eingruppierung in besonderen Fallen > NEU: aus § 13 TV6D |

(2) Ist die Zeit der Ausibung der hoherwertigen Tatigkeit durch
Urlaub, Arbeitsbefreiung, Arbeitsunfahigkeit, Kur- oder
Heilverfahren oder Vorbereitung auf eine Fachprifung fir die
Dauer von insgesamt nicht mehr als sechs Wochen
unterbrochen worden, wird die Unterbrechungszeit in die Frist
von sechs Monaten eingerechnet. Bei einer langeren
Unterbrechung oder bei einer Unterbrechung aus anderen
Grinden beginnt die Frist nach der Beendigung der
Unterbrechung von neuem.

(3) Wird dem Mitarbeiter vor Ablauf der sechs Monate wieder
eine Tatigkeit zugewiesen, die den Tatigkeitsmerkmalen seiner
bisherigen Entgeltgruppe entspricht, gilt § 26 Abs. 1
sinngemal.

Anmerkung zu §§ 24 und 25: Die Grundsditze der korrigierenden
Riickgruppierung bleiben unberiihrt.
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§ 26 Voribergehende Ubertragung einer —> Entspricht im Wesentlichen Ib Anlage 1 AVR Caritas !
hoherwertigen Tatigkeit (lediglich andere Strukturierung)

(1) Wird dem Mitarbeiter voribergehend eine andere
Tatigkeit Ubertragen, die den Tatigkeitsmerkmalen
einer hoheren als seiner Entgeltgruppe entspricht,
und hat er sie mindestens einen Monat ausgelbt,
erhalt er fir den Kalendermonat, in dem er mit der
ihm Ubertragenen Tatigkeit begonnen hat, und fir
jeden folgenden vollen Kalendermonat dieser
Tatigkeit eine personliche Zulage.
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§ 26 Voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit S Entspricht im Wesentlichen Ib Anlage 1 AVR Caritas |

(lediglich andere Strukturierung)
(2) Wird dem Mitarbeiter vertretungsweise eine andere Tatigkeit

Ubertragen, die dem Tatigkeitsmerkmal einer hoheren als
seiner Entgeltgruppe entspricht und hat die Vertretung langer
als drei Monate gedauert, erhdlt er nach Ablauf dieser Frist
eine personliche Zulage fir den letzten Kalendermonat der
Frist und fir jeden folgenden vollen Kalendermonat der
weiteren Vertretung. Bei der Berechnung der Frist sind bei
mehreren Vertretungen Unterbrechungen von weniger als
jeweils drei Wochen unschadlich. Auf die Frist von drei
Monaten sind Zeiten der Auslibung einer hoherwertigen
Tatigkeit nach Absatz 1 anzurechnen, wenn die Vertretung sich
unmittelbar anschlieRt oder zwischen der Beendigung der
hoherwertigen Tatigkeit und der Aufnahme der Vertretung ein
Zeitraum von weniger als drei Wochen liegt.
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§ 26 Voribergehende Ubertragung einer —> Entspricht im Wesentlichen Ib Anlage 1 AVR Caritas !
hoherwertigen Tatigkeit (lediglich andere Strukturierung)

(3) Die personliche Zulage bemisst sich aus dem
Unterschied zwischen den Dienstbezligen (§ 27), die
dem Mitarbeiter bei einer Hohergruppierung in die
hohere Vergutungs- bzw. Entgeltgruppe zustehen
wirde, und den Dienstbezigen, die ihm in der
Entgeltgruppe zu stehen, in die er eingruppiert ist.
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§ 26 Voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit S Entspricht im Wesentlichen Ib Anlage 1 AVR Caritas |

(lediglich andere Strukturierung)
(4) Ist Mitarbeitern voribergehend eine hdherwertige Tatigkeit

Ubertragen worden, und wird ihnen im unmittelbaren
Anschluss daran eine Tatigkeit derselben hoheren
Entgeltgruppe dauerhaft Gbertragen, werden sie hinsichtlich
der Stufenzuordnung so gestellt, als sei die Hohergruppierung
ab dem ersten Tag der voriibergehenden Ubertragung der
hoherwertigen  Tatigkeit erfolgt.  Unterschreiten  bei
Hohergruppierungen nach Satz 1 die Dienstbeziige (§ 27) die
Summe aus den Dienstbeziigen und dem Zulagenbetrag nach §
26 Abs. 3, die der 27 Mitarbeiter am Tag vor der
Hohergruppierung erhalten hat, erhdlt der Mitarbeiter dieses
hohere Entgelt so lange, bis die Dienstbezlige dieses hohere
Entgelt erreichen oder Ubersteigen.
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§ 27 Dienstbezlige —> Entspricht Il Anlage 1 AVR Caritas (Achtung: Neu I
strukturiert)

Die dem Mitarbeiter monatlich zu gewahrenden
Dienstbezuge bestehen aus:

1. dem monatlichen Tabellenentgelt (§ 28 Abs. 1 bis 3)
oder der Regelvergutung (Teil Il. Anhang
Uberleitung),

2. Erschwerniszuschlage bzw. -zulagen (§ 32), die in
festen Monatsbetragen gezahlt wer den,

3. den sonstigen Zulagen (§ 33 Abs. 1),
4. der Kinderzulage (§ 12 Teil Il. Anhang Uberleitung).
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§ 28 Tabellenentgelt - Jeweils § 12 Anlagen 31-33 zzgl. Regelung zu Zulagen !

(1) Der Mitarbeiter erhalt monatlich ein Tabellenentgelt.
Die Hohe bestimmt sich nach der Entgeltgruppe, in die
er eingruppiert ist, und nach der fir ihn geltenden
Stufe.

(2) Die Mitarbeiter erhalten Entgelt nach Anhang Tabellen.
Abweichend von Satz 1 erhalten Mitarbeiter, die nach
dem Teil B Abschnitt XXIV Anhang Entgeltordnung
eingruppiert sind, Entgelt nach Anhang Tabellen.
Abweichend von Satz 1 erhalten Mitarbeiter, die nach
dem Teil B Abschnitt XI Ziffern 1 bis 2c Anhang
Entgeltordnung in eine der Entgeltgruppen P 4 bis P 16
eingruppiert sind, Entgelt nach Anhang Tabellen.
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§ 28 Tabellenentgelt —> Jeweils § 12 Anlagen 31-33 zzgl. Regelung zu Zulagen !

(3) Bei Mitarbeitern nach Absatz 2 Satz 2 entspricht,
soweit in den AVR auf bestimmte Entgeltgruppen
Bezug genommen wird,

Die Entgeltgruppe Der Entgeltgruppe
S2 2
S3 4
S4 5
S5 6
S6bisS8b 8
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§ 28 Tabellenentgelt —> Jeweils § 12 Anlagen 31-33 zzgl. Regelung zu Zulagen !

(3) Bei Mitarbeitern nach Absatz 2 Satz 2 entspricht, soweit in
den AVR auf bestimmte Entgeltgruppen Bezug genommen

wird,
Die Entgeltgruppe Der Entgeltgruppe
S9 bis S 11a 9a
S11b bis S 13 9b
S14 9c
S5undS16 10
S17 11

S18 12.
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§ 28 Tabellenentgelt —> Jeweils § 12 Anlagen 31-33 zzgl. Regelung zu Zulagen !

(3) ... Bei Mitarbeitern nach Absatz 2 Satz 3 entspricht, soweit
in den AVR auf bestimmte Entgeltgruppen Bezug
genommen wird,

Die Entgeltgruppe Der Entgeltgruppe
P4 3
P6 4
P7 7
P8 8
P9, P10 9a

P11 9b
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§ 28 Tabellenentgelt —> Jeweils § 12 Anlagen 31-33 zzgl. Regelung zu Zulagen !

(3) ... Bei Mitarbeitern nach Absatz 2 Satz 3 entspricht, soweit
in den AVR auf bestimmte Entgeltgruppen Bezug
genommen wird,

Die Entgeltgruppe Der Entgeltgruppe
P12 9¢
P13 10
P14,P 15 11

P16 12.
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§ 28 Tabellenentgelt

(4) Besondere Zulagen

a)

b)

02.10.2026

Mitarbeiter in Krankenhdusern, die in eine der
Entgeltgruppen 5 bis 15 bzw. P 4 bis P 16 eingruppiert
sind, erhalten zuziglich zu dem Tabellenentgelt gem. § 25
Abs. 1 eine nicht dynamische Zulage in Hohe von
monatlich 25,00 Euro.

Mitarbeiter in Pflege- und Betreuungseinrichtungen (§ 2
Abs. 4), die in eine der Entgeltgruppen P 4 bis P 16
eingruppiert  sind, erhalten zuziglich zu dem
Tabellenentgelt gem. § 25 Abs. 1 eine nicht dynamische
Zulage in Hohe von monatlich 25,00 Euro.

www.gescher-arbeitsrecht.de
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§ 28 Tabellenentgelt > Jeweils § 12 Anlagen 31-33 zzgl. Regelung zu Zulagen |

(4)

c) Mitarbeiter in Krankenhdusern (§ 2 Abs. 3) sowie in Pflege und
Betreuungseinrichtungen (§ 2 Abs. 4), die in eine der
Entgeltgruppen P 4 bis P 16 eingruppiert sind, erhalten
zuzlglich zu dem Tabellenentgelt gem. § 25 Abs. 1 eine
Pflegezulage in Ho6he von monatlich 141,82 Euro; die
Pflegezulage nimmt an allgemeinen Entgelterh6hungen Teil.

d) Mitarbeiter in Krankenhdusern (§ 2 Abs. 3), die in eine der
Entgeltgruppen 1 bis 4 eingruppiert sind, erhalten zuziglich zu
dem Tabellenentgelt gem. § 25 Abs. 1 einmalig im
Kalenderjahr eine Einmalzahlung in H6he von 8,4 v.H. der Stufe
2 ihrer jeweiligen Entgeltgruppe im Auszahlungsmonat. Die
Einmalzahlung nach Satz 1 wird mit dem Tabellenentgelt fir
den Monat Juli ausgezahlt.
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§ 28 Tabellenentgelt

(4) ...

e)

02.10.2026

Mitarbeiter im Sozial- und Erziehungsdienst (§ 2
Abs. 5), die in einer der Entgelt gruppen S 2 bis S
11a eingruppiert sind, erhalten eine monatliche
SuE-Zulage in Hohe von 130,00 Euro. Mitarbeiter
im Sozial- und Erziehungsdienst (§ 2 Abs. 5), die
in den Entgeltgruppen S 11b, S 12 bei Tatigkeiten
der Ziffer 1, S 14, oder S 15 bei Tatigkeiten der
Ziffer 7 eingruppiert sind, erhalten eine
monatliche Suk-Zulage in Hohe von 180,00 Euro.
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§ 29 Stufen der Entgelttabelle - Jeweils §§ 13, 13a Anlagen 31-33 I

(1) Die Entgeltgruppen 2 bis 17 umfassen sechs Stufen.

(2) Bei Einstellung werden die Mitarbeiter der Stufe 1 zugeordnet,
sofern keine einschlagige Berufserfahrung vorliegt. Verfligt der
Mitarbeiter Uber eine einschlagige Berufserfahrung von
mindestens einem Jahr, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2;
verfugt er Uber eine einschlagige Berufserfahrung von
mindestens drei Jahren, erfolgt in der Regel eine Zuordnung
zur Stufe 3. Unabhangig davon kann der Dienstgeber bei
Neueinstellungen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten
einer vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise fir
die Stufenzuordnung bericksichtigen, wenn diese Tatigkeit fir
die vorgesehene Tatigkeit forderlich ist. ...
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§ 29 Stufen der Entgelttabelle - Jeweils §§ 13, 13a Anlagen 31-33 !
(2) ... Bei Einstellung im Anschluss an ein

Dienstverhaltnis bei demselben Dienstgeber
werden die Mitarbeiter mit einschlagiger
Berufserfahrung (horizontale Wiedereinstellung)

der im vorhergehenden Dienstverhaltnis
erworbenen Stufe zugeordnet und die im
vorhergehenden Dienstverhaltnis erreichte

Stufenlaufzeit wird fortgefiihrt, soweit es zwischen
den Dienstverhaltnissen zu keiner langeren als einer
sechsmonatigen rechtlichen Unterbrechung
gekommen ist.
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§ 29 Stufen der Entgelttabelle

Anmerkung zu Absatz 2:

Ein Praktikum oder berufspraktischer Ausbildungsteil nach
Abschnitt H des Teil Il. i.V.m. Teil Ill. Anhang Auszubildende gilt
grundsdtzlich als Erwerb einschldgiger  Berufserfahrung.
2Abweichend von Satz 1 gelten fiir Mitarbeiter im Sozial- und
Erziehungsdienst die Sétze 3 und 4. 3Ein Berufspraktikum nach
abgelegtem Examen oder eine praktische Ausbildung nach
abgelegter theoretischer schulischer Teilpriifung gilt grundsdtzlich
als Erwerb einschldgiger Berufserfahrung. 4Als Erwerb einer
einjdhrigen einschlégigen Berufserfahrung gilt entsprechend auch
die  fachpraktische Ausbildung 29 im Rahmen einer
abgeschlossenen praxisintegrierten Ausbildung zum Erzieher nach
landesgesetzlichen  Regelungen und im  Rahmen einer
abgeschlossenen praxisintegrierten Ausbildung zum
Heilerziehungspfleger nach landesgesetzlichen Regelungen.

Veranderungen und Anmerkungen

- Jeweils §§ 13, 13a Anlagen 31-33 I
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§ 29 Stufen der Entgelttabelle > Jeweils §§ 13, 13a Anlagen 31-33 I

(3) Abweichend von Absatz 2 Satz 1 ist Eingangsstufe in den Entgeltgruppen
P 7 bis P 16 die Stufe 2.

(4) Wird der Mitarbeiter in unmittelbarem Anschluss an ein
Dienstverhaltnis im Geltungsbereich der AVR oder im sonstigen
Tatigkeitsbereich der katholischen Kirche eingestellt, so erhalt er

a) wenn sein bisheriges Entgelt nach den AVR oder einer
entsprechenden Regelung bemessen war, das Entgelt der Stufe, das
er beim Fortbestehen des Dienstverhaltnisses am Einstellungstag
vom bisherigen Dienstgeber erhalten hatte

b) wenn sein bisheriges Entgelt in Abweichung von den Vorschriften
der AVR oder einer entsprechenden Reglung bemessen war, das
Entgelt der Stufe, das er am Ein stellungstag von seinem bisherigen
Dienstgeber erhalten wirde, wenn sein Entgelt ab dem Zeitpunkt,
seitdem er ununterbrochen im Geltungsbereich der AVR oder im
sonstigen Tatigkeitsbereich der katholischen Kirche tatig ist, nach
den AVR oder einer entsprechenden Regelung bemessen worden
ware. ...
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§ 29 Stufen der Entgelttabelle - Jeweils §§ 13, 13a Anlagen 31-33 I

(4) ... Die im vorhergehenden Dienstverhaltnis erreichte
Stufenlaufzeit wird im Anschlussdienstverhaltnis
fortgefliihrt. War der Mitarbeiter in Abweichung von
den Vorschriften der AVR oder einer entsprechenden
Regelung eingruppiert, wird die bisherige erreichte
Stufenlaufzeit so fortgefihrt, wie wenn er ab dem
Zeitpunkt, seitdem er ununterbrochen im
Geltungsbereich der AVR oder im sonstigen
Tatigkeitsbereich der katholischen Kirche tatig ist, nach
der AVR oder einer entsprechenden Regelung
eingruppiert worden ware.
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§ 29 Stufen der Entgelttabelle

Anmerkungen zu Absatz 4:

1.

02.10.2026

Der Tatigkeit im Bereich der katholischen Kirche steht gleich eine
Tatigkeit in der evangelischen Kirche, in einem Diakonischen Werk
oder in einer Einrichtung, die dem Diakonischen Werk
angeschlossen ist.

Ein unmittelbarer Anschluss liegt nicht vor, wenn zwischen den
Dienstverhaltnissen ein oder mehrere Werktage — mit Ausnahme
allgemein arbeitsfreier Werktage — liegen, in denen das
Dienstverhaltnis nicht bestand. Es ist jedoch unschadlich, wenn der
Mitarbeiter in dem gesamten zwischen den Dienstverhaltnissen
liegen den Zeitraum dienstunfahig erkrankt war oder die Zeit zur
Ausfihrung eines Umzuges an einen anderen Ort bendtigt hat. Von
der Voraussetzung des unmittelbaren Anschlusses kann
abgewichen werden, wenn der Zeitraum zwischen dem Ende des
bisherigen Dienstverhaltnisses und dem Beginn des neuen
Dienstverhaltnisses ein Jahr nicht Gibersteigt.

Veranderungen und Anmerkungen

- Jeweils §§ 13, 13a Anlagen 31-33 I
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§ 29 Stufen der Entgelttabelle - Jeweils §§ 13, 13a Anlagen 31-33 I

(5) Die Mitarbeiter erreichen die jeweils nachste Stufe —
von Stufe 3 an in Abhangigkeit von ihrer Leistung
gemalld § 30 Abs. 2 — nach folgenden Zeiten einer
ununterbrochenen Tatigkeit innerhalb derselben
Entgeltgruppe bei ihrem Dienstgeber (Stufenlaufzeit):

— Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

— Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

— Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3

— Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und
— Stufe 6 nach funf Jahren in Stufe 5.

(6) Abweichend von Satz 1 wird in den Entgeltgruppen P 7
und P 8 die Stufe 3 nach drei Jahren in Stufe 2 erreicht.
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§ 29 Stufen der Entgelttabelle

Anmerkung zu Absatz 6:

Absatz 6 findet keine Anwendung auf Mitarbeiter, die mindestens zur Hdlfte
eine oder mehrere der folgenden Tétigkeiten auszuliben haben:

02.10.2026

Pflege Kranker sowie Bedienung und Uberwachung der Gerdte in
Dialyseeinheiten,

entsprechende Tétigkeiten in Blutzentralen,

entsprechende  Titigkeiten in  besonderen  Behandlungs- und
Untersuchungsrdumen in mindestens zwei Teilgebieten der Endoskopie,
entsprechende Titigkeiten in Polikliniken (Ambulanzbereichen) oder
Ambulanzen/Nothilfen, entsprechende Tdtigkeiten im EEG-Dienst,
Erfiillung von Pflegeaufgaben an Patienten von psychiatrischen oder
neurologischen Krankenhdusern, die nicht in diesen Krankenhdusern
untergebracht sind,

Veranderungen und Anmerkungen

- Jeweils §§ 13, 13a Anlagen 31-33 I
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§ 29 Stufen der Entgelttabelle > Jeweils §§ 13, 13a Anlagen 31-33 I

Anmerkung zu Absatz 6:

— Betreuung von psychisch kranken Patienten bei der Arbeitstherapie in
psychiatrischen oder neurologischen Krankenhdusern,

— dem zentralen Sterilisationsdienst vorstehen,

— entsprechende Titigkeiten im Operationsdienst als Operations- bzw.
Andsthesiepflegekrdifte,

— entsprechende Tdtigkeiten mit Verantwortlichkeit fiir die fachgerechte
Lagerung in der grofsen Chirurgie, vorbereiten der Herz-Lungen-Maschine
und herangezogen werden zur Bedienung der Maschine wdhrend der
Operation,

— entsprechende Tétigkeiten in Einheiten flir Intensivmedizin,

— in erheblichem Umfang der Arztin bzw. dem Arzt bei
Herzkatheterisierungen, Dilatationen oder Angiographien unmittelbar
assistieren.
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§ 29 Stufen der Entgelttabelle —> Jeweils §§ 13, 13a Anlagen 31-33 !

(7) Die Entgeltgruppe 1 umfasst finf Stufen.
Einstellungen  erfolgen in der Stufe 2
(Eingangsstufe). 3Die jeweils nachste Stufe wird
nach vier Jahren in der vorangegangenen Stufe
erreicht; § 30 Abs. 2 bleibt unberuhrt.
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§ 30 Allgemeine Regelungen zu den Stufen - Jeweils § 14 Anlagen 31, 32 sowie § 13 Abs. 4 Anlage
33

(1) Die Mitarbeiter erhalten vom Beginn des Monats
an, in dem die nachste Stufe erreicht wird, das Neu: Ubernahme der Stufenregelung aus dem TVSD |

Tabellenentgelt nach der neuen Stufe. (statt bis zu 12 Stufen, einheitlich nur noch 6 Stufen)
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§ 30 Allgemeine Regelungen zu den Stufen - Jeweils § 14 Anlagen 31, 32 sowie § 13 Abs. 4 Anlage
33

(2) Bei Leistungen des Mitarbeiters, die erheblich Uber dem
Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit fir das
Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verklirzt werden. Bei .
Leistungen, die erheblich unter dem Durchschnitt liegen, kann Neu: Ubernahme der Stufenregelung aus dem TV6D |
die erforderliche Zeit fir das Erreichen der Stufen 4 bis 6 (statt bis zu 12 Stufen, nur noch 6 Stufen)
jeweils verlangert werden. Bei einer Verlangerung der !
Stufenlaufzeit hat der Dienstgeber jahrlich zu priifen, ob die
Voraussetzungen fiir die Verlangerung noch vorliegen. Fiir die
Beratung von schriftlich begriindeten Beschwerden von
Mitarbeitern gegen eine Verlangerung nach Satz 2 bzw. 3 ist
eine betriebliche Kommission zustandig. Die Mitglieder der
betrieblichen Kommission werden je zur Halfte vom
Dienstgeber und von der Mitarbeitervertretung benannt; sie
mussen der Einrichtung angehoren. Der Dienstgeber
entscheidet auf Vorschlag der Kommission dartber, ob und in
welchem Umfang der Beschwerde abgeholfen werden soll.
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§ 30 Allgemeine Regelungen zu den Stufen - Jeweils § 14 Anlagen 31, 32 sowie § 13 Abs. 4 Anlage
33

Anmerkung zu Absatz 2:

Die Instrumente der materiellen Leistungsanreize (§ 31) und der
leistungsbezogene Stufenaufstieq bestehen unabhdngig voneinander 3
und dienen unterschiedlichen Zielen. Leistungsbezogene Stufenaufstiege Neu: Ubernahme der Stufenregelung aus dem TV6D |

unterstiitzen insbesondere die Anliegen der Personalentwicklung. (sta tt bis zu 12 Stufen. einheitlich nur noch 6 Stu fen)

Anmerkung zu Absatz 2 Satz 2:

Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall
oder einer Berufskrankheit gemdfs §§ 8 und 9 SGB VIl beruhen, ist diese
Ursache in geeigneter Weise zu beriicksichtigen.

Anmerkung zu Absatz 2 Satz 6:

Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Entscheidung liber die
leistungsbezogene Stufenzuordnung.
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§ 30 Allgemeine Regelungen zu den Stufen - Jeweils § 14 Anlagen 31, 32 sowie § 13 Abs. 4 Anlage
(3) Den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im Sinne des § 29 33
Abs. 5 Satz 1 stehen gleich:
a) Zeiten  von  Beschiftigungsverboten  nach  dem Neu: Ubernahme der Stufenregelung aus dem TV6D |
Mutterschutzgesetz, (statt bis zu 12 Stufen, einheitlich nur noch 6 Stufen)

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 37 bis zu 26 Wochen,
c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Dienstgeber vor
dem Antritt schriftlich ein dienstliches bzw. betriebliches
Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem
Monat im Kalenderjahr,

f)  Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer
hoherwertigen Tatigkeit.
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§ 30 Allgemeine Regelungen zu den Stufen - Jeweils § 14 Anlagen 31, 32 sowie § 13 Abs. 4 Anlage
33

(3) ... Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von
jeweils drei Jahren, die nicht von Satz 1 erfasst werden,

und Elternzeit bis zu jeweils funf Jahren sind Neu: Ubernahme der Stufenregelung aus dem TVéD |

unschadlich, werden aber nicht auf die Stufenlaufzeit . . e
angerechnet. Bei einer Unterbrechung von mehr als (statt bis zu 12 Stufen, einheitlich nur noch 6 Stufen)

drei Jahren, bei Elternzeit von mehr als funf Jahren,
erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe, die der vor der
Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht, jedoch
nicht niedriger als bei einer Neueinstellung; die
Stufenlaufzeit  beginnt mit dem Tag der
Arbeitsaufnahme. Zeiten, in denen Mitarbeiter mit
einer kurzeren als der regelmalligen wochentlichen
Arbeitszeit eines entsprechenden Vollzeitmitarbeiter
beschaftigt waren, werden voll angerechnet.
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§ 30 Allgemeine Regelungen zu den Stufen - Jeweils § 14 Anlagen 31, 32 sowie § 13 Abs. 4 Anlage
(4) Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe werden die 33
Mitarbeiter der gleichen Stufe zugeordnet, die sie in der
niedrigeren Entgeltgruppe erreicht haben, mindestens jedoch der
Stufe 2. Fallt der Zeitpunkt der Stufensteigerung mit dem einer Neu: Ubernahme der Stufenregelung aus dem TVo6D |
Hohergruppierung eines Mitarbeiters zusammen, so ist zunachst C ) h o
die Steigerung in der bisherigen Entgeltgruppe vor zunehmen und (statt bis zu 12 Stufen, einheitlich nur noch 6 Stufen)

danach die Hohergruppierung durchzufiihren. Die Stufenlaufzeit in
der hoheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der
Hohergruppierung. Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere
Entgeltgruppe ist der Mitarbeiter der in der hoheren Entgeltgruppe
erreichten Stufe zuzuordnen; die in der bisherigen Stufe
zuriickgelegte Stufenlaufzeit wird auf die Stufenlaufzeit in der
niedrigeren Entgeltgruppe angerechnet. Der Mitarbeiter erhalt
vom Beginn des Monats an, in dem die Veranderung wirksam wird,
das entsprechende Tabellenentgelt aus der im Satz 1 oder Satz 4
festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe.
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§ 30 Allgemeine Regelungen zu den Stufen - Jeweils § 14 Anlagen 31, 32 sowie § 13 Abs. 4 Anlage
33

(4a) Fur Mitarbeiter im Sozial- und Erziehungsdienst gilt
abweichend von Absatz 4 folgende Regelung. Bei Eingruppierung in

eine hohere Entgeltgruppe werden die Mitarbeiter der gleichen Neu: Ubernahme der Stufenregelung aus dem TV6D |
[ ]

Stufe zugeordnet, die sie in der niedrigeren Entgeltgruppe erreicht . . .
haben. Fallt der Zeitpunkt der Stufensteigerung mit dem einer (statt bis zu 12 Stufen, einheitlich nur noch 6 Stufen)

Hohergruppierung eines Mitarbeiters zusammen, so ist zunachst
die Steigerung in der bisherigen Entgeltgruppe vorzunehmen und
danach die Hohergruppierung durchzufihren. Die Stufenlaufzeit in
der hoheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der
Hohergruppierung. Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere
Entgeltgruppe ist der Mitarbeiter der in der hoheren Entgeltgruppe
erreichten Stufe zu zuordnen; die in der bisherigen Stufe
zurlckgelegte Stufenlaufzeit wird auf die Stufenlaufzeit in der
niedrigeren Entgeltgruppe angerechnet. ...
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§ 30 Allgemeine Regelungen zu den Stufen - Jeweils § 14 Anlagen 31, 32 sowie § 13 Abs. 4 Anlage

(4a) ... Der Mitarbeiter erhalt vom Beginn des Monats an, in dem die 33

Veranderung wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der

in Satz 2 oder Satz 5 festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe. I

Betragt bei Hohergruppierungen der Unterschiedsbetrag zwischen dem ) %

derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt nach Satz 3 Neu: Ul?emahme der Stl'erm.*e.geIung aus dem TV6D o
in den Entgeltgruppen S 2 bis S 8b vom 1. Februar 2026 an weniger (statt bis zu 12 Stufen, einheitlich nur noch 6 Stufen)

als 77,37 Euro,

in den Entgeltgruppen S 9 bis S 18 vom 1. Februar 2026 an weniger
als 123,79 Euro

erhalt der Mitarbeiter wahrend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle
des Unterschiedsbetrages den vorgenannten jeweils zustehenden
Garantiebetrag. Wird der Mitarbeiter nicht in die nachsthéhere,
sondern in eine darlber liegende Entgeltgruppe hohergruppiert, gilt
Satz 7 32 mit der MaRgabe, dass auf das derzeitige Tabellenentgelt und
das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe abzustellen ist, in die der
Mitarbeiter hohergruppiert wird.
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§ 30 Allgemeine Regelungen zu den Stufen - Jeweils § 14 Anlagen 31, 32 sowie § 13 Abs. 4 Anlage
33

Anmerkung zu den Absdtzen 4 und 4a:
Neu: Ubernahme der Stufenregelung aus dem TV6D !

Bei Eingruppierung in eine Entgeltgruppe, die einer
(statt bis zu 12 Stufen, einheitlich nur noch 6 Stufen)

anderen als der bisherigen Entgelttabelle zugeordnet ist
(Tabellenwechsel), werden die Mitarbeiter der gleichen
Stufe zu geordnet, die sie in der bisherigen
Entgeltgruppe erreicht haben.

02.10.2026 www.gescher-arbeitsrecht.de 199



GESCHER

Arbeitsrecht

Inhalte der AVR 2027
Abschnitt lll — Eingruppierung und sonstige Leistungen

Normen der AVR 2027 Veranderungen und Anmerkungen
§ 30 Aligemeine Regelungen zu den Stufen - Jeweils § 14 Anlagen 31, 32 sowie § 13 Abs. 4 Anlage
(5) Soweit es zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des 33
Personalbedarfs oder zur Bindung von qualifizierten Fachkraften
erforderlich ist, kann sowohl Gruppen von Mitarbeitern als auch
einzelnen Mitarbeitern, abweichend von dem sich aus der nach § 1) =
29 und & 30 Abs. 4 ergebenden Stufe ihrer jeweiligen Neu: Ulf)emahme der Stufenregelung aus dem TV6D !
Entgeltgruppe zustehenden Entgelt, ein um bis zu zwei Stufen (statt bis zu 12 Stufen, nur noch 6 Stufen)

hoheres Entgelt ganz oder teilweise vorweggewdhrt werden.
Haben Mitarbeiter bereits die Stufe 5 oder die Endstufe ihrer
jeweiligen Entgeltgruppe erreicht, kann ihnen unter den
Voraussetzungen des Satzes 1 ein bis zu 20 v.H. der Stufe 2 ihrer
jeweiligen Entgeltgruppe hoheres Entgelt gezahlt werden. Die
Gewadhrung eines hdéheren Entgelts nach den Satzen 1 und 2 kann
zeitlich befristet erfolgen; sie ist jederzeit widerruflich. Im Ubrigen
bleibt & 30 unberihrt. Die Mitbestimmungs- und
Beteiligungsrechte nach der Mitarbeitervertretungsordnung
(MAVO) bleiben unberiihrt.
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§ 31 Leistungsentgelt bzw. Sozialkomponente - Jeweils § 15 Anlagen 31, 32 und § 14 Anlage 33 I
sowie neue Regelung .

(1) Das Leistungsentgelt bzw. die Sozialkomponente sollen dazu
beitragen, die caritativen Dienstleistungen zu verbessern.

(2) Ein Leistungsentgelt bzw. eine Sozialkomponente kénnen nur e EinfUhrung von Leistungsentgelt bedarf einer
durch eine ergianzende Dienstvereinbarung mit der : :
Mitarbeitervertretung nach § 38 MAVO eingefiihrt werden. Dienstvereinbarung
Der personliche Geltungsbereich einer solchen erganzenden
Dienstvereinbarung ist auf Mitarbeiter im Sinne von § 3 MAVO
beschrankt. Eine Dienstvereinbarung kann auch Teile einer Ein
Richtung umfassen. Kommt eine Dienstvereinbarung vor
Ablauf des jeweiligen Kalenderjahres fiir das jeweilige
Kalenderjahr nicht zustande, findet Absatz 4 Anwendung. Fir
leitende Mitarbeiter nach § 3 Abs. 2 Nr. 2 bis 4 MAVO gilt
Absatz 4, sofern individualrechtlich nichts anderes vereinbart
wurde.
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§ 31 Leistungsentgelt bzw. Sozialkomponente - Jeweils § 15 Anlagen 31, 32 und § 14 Anlage 33 |

sowie neue Regelung:

(3) Das fur das Leistungsentgelt bzw. die
Sozialkomponente  zur  Verfligung stehende
Gesamtvolumen entspricht 2,00 v.H. der im
jeweiligen Kalenderjahr gezahlten standigen

* Gesamtvolumen fur das Leistungsentgelt entspricht
2 % des Monatsentgeltes von Mitarbeitern nach § 1

02.10.2026

Monatsentgelte aller unter den Geltungsbereich
fallenden Mitarbeiter der jeweiligen Einrichtung im
Sinne von § 1 MAVO. Das zur Verfigung stehende
Gesamtvolumen  ist  zweckentsprechend zu
verwenden. Fir Mitarbeiter in Krankenhausern
betragt das Gesamtvolumen nach Satz 1
abweichend 1,00 v.H.

MAVO

Gesamtvolumen fir das Leistungsentgelt entspricht
1 % des Monatsentgeltes von Mitarbeitern in
Krankenhausern nach § 1 MAVO (Absenkung von 2%
auf 1%)
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Normen der AVR 2027 Veranderungen und Anmerkungen
§ 31 Leistungsentgelt bzw. Sozialkomponente - Jeweils § 15 Anlagen 31, 32 und § 14 Anlage 33 I
sowie neue Regelung .

(4) Kommt eine Dienstvereinbarung im jeweiligen Kalenderjahr
fir das jeweilige Kalenderjahr weder zum Leistungsentgelt

noch zur Sozialkomponente zu Stande, wird aus dem nach « Regelung betrifft Fille, in denen - in der Praxis die
Absatz 3 Satz 1 =zur Verfigung stehenden jahrlichen | ( GieRk T kei
Gesamtvolumen mit dem Entgelt fiir den Monat Januar des Regel (,,GieBkannenprinzip®) - keine

Folgejahres eine Einmalzahlung an alle Mitarbeiter, die unter Dienstvereinbarung abgeschlossen worden ist
den Geltungsbereich fallen, ausgeschittet. Die Auszahlung an

den einzelnen Mitarbeiter erfolgt in Hohe des in Absatz 3 Satz

1 genannten Vomhundertsatzes der im jeweiligen

Kalenderjahr an ihn gezahlten standigen Monatsentgelte im

Sinne der Anmerkung zu Absatz 3 Satz 1. Endet das

Dienstverhaltnis unterjahrig, ist die Einmalzahlung am letzten

Tag des Dienstverhaltnisses auszuschutten.
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§ 31 Leistungsentgelt bzw. Sozialkomponente - Jeweils § 15 Anlagen 31, 32 und § 14 Anlage 33 |
sowie neue Regelung .

(5) Flr Mitarbeiter, die nach Teil A sowie Teil B Abschnitte
|, X, Ziffern 4 bis 20 im Ab schnitt XI, Abschnitte XVI,
XVIIl, XXIl' und  XXIIl ~Anhang Entgeltordnung  « Regelung betrifft Fille, in denen keine
eingruppiert sind, betragt das Gesamtvolumen fir das Dienstvereinbarung abgeschlossen worden ist

Jahr
e EinfUhrung nach Absatz 5 schrittweise mit jahrlichen
a) abweichend von Absatz 3 Satz 1 Schritten ab 2027 von 0 %, 0,5 %, 1 % und 1,5 %, flr
2027: 0,0 v.H,, Krankenhauser in Schritten von 0,25 %
2028: 0,5Vv.H., * Entgeltsperren flir Mitarbeiter der EG 1 sowie EG 2

2029: 1,0 v.H.,,

Stufe 5 und 6, fir diese gelten Entgeltsperren (also
2030: 1,5 v.H.

keine Staffelung)
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§ 31 Leistungsentgelt bzw. Sozialkomponente

(5) ...

b) abweichend von Absatz 3 Satz 3
2027: 0,0v.H.,
2028: 0,25 v.H,,
2029: 0,5v.H,,
2030: 0,75 v.H.

Satz 1 gilt nicht fir Mitarbeiter in der Entgeltgruppe 1, in
der Entgeltgruppe 2 in den Stufen 5 bis 6 Teil A und in der
Entgeltgruppe 2 in der Stufe 6 Teil B der Entgeltordnung.

Veranderungen und Anmerkungen

- Jeweils § 15 Anlagen 31, 32 und § 14 Anlage 33 |
sowie neue Regelung .

* Regelung betrifft Falle, in denen keine
Dienstvereinbarung abgeschlossen worden ist

e EinfUhrung nach Absatz 5 schrittweise mit jahrlichen
Schritten ab 2027 von 0 %, 0,5 %, 1 % und 1,5 %, flr
Krankenhauser in Schritten von 0,25 %

* Entgeltsperren flir Mitarbeiter der EG 1 sowie EG 2
Stufe 5 und 6, fir diese gelten Entgeltsperren (also
keine Staffelung)
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§ 31 Leistungsentgelt bzw. Sozialkomponente —> Jeweils § 15 Anlagen 31, 32 und § 14 Anlage 33 |
sowie neue Regelung .
Anmerkung zu Absatz 5:
Fiir Mitarbeiter, die mit unterjéhriger Wirkung einen * R(.egelung b.etrifft Falle, in denen keine _
Uberleitungsantrag nach Teil I. An hang Uberleitung Dienstvereinbarung abgeschlossen worden ist

stellen, gilt Absatz 5 anteilig ab dem Wirksamwerden
der Uberleitung.
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Fiir libergeleitete Mitarbeitende ohne Entgeltsperre und neue Mitarbeitende, die in Tatigkeiten der bisherigen
Anlage 2 AVR Caritas eingruppiert sind, fliihrt diese Regelung in den Jahren 2027 bis 2030 zu einem nur schrittweisen
Anspruch auf Leistungsentgelt

2027 0,0 % 0,0 100%
2028 0,5% 0,25% 100%
2029 0,75% 0,5% 100%

2030 1,5% 0,75% 100%
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§ 32 Erschwerniszulage —> Entspricht VIII (e) Anlage 1 sowie neue Regelung !
(1) Erschwerniszuschlage werden fiir Arbeiten gezahlt, * Werden fir Arbeiten mit aulergewdhnlichen
die aullergewdhnliche Erschwernisse beinhalten. Erschwernissen ausgezahlt
Dies gilt nicht fir Erschwernisse, die mit dem der « Regelfille dieser Zuschlige in Form von festen
Eingruppierung zugrunde liegenden Berufs- oder monatlichen Zahlungen sind in Abs. 5 geregelt

Tatigkeitsbild verbunden sind.
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§ 32 Erschwerniszulage —> Entspricht VIII (e) Anlage 1 sowie neue Regelung !

(1) AuBergewohnliche Erschwernisse im Sinne des

Absatzes 1 ergeben sich grundsatzlich nur bei Arbeiten Werden fiir Arbeiten mit auergewdhnlichen

Erschwernissen ausgezahlt

a) mit besonderer Gefihrdung, » Regelfalle dieser Zuschlage in Form von festen

b) mit extremer nicht klimabedingter Hitzeeinwirkung, monatlichen Zahlungen sind in Abs. 5 geregelt

c) mit besonders starker Schmutz- oder
Staubbelastung,

d) mit besonders starker Strahlenexposition oder

e) unter  sonstigen vergleichbar  erschwerten
Umstanden.
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§ 32 Erschwerniszulage = Entspricht VIII (e) Anlage 1 sowie neue Regelung I

(3) Zuschlage nach Absatz 1 werden nicht gewahrt, soweit
der aulergewohnlichen Erschwernis durch geeignete
Vorkehrungen, insbesondere zum Arbeitsschutz,

ausreichend Rechnung getragen wird. » Regelfalle dieser Zuschlage in Form von festen

(4) Die Zuschlage betragen in der Regel 5 bis 15 v.H. — in monatlichen Zahlungen sind in Abs. 5 geregelt

besonderen Fallen auch abweichend — des auf eine
Stunde entfallenden Anteils des monatlichen
Tabellenentgelts der Stufe 2 der Entgeltgruppe 2.
Teilzeitmitarbeiter erhalten Erschwerniszuschlage, die
nach Stunden bemessen werden, in voller Hohe; sofern
sie pauschaliert gezahlt werden, gilt dagegen § 42 Abs.
2.

* Werden fiir Arbeiten mit aullergewohnlichen
Erschwernissen ausgezahlt
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§ 32 Erschwerniszulage —> Entspricht VIII (e) Anlage 1 sowie neue Regelung !
(5) Die zuschlagspflichtigen Arbeiten und die H6he der * Werden fiur Arbeiten mit auRergewdhnlichen
Zuschlage werden durch Dienstvereinbarung Erschwernissen ausgezahlt
festgelegt. Soweit keine Regelung nach Satz 1 far * Regelfille dieser Zuschlige in Form von festen
den Mitarbeiter Anwendung findet, gelten befristet monatlichen Zahlungen sind in Abs. 5 geregelt

bis zum 31. Dezember 2028 die Satze 3 bis 7.
Mitarbeiter erhalten eine monatliche Zulage unter
der Voraussetzung, dass die zulageberechtigende
Tatigkeit mindestens 25 v.H. ihrer Arbeitszeit
ausmacht. Zulagen erhalten: (...)
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§ 32 Erschwerniszulage

(5)

1. Mitarbeiter, die Desinfektionsarbeiten @ mit  Ausnahme der
Schadlingsbekampfung ausiiben
. Monatsbetrag: 10,23 Euro
2. Mitarbeiter, die bei Arbeiten mit gesundheitsschadigenden atzen den
oder giftigen Stoffen der Einwirkung dieser Stoffe ausgesetzt sind, wenn
sie im Kalendermonat durchschnittlich mindestens ein Viertel der
regelmaflligen Arbeitszeit in Raumen oder mindestens ein Drittel der
regelmafigen Arbeitszeit im Freien dieser Einwirkung aus gesetzt sind.
* Monatsbetrag: 12,78 Euro
3. Mitarbeiter, die Versuchstiere in wissenschaftlichen Anstalten, Lehr-,
Versuchs- oder Untersuchungsanstalten pflegen, wenn sie bei der Pflege
der Tiere mit diesen in unmittelbare Beriihrung kommen.
* Monatsbetrag: 15,34 Euro
02.10.2026

Veranderungen und Anmerkungen

= Entspricht VIII (e) Anlage 1 sowie neue Regelung !

* Werden fiir Arbeiten mit aullergewohnlichen
Erschwernissen ausgezahlt

» Regelfalle dieser Zuschlage in Form von festen
monatlichen Zahlungen sind in Abs. 5 geregelt
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32 Ersch iszul . .
3 32 Erschwerniszulage - Entspricht VIII (e) Anlage 1 sowie neue Regelung !
(5)
4_ .o . . .o .
- Pflegepersonen in psychiatrischen Krankenhdusern, Krankenhausabteilungen oder - * Werden fur Arbelten mit auEergewohnllchen
stationen, in entsprechenden komplementaren Einrichtungen oder in psychiatrischen i
Abteilungen / Stationen in Einrichtungen der stationdren Altenhilfe, Erschwernissen ausgezahlt
- Eéle(elig;:%eéigpaennkt?Pr;(:i::‘\otlgﬁlps)ﬁgzre]nlflImken, Abteilungen oder Stationen, die standig . Regelfalle dieser Zuschlége in Form von festen
- Mitarbeiter in psychiatrischen oder neurologischen Krankenhdusern, Kliniken oder monatlichen Zah|ungen sind in AbS 5 geregelt

Abteilungen, die im EEG-Dienst oder in der Rontgendiagnostik stiandig mit seelisch
erkrankten Patienten Umgang haben,

- Mitarbeiter der Physiotherapie / Krankengymnastik, die Gber wiegend mit seelisch
erkrankten Patienten Umgang haben, sonstige Mitarbeiter, die standig mit seelisch
erkrankten Patienten zu arbeitstherapeutischen Zwecken zusammenarbeiten oder sie
hierbei beaufsichtigen.

* Monatsbetrag: 15,34 Euro
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§ 32 Erschwerniszulage = Entspricht VIl (e) Anlage 1 sowie neue Regelung I

(5) ..
* Werden fiir Arbeiten mit aullergewohnlichen

5. Mitarbeiter, die in groflen Behandlungsbecken (nicht in Erschwernissen ausgezahlt

Badewannen) Unterwassermassagen oder

Unterwasserbehandlungen ausfihren, wenn sie im . Rege'fa“e dieser Zusch'ége in Form von festen
Kalendermonat durchschnittlich mindestens ein Viertel der . .-

regelmaRigen Arbeitszeit mit diesen Arbeiten beschéaftigt sind. monatlichen Zahlungen sind in Abs. 5 geregelt

* Monatsbetrag: 10,23 Euro
6. Mitarbeiter als Sektionsgehilfen in der Human- oder
Tiermedizin.
* Monatsbetrag: 15,34 Euro
7. Mitarbeiter, die in Leichenschauhdusern oder in

Einrichtungen, die die Aufgaben von Leichenschauhdusern zu
erfillen haben, Leichen versorgen und herrichten.

* Monatsbetrag: 12,78 Euro
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§ 32 Erschwerniszulage = Entspricht VIl (e) Anlage 1 sowie neue Regelung I

(5) ..
* Werden fiir Arbeiten mit aullergewohnlichen

8. Mitarbeiter, die besonders schmutzige und besonders Erschwernissen ausgezahlt

ekelerregende Arbeiten ausfiihren, wenn sie diese Arbeiten im

Kalendermonat durchschnittlich zu einem Viertel der ° Regelfa“e dieser Zuschlége in Form von festen
regelmaRigen Arbeitszeit ausfihren. (Besonders schmutzige i .
und besonders ekelerregende Arbeiten sind z.B. das Beseitigen monatlichen Zahlungen sind in Abs. 5 geregelt

und der Transport von spezifischen Krankenhausabfallen; die
Beseitigung von Verstopfungen in Toilettenanlagen, Spuck-
und Waschbecken und Abflussleitungen; das Verlesen stark
verschmutzter Wasche und das Vorwaschen blutiger
Operationswasche oder stark verschmutzter Sauglings- oder
Bettwasche; das Reinigen ekelerregend verschmutzter
Matratzen sowie Arbeiten beim Aufarbeiten von Matratzen.)

* Monatsbetrag: 15,34 Euro
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§ 32 Erschwerniszulage —> Entspricht VIII (e) Anlage 1 sowie neue Regelung !
(5) .. * Werden fiir Arbeiten mit aullergewohnlichen

Die genannten Zulagen werden mit Ausnahme der Zulage
nach Ziffer 8 beim Vorliegen der Voraussetzungen neben
der monatlichen Zulage nach Ziffer 1 der Anmerkungen zu * Regelfdlle dieser Zuschlage in Form von festen
Teil B Abschnitt XI Ziffern 1 bis 2b Anhang Entgeltordnung monatlichen Zahlungen sind in Abs. 5 geregelt
gezahlt. Beginnt die zulageberechtigende Tatigkeit nicht am

Ersten, sondern im Laufe eines Kalendermonats, so ist in

diesem Monat fir jeden Kalendertag ab Beginn dieser

Tatigkeit 1/30 des Monatsbetrages zu zahlen. Die Zulage

entfallt mit Ablauf des Kalendermonats, in dem die

Voraussetzungen flir die Gewahrung der Zulage

weggefallen sind.

Erschwernissen ausgezahlt
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§ 33 sonstige Zulagen

(1)

(2)

02.10.2026

Mitarbeiter, die durch die Art ihrer Tatigkeit aus ihrer
Vergltungs- bzw. Entgeltgruppe hervorgehoben sind, kbnnen
fir die Dauer dieser Tatigkeit eine Stellenzulage erhalten. Bei
besonders hochwertigen Leistungen des Mitarbeiters kann
eine widerrufliche Leistungszulage gewahrt werden. Die
Stellenzulage und die Leistungszulage sollen als prozentualer
Zu schlag berechnet werden. Grundlage der Berechnung ist die
Regelverglitung bzw. das Tabellenentgelt.

Durch Dienstvereinbarung kann eine besondere Zulage
gezahlt werden, wenn aufgrund besonderer ortlicher
Verhaltnisse fir vergleichbare Mitarbeiter in anderen
Einrichtungen und Diensten eine Zulage wegen erhohter
Lebenshaltungskosten (sog. Ballungsraumzulage) gewahrt wird

Veranderungen und Anmerkungen

- Entspricht VIII (a)-(c) Anlage 1 AVR Caritas sowie
Vllla (a) Anlage 1 AVR Caritas
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§ 34 Vergltung fur Sonderleistungen der Mitarbeiter > entspricht X| der bisherigen Anlage 1 AVR Caritas

(1) Die Mitarbeiter haben Gutachten, die ihnen dienstlich Ubertragen
werden, anzufertigen oder bei der Anfertigung behilflich zu sein. Erhalt
der Dienstgeber vom Auftraggeber des Gutachtens eine besondere
Bezahlung, durch die auch die Leistung des Mitarbeiters verglitet wird,
so hat der das Gutachten anfertigende Mitarbeiter Anspruch auf
Verglitung seiner Leistung entsprechend dem Mald seiner Beteiligung,
soweit er das Gutachten auBerhalb der Dienstzeit erstellt hat.

(2) Falls Oberdrzte oder Assistenzarzte im Einvernehmen mit dem
Dienstgeber fir Leitende Arzte (Chefarzte) tatig werden, haben sie fir
diese Tatigkeit keinen Anspruch auf Vergltung gegenliiber dem
Dienstgeber.

(3) Bei der Beteiligung an der Weiterbildung der Mitarbeiter oder am
Unterricht an den Schulen des Dienstgebers (§ 4 Abs. 3) erhalt der
Mitarbeiter nur dann eine besondere Vergltung, wenn er diese
Tatigkeit einschlieRlich einer angemessenen Vorbereitungszeit nicht im
Rahmen der fir ihn maRRgebenden wdchentlichen Arbeitszeit ausiiben
kann.
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§ 34 Vergltung fur Sonderleistungen der Mitarbeiter > entspricht X| der bisherigen Anlage 1 AVR Caritas

(4) Die Mitarbeiter in der Pflege nach Teil B Abschnitt XI Ziffern 1 bis 2c
Anhang Entgeltordnung sind verpflichtet, am Rettungsdienst im
Notarztwagen oder Rettungshubschrauber teilzunehmen, wenn das
Krankenhaus Trager oder Beteiligter des Rettungsdienstes ist. Fiir jeden
Einsatz im Rettungsdienst erhdlt der Mitarbeiter einen nicht
zusatzversorgungspflichtigen Einsatzzuschlag. Der Einsatzzuschlag im
Rettungsdienst betragt 25,89 Euro. Dieser Betrag verandert sich zu
demselben Zeitpunkt und in dem gleichen Ausmall wie die
Stundenvergilitung der Entgeltgruppe 12 Anhang Tabellen. Der
Einsatzzuschlag steht nicht zu, wenn dem Mitarbeiter wegen der
Teilnahme am Rettungsdienst auRer den Verglitungen nach den AVR
sonstige Leistungen vom Dienstgeber oder von einem Dritten (z.B.
private Unfallversicherung, fiir die der Dienstgeber oder ein Trager des
Rettungsdienstes die Bei trage ganz oder teilweise tragt; die
Liquidationsanspriiche usw.) zustehen. Der Mitarbeiter kann auf die
Leistungen verzichten.

(5) Besteht nach den vorstehenden Bestimmungen ein Anspruch auf
Sonderverglitung, so wird diese auf die Dienstbezlige (§ 27) nicht
angerechnet.
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§ 35 Jahressonderzahlungen

(1) Mitarbeiter, die am 1. Dezember im Dienstverhaltnis stehen,
haben Anspruch auf eine Jahressonderzahlung.

(2) Die Jahressonderzahlung betragt bei Mitarbeitern

— inden Entgeltgruppen 1 bis 8 86 Vv.H.,
— in den Entgeltgruppen 9a bis 12 76 v.H. und
— inden Entgeltgruppen 13 bis 17 56 v.H.

des dem Mitarbeiter in den Kalendermonaten Juli, August und
September durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts;
unberiicksichtigt bleiben hierbei das zusitzlich fiir Uberstunden
und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan
vorgesehenen Uberstunden und Mehrarbeit), Leistungszulagen,
Leistungs- und Erfolgspramien. ...

Veranderungen und Anmerkungen

- Entspricht § 16 Anlage 31 AVR Caritas
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§ 35 Jahressonderzahlungen

(2) ..

02.10.2026

Der Bemessungssatz bestimmt sich nach der
Entgeltgruppe am 1. September. Bei Mitarbeitern,
deren Dienstverhaltnis nach dem 30. September
begonnen  hat, tritt an die Stelle des
Bemessungszeitraums der erste volle Kalendermonat
des Dienstverhaltnisses. In den Fallen, in denen im
Kalenderjahr der Geburt des Kindes wahrend des
Bemessungszeitraums eine elterngeldunschadliche
Teilzeitbeschaftigung ausgelbt wird, bemisst sich die
Jahressonderzahlung nach dem Beschaftigungsumfang
am Tag vor dem Beginn der Elternzeit.

Veranderungen und Anmerkungen

- Entspricht § 16 Anlage 31 AVR Caritas
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Anmerkung zu Absatz 2:

Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen
Entgelts werden die gezahlten Entgelte der drei Monate addiert
und durch drei geteilt; dies gilt auch bei einer Anderung des
Beschdftigungsumfangs. Ist im Bemessungszeitraum nicht flir alle
Kalendertage Entgelt gezahlt worden, werden die gezahlten
Entgelte der drei Monate addiert, durch die Zahl der Kalendertage
mit Entgelt geteilt und sodann mit 30,67 multipliziert. Zeitrdume,
flir die Krankengeldzuschuss gezahlt worden ist, bleiben hierbei
unberiicksichtigt. Besteht wdhrend des Bemessungszeitraums an
weniger als 30 Kalendertagen Anspruch auf Entgelt, ist der letzte
Kalendermonat, in dem fiir alle Kalendertage Anspruch auf Entgelt
bestand, mafigeblich.

Veranderungen und Anmerkungen

- Entspricht § 16 Anlage 31 AVR Caritas
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(2a) Fur die Jahressonderzahlung von Mitarbeitern in der Entgeltgruppe
S 9 findet der in Absatz 2 Satz 1 fir die Entgeltgruppen 1 bis 8
ausgewiesene Prozentsatz Anwendung.

(3) Der Anspruch nach den Absatzen 1 bis 2a vermindert sich um ein
Zwolftel fir jeden Kalendermonat, in dem Mitarbeiter keinen Anspruch
auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts haben. Die Verminderung
unterbleibt fir Kalendermonate,

1. fur die Mitarbeiter kein Tabellenentgelt erhalten haben wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie
diesen vor dem 1. Dezember beendet und die Beschaftigung
unverziglich wieder aufgenommen haben

Veranderungen und Anmerkungen

- Entspricht § 16 Anlage 31 AVR Caritas
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§ 35 Jahressonderzahlungen - Entspricht § 16 Anlage 31 AVR Caritas

(3)

b) Beschaftigungsverboten nach dem Mutterschutzgesetz,

c) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetz bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem
das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit
Entgeltanspruch bestanden hat;

2. in denen Mitarbeitern Krankengeldzuschuss gezahlt wurde oder
nur wegen der Hohe des zustehenden Krankengelds ein
Krankengeldzuschuss nicht gezahlt worden ist.

(4) Die lJahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fir
November ausgezahlt. Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann
zu einem friiheren Zeitpunkt ausgezahlt werden.
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§ 35 Jahressonderzahlungen —> Entspricht § 16 Anlage 31 AVR Caritas

(5) Mitarbeiter erhalten die Jahressonderzahlung auch
dann, wenn ihr Dienstverhaltnis vor dem 1.
Dezember endet. Bei Mitarbeitern, deren
Dienstverhaltnis vor dem 1. Dezember geendet hat,
tritt an die Stelle des Bemessungszeitraums nach
Absatz 2 der letzte volle Kalendermonat des
Dienstverhaltnisses mit der Maligabe, dass
Bemessungsgrundlage fiur die Jahressonderzahlung
nur das Tabellenentgelt und die in Monatsbetragen
festgelegten Zulagen sind.
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§ 35 Jahressonderzahlungen

(4)

(5)

02.10.2026

Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt
fir November ausgezahlt. Ein Teilbetrag der
Jahressonderzahlung kann zu einem friheren Zeitpunkt
ausgezahlt werden.

Mitarbeiter erhalten die Jahressonderzahlung auch
dann, wenn ihr Dienstverhaltnis vor dem 1. Dezember
endet. Bei Mitarbeitern, deren Dienstverhaltnis vor
dem 1. Dezember geendet hat, tritt an die Stelle des
Bemessungszeitraums nach Absatz 2 der letzte volle
Kalendermonat des Dienstverhaltnisses mit der
Maligabe, dass Bemessungsgrundlage fir die
Jahressonderzahlung nur das Tabellenentgelt und die in
Monatsbetragen festgelegten Zulagen sind.

Veranderungen und Anmerkungen

- Entspricht § 16 Anlage 31 AVR Caritas
- Keine Rickzahlungspflicht mehr!

- Bei vorzeitigem Ausscheiden Anspruch auf anteilige
Auszahlung.
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(1) Wahrend des Erholungsurlaubs erhdlt der Mitarbeiter die
Dienstbeziige (§ 27) ein schlieRlich der Zulagen, die in
Monatsbetragen festgelegt sind, die er erhalten wirde, wenn er
sich nicht im Urlaub befande. Haben sich die Dienstbeziige und die
Zulagen oder eine dieser Leistungen wahrend der letzten drei
Kalendermonate vor dem Beginn des Erholungsurlaubs
zuungunsten des Mitarbeiters verandert, so bemessen sich diese
wahrend des Erholungsurlaubs nach den durchschnittlichen
Dienstbeziigen bzw. Zulagen, die der Mitarbeiter im genannten
Berechnungszeitraum erhalten hat. Dabei bleiben Kiirzungen der
Dienstbezlige bzw. der Zulagen, die im Berechnungszeitraum
infolge von Kurzarbeit, Arbeitsausfdllen oder unverschuldeter
Arbeitsversaumnis eintreten, fiir die Berechnung der Dienstbezlige
bzw. Zulagen aulBer Betracht. Beim Vorliegen der Voraussetzungen
erhalt der Mitarbeiter zusatzlich pro Urlaubstag einen Aufschlag
nach Absatz 3.
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§ 36 Beziige wahrend des Erholungsurlaubs - Entspricht § 2 Anlage 14 AVR Caritas

Anmerkung zu Absatz 1:

Bei der Bemessungsgrundlage nach Satz 1 ist der
Zuschlag gemdfs § 8 Abs. 3 Sdtze 3 und 4 Anhang
Arztlicher Dienst in jedem Monat des
Berechnungszeitraumes mit einem  Sechstel zu
berticksichtigen.

(2) Als Zulagen, die in Monatsbetragen festgelegt sind,
gelten auch Monatspauschalen der in Absatz 3
genannten Bezlige. 2Solange dem Mitarbeiter die
Monatspauschale zusteht, sind die entsprechenden
Bezlige bei der Errechnung des Aufschlages nicht zu
bertcksichtigen.
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§ 36 Bezlige wahrend des Erholungsurlaubs

(3) Der Aufschlag ermittelt sich aus dem Tagesdurchschnitt

02.10.2026

der Zeitzuschlage nach § 18 Abs. 1 Satz 2 Buchst. b bis f, § 7 Abs.
1 Buchst. b bis e Anhang Arztlicher Dienst,

der Uberstundenvergiitung nach § 18 Abs. 1 Satz 2 Buchst. a, §
7 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a Anhang Arztlicher Dienst,

dem Zeitzuschlag nach § 18 Abs. 1 Satz 2 Buchst. a, § 7 Abs. 1
Satz 1 Buchst. a Anhang Arztlicher Dienst,

fir ausgeglichene Uberstunden, der Vergiitung fir
Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft nach § 17 Abs. 10 bis 15
und § 18 Abs. 3, fir Mitarbeiter in Krankenhdusern § 17a Abs.10
bis 16 und § 18 Abs. 3, § 8 und § 7 Abs. 3 Anhang Arztlicher
Dienst,

der Mehrarbeitsverglitung fir teilzeitbeschaftigte Mitarbeiter
nach § 18 Abs. 2, sowie den Aufschlagszahlungen nach dieser
Vorschrift wahrend der letzten drei Kalendermonate vor Beginn
des Urlaubs.

Veranderungen und Anmerkungen

= Entspricht § 2 Anlage 14 AVR Caritas
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(4) Der Tagesdurchschnitt nach Absatz 3 betragt bei der Verteilung
der durchschnittlichen regelmaBigen Arbeitszeit auf finf Tage
1/65, bei einer Verteilung auf sechs Tage 1/78 aus der Summe
der in den dem Urlaubsbeginn vorangegangenen drei
Kalendermonaten gezahlten

— Zeitzuschlage nach § 18 Abs. 1 Satz 2 Buchst. b bis f, § 7
Abs. 1 Buchst. b bis e An hang Arztlicher Dienst,

— der Uberstundenvergiitung nach § 18 Anmerkung zu Absatz
1 Satz 1, § 7 Abs. 1 Satz 1 Anmerkung zu Absatz 1 Satz 1
Anhang Arztlicher Dienst,

— des Zeitzuschlages nach § 18 Abs. 1 Satz 2 Buchst. a, § 7
Abs. 1 Satz 1 Buchst. a Anhang Arztlicher Dienst,
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(4) ...
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fir ausgeglichene Uberstunden, der Vergiitung fir
Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft nach§ 17 Abs. 10
bis 15 und § 18 Abs. 3, fir Mitarbeiter in Krankenhausern §
17a Abs.10 bis16 und § 18 Abs. 3, § 8 und § 7 Abs. 3 Anhang
Arztlicher Dienst,

der Mehrarbeitsverglitung  fur  teilzeitbeschaftigte
Mitarbeiter nach § 18 Abs. 2 sowie der Aufschlagszahlungen
nach Absatz 3. Ist die durchschnittliche regelmaRige
wochentliche Arbeitszeit weder auf finf noch auf sechs
Tage verteilt, ist der Tages durchschnitt entsprechend zu
ermitteln. Maldgebend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu
Beginn des Drei-Kalendermonate-Berechnungszeitraumes.

Veranderungen und Anmerkungen

= Entspricht § 2 Anlage 14 AVR Caritas
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§ 36 Bezuige wahrend des Erholungsurlaubs

(5) Werden die in Absatz 3 genannten Beziige in

(6)

02.10.2026

Monatspauschalen festgesetzt, ist Absatz 2 zu beachten. Wird
eine der Leistungen nach Absatz 3, die im Drei-
Kalendermonate Berechnungszeitraum zur  Auszahlung
gelangt, dem Mitarbeiter nicht fir jeden Monat mit einer
Monatspauschale vergitet, gilt die Monatspauschale in
diesem Falle nicht als eine in Monatsbetragen festgelegte
Zulage. Die Monatspauschale ist in diesem Falle in die
Berechnung des Tagesdurchschnitts gemall Absatz 4
einzubeziehen.

Mitarbeiter, die ohne Erlaubnis wahrend des Urlaubs gegen
Entgelt arbeiten, verlieren hierdurch den Anspruch auf die
Urlaubsvergitung fiir die Tage der Erwerbstatigkeit.

Veranderungen und Anmerkungen

= Entspricht § 2 Anlage 14 AVR Caritas
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§ 37 Krankenbeziige - Entspricht XIl Anlage 1 AVR Caritas

(1) Wird der Mitarbeiter durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an
seiner Arbeitsleistung verhindert, ohne dass ihn ein Verschulden
trifft, erhalt er Krankenbeziige nach MalRRgabe der Absatze 2 bis 9.
Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne des Satzes 1 gilt
auch die Arbeitsverhinderung infolge einer MaBnahme der
medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation, die ein Trager der
gesetzlichen Renten-, Kranken- oder Unfallversicherung, eine
Verwaltungsbehorde der Kriegsopferversorgung oder ein sonstiger
Sozialleistungstrager bewilligt hat und die in einer Einrichtung der
medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation durch gefiihrt wird. Bei
Mitarbeitern, die nicht Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse
oder nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert sind,
gilt Satz 2 entsprechend, wenn eine MaRnahme der medizinischen
Vorsorge oder Rehabilitation arztlich verordnet worden ist und in
einer Einrichtung der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation
oder einer vergleichbaren Einrichtung durchgefiihrt wird.
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(2) Der Mitarbeiter erhdlt bis zur Dauer von sechs Wochen
Krankenbeziige in Hohe der Urlaubsverglitung, die ihm zustehen
wirde, wenn er Erholungsurlaub hatte. Der Anspruch nach Satz 1
entsteht erstmals nach vierwdéchiger ununterbrochener Dauer des
Dienstverhaltnisses. Wird der Mitarbeiter infolge derselben
Krankheit (Absatz 1) erneut arbeitsunfiahig, hat er wegen der
erneuten Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf Krankenbeziige nach
den Satzen 1 und 2 fiir einen weiteren Zeitraum von sechs
Wochen, wenn

a) er vor der erneuten Arbeitsunfdahigkeit mindestens sechs
Monate nicht infolge derselben Krankheit arbeitsunfahig war
oder

b) seit dem Beginn der ersten Arbeitsunfahigkeit infolge
derselben Krankheit eine Frist von zwolf Monaten abgelaufen
ist.
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§ 37 Krankenbeziige

(2) ..

Der Anspruch auf die Krankenbezlige nach den Satzen 1 bis 3 wird
nicht dadurch berihrt, dass der Dienstgeber das Dienstverhaltnis
aus Anlass der Arbeitsunfahigkeit kiindigt. Das Gleiche gilt, wenn
der Mitarbeiter das Dienstverhaltnis aus einem vom Dienstgeber
zu vertretenden Grund kiindigt, der den Mitarbeiter zur Kiindigung
aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist
berechtigt. Endet das Dienstverhaltnis vor Ablauf der in den Satzen
1 bis 2 oder 3 genannten Frist von sechs Wochen nach dem Beginn
der Arbeitsunfahigkeit, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, oder
infolge einer Kiindigung aus anderen als den in den Satzen 4 und 5
bezeichneten Griinden, endet der Anspruch mit dem Ende des
Dienstverhaltnisses.

Veranderungen und Anmerkungen

- Entspricht XIl Anlage 1 AVR Caritas
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(3)
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Nach Ablauf des nach Absatz 2 maRgebenden Zeitraumes erhalt der
Mitarbeiter fur den Zeitraum, fir den ihm Krankengeld oder die
entsprechenden Leistungen aus der gesetzlichen Renten- oder
Unfallversicherung oder nach dem Bundesversorgungsgesetz gezahlt
werden, als Krankenbeziige einen Krankengeldzuschuss. Dies gilt nicht,

a) wenn der Mitarbeiter Rente wegen voller Erwerbsminderung (§ 43
SGB VI) oder wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung
erhalt,

b) fir den Zeitraum, fiir den die Mitarbeiterin Anspruch auf
Mutterschaftsgeld nach § 19 Abs. 2 MuSchG hat.

Steht dem Mitarbeiter Anspruch auf Krankengeld aus der gesetzlichen
Krankenversicherung fiir den Tag, an dem die Arbeitsunfahigkeit arztlich
festgestellt wird, nicht zu, erhdlt er fir diesen Tag einen
Krankenzuschuss in Hohe von 100 v.H. des Nettoarbeitsentgelts, wenn
flir diesen Tag infolge der Arbeitsunfiahigkeit ein Verglitungsausfall
eintritt.

Veranderungen und Anmerkungen

- Entspricht XIl Anlage 1 AVR Caritas
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§ 37 Krankenbeziige —> Entspricht XII Anlage 1 AVR Caritas

(4) Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschaftigungszeit (§ 10)
— von mehr als einem Jahr, langstens bis zum Ende der 13. Woche,

— von mehr als drei Jahren, langstens bis zum Ende der 26.
Woche,

seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit, jedoch nicht lGber den
Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhaltnisses hinaus, gezahlt.
Vollendet der Mitarbeiter im Laufe der Arbeitsunfahigkeit eine
Beschaftigungszeit von mehr als einem Jahr bzw. von mehr als drei
Jahren, wird der Krankengeldzuschuss gezahlt, wie wenn er die
malRgebende Beschaftigungszeit bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit
vollendet hatte. In den Fallen des Absatzes 1 Satz 2 und 3 wird die
Zeit der MalRinahme bis zu hochstens zwei Wochen nicht auf die
Fristen des Satzes 1 angerechnet.
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(5) Innerhalb eines Kalenderjahres koénnen die Bezlige nach
Absatz 2 Satze 1 bis 2 oder 3 und der Krankengeldzuschuss bei
einer Beschaftigungszeit

— von mehr als einem Jahr, langstens flr die Dauer von 13
Wochen,

— von mehr als drei Jahren, langstens fiir die Dauer von 26
Wochen

bezogen werden; Absatz 4 Satz 3 gilt entsprechend.

Erstreckt sich eine Erkrankung ununterbrochen von einem
Kalenderjahr in das nachste Kalenderjahr oder erleidet der
Mitarbeiter im neuen Kalenderjahr innerhalb von 13 Wochen
nach Wiederaufnahme der Arbeit einen Rickfall, bewendet es
bei dem Anspruch aus dem vorhergehenden Jahr. 3Bei jeder
neuen Arbeitsunfahigkeit besteht jedoch mindestens der sich
aus Absatz 2 ergebende Anspruch.
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§ 38 Anzeige- und Nachweispflichten - Entspricht Xlla Anlage 1 AVR Caritas

(1) In den Fallen des § 37 Abs. 1 Satz 1 ist der Mitarbeiter
verpflichtet, dem Dienstgeber die Arbeitsunfahigkeit und
deren voraussichtliche Dauer unverziglich mitzuteilen. Dauert
die Arbeitsunfahigkeit langer als drei Kalendertage, hat der
Mitarbeiter eine arztliche Bescheinigung Uber das Bestehen
der Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer
spatestens an dem darauffolgenden allgemeinen Arbeitstag
dem Dienstgeber vorzulegen. Der Dienstgeber ist berechtigt,
in Einzelfdllen die Vorlage der arztlichen Bescheinigung friiher
zu verlangen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als in der
Bescheinigung angegeben, ist der Mitarbeiter verpflichtet,
eine neue arztliche Bescheinigung vorzulegen.
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§ 38 Anzeige- und Nachweispflichten

(2)

(3)
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Halt sich der Mitarbeiter bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit im Ausland
auf, ist er Gber Absatz 1 hinaus verpflichtet, dem Dienstgeber die
Arbeitsunfahigkeit, deren voraussichtliche Dauer und die Adresse am
Aufenthaltsort in der schnellstmdglichen Art der Ubermittlung mit
zuteilen. Die durch die Mitteilung entstehenden Kosten hat der
Dienstgeber zu tragen. Dar Uber hinaus ist der Mitarbeiter, wenn er
Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse ist, verpflichtet, auch dieser
die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverziglich
anzuzeigen. Kehrt ein arbeitsunfahig erkrankter Mitarbeiter in das
Inland zurlick, ist er verpflichtet, dem Dienstgeber seine Rickkehr
unverziglich anzuzeigen.

Der Dienstgeber ist berechtigt, die Fortzahlung der Bezlige zu
verweigern, solange der Mitarbeiter die von ihm nach Absatz 1 Satze 1
bis 4 vorzulegende arztliche Bescheinigung nicht vorlegt oder den ihm
nach Absatz 2 obliegenden Verpflichtungen nicht nachkommt, es sei
denn, dass der Mitarbeiter die Verletzung dieser ihm obliegenden
Verpflichtungen nicht zu vertreten hat.

Veranderungen und Anmerkungen

- Entspricht Xlla Anlage 1 AVR Caritas
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§ 38 Anzeige- und Nachweispflichten - Entspricht Xlla Anlage 1 AVR Caritas

(4) Absatz 1 Satze 2 bis 4 gelten nicht fir Mitarbeiter, die
Versicherte einer gesetzlichen Krankenkasse sind, § 5
Abs. 1a EFZG. Diese sind zum Nachweis ihrer
Arbeitsunfahigkeit gegenliber dem Dienstgeber
verpflichtet, zu den in Absatz 1 Satz 2 bis 4 genannten
Zeit punkten das Bestehen einer Arbeitsunfahigkeit
sowie deren voraussichtliche Dauer feststellen und sich
eine arztliche Bescheinigung nach Absatz 1 Satz 2 oder
4 aushandigen zu las sen. Kommt der Mitarbeiter der
Pflicht aus Satz 2 nicht nach, gilt Absatz 3 Alternative 1
entsprechend. Liegt ein Fall des § 5 Abs. 1a Satz 3 EFZG
vor, verbleibt es bei der Anwendung des Absatz 1 Satze
2 bis 4.
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§ 38 Anzeige- und Nachweispflichten - Entspricht Xlla Anlage 1 AVR Caritas

(5) In den Fallen des § 37 Abs. 1 Satz 2 bis 3 ist der
Mitarbeiter verpflichtet, dem Dienstgeber den
Zeitpunkt des Antritts der MaRnahme, die
voraussichtliche Dauer und die Verlangerung der
Mallnahme unverziglich mitzuteilen und ihm
Mallnahme der medizinischen Vorsorge und
Rehabilitation

a) eine Bescheinigung Uber die Bewilligung der
Malnahme durch einen Sozialleistungstrager nach
§ 37 Abs. 1 Satz 2 oder

b) eine arztliche Bescheinigung uber die
Erforderlichkeit der Malinahme im Sinne § 37 Abs.
1 Satz 3 unverzuglich vorzulegen.
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§ 39 Besondere Zahlungen — vermdégenswirksame
Leistungen

(1)

02.10.2026

Nach Maligabe des Vermogensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen
Fassung haben Mitarbeiter, deren Dienstverhaltnis voraussichtlich
mindestens  sechs Monate dauert, einen Anspruch auf
vermogenswirksame Leistungen. Fir vollzeitbeschaftigte Mitarbeiter
betragt die vermdgenswirksame Leistung fir jeden vollen
Kalendermonat mindestens 6,65 Euro; flir Auszubildende betragt sie
mindestens 13,29 Euro. Der Anspruch entsteht friihestens fiir den
Kalendermonat, in dem der Mitarbeiter dem Dienstgeber die
erforderlichen Angaben schriftlich mitteilt, und fir die beiden
vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres; die Falligkeit tritt
nicht vor acht Wochen nach Zugang der Mitteilung beim Dienstgeber
ein. Die vermogenswirksame Leistung wird nur fir Kalendermonate
gewahrt, fur die den Mitarbeitern Tabellenentgelt, Entgeltfortzahlung
oder  Krankengeldzuschuss  zusteht. Fur  Zeiten, fur die
Krankengeldzuschuss zusteht, ist die vermogenswirksame Leistung Teil
des Krankengeldzuschusses. Die vermogenswirksame Leistung ist kein
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

Veranderungen und Anmerkungen

- Entspricht Anlage 9 I
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§ 39 Besondere Zahlungen — vermdégenswirksame
Leistungen

(2) Der Mitarbeiter und der Auszubildende teilen dem Dienstgeber

(3)

02.10.2026

schriftlich die Art der gewahlten Anlage mit und geben hierbei,
soweit dies nach der Art der Anlage erforderlich ist, das
Unternehmen oder Institut mit der Nummer des Kontos an, auf das
die Leistungen ein gezahlt werden sollen.

Der Mitarbeiter und der Auszubildende (Anhang Auszubildende)
erhalten auf Antrag anstelle der vermdégenswirksamen Leistung
nach Absatz 2 eine monatliche Zulage in gleicher Hohe wie nach
Absatz 1 zur Brutto- Entgeltumwandlung, wenn diese gemaR der
Regelung zur Entgeltumwandlung der Zentralen Kommission zur
Ordnung des Arbeitsvertrags rechts im kirchlichen Dienst (Zentral-
KODA) vom 15. April 2002 in ihrer jeweils gultigen Fassung
durchgefihrt wird. 2Auf die Zulage nach Satz 1 sind die Regelungen
Uber vermdgenswirksame Leistungen entsprechend anzuwenden.

Veranderungen und Anmerkungen

- Entspricht Anlage 9 I
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§ 40 Besondere Zahlungen —Jubilaumszuwendung

(1)

(2)
(3)

02.10.2026

Der Mitarbeiter erhalt nach einer Jubilaumsdienstzeit von 25,
40 und 50 Jahren jeweils eine Jubilaumszuwendung.

Die Jubilaumsdienstzeit umfasst die Beschaftigungszeit (§ 10).

(3) Anzurechnen sind ferner die Zeiten, die ein Mitarbeiter in
einem Dienstverhaltnis oder Ausbildungsverhaltnis (Anhang
Auszubildende) im  Tatigkeitsbereich des Deutschen
Caritasverbandes oder eines ihm angeschlossenen Mitgliedes
oder in einem anderen Tatigkeitsbereich der katholischen
Kirche verbrachte. 2Zeiten mit weniger als der
durchschnittlichen regelmaRigen wodchentlichen Arbeitszeit
werden in vollem Umfang beriicksichtigt.

Veranderungen und Anmerkungen

= Inhaltlich unverandert
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§ 41 Besondere Zahlungen — Zuwendungen im Todesfall

(1) Beim Tode des Mitarbeiters, der sich nicht im Sonderurlaub nach § 48 befindet
und dessen Dienstverhaltnis nicht nach § 53 Abs. 1 Satz 6 ruht, erhalten

a) der JUberlebende Ehegatte, der Lebenspartner im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes,

b) die Abkémmlinge des Mitarbeiters Sterbegeld.

Als Sterbegeld werden fiir die restlichen Kalendertage des Sterbemonats und fir
zwei weitere Monate die Dienstbezlige (§ 27) des Verstorbenen gewahrt.

(2) Sind Anspruchsberechtigte im Sinne des Absatzes 1 nicht vorhanden, ist
Sterbegeld auf Antrag zu gewadhren a) Verwandten der aufsteigenden Linie,
Geschwistern, Geschwisterkindern sowie Stiefkindern, wenn sie zur Zeit des Todes
des Mitarbeiters mit diesem in hauslicher Gemeinschaft gelebt haben oder wenn
der Verstorbene ganz oder Uberwiegend ihr Erndhrer gewesen ist; b) sonstigen
Personen, die die Kosten der letzten Krankheit oder der Bestattung getragen haben,
bis zur Hohe ihrer Aufwendungen.

(3) ...

Veranderungen und Anmerkungen

- Inhaltlich im Wesentlichen unverandert, jedoch
Aufnahme von Lebenspartnern in Abs.1 a)
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§ 42 Berechnung und Auszahlung des Entgelts —> Ubernahme aus § 24 TV6D

(1) Bemessungszeitraum fiir das Tabellenentgelt und die . _
sonstigen Entgeltbestandteile ist der Kalendermonat, soweit > Bisher X Anlage 1:

tarifvertraglich nicht ausdricklich etwas Abweichendes —> ,Die Bezlige, die in Monatsbetrigen festgelegt sind,

geregelt ist. Die Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats . ..
(Zahltag) fir den laufenden Kalendermonat auf ein von dem sind flr den Kalendermonat zu berechnen und dem

Mitarbeiter benanntes Konto innerhalb eines Mitgliedstaats Mitarbeiter so rechtzeitig zu zahlen, dass er am
der Europaischen Union. Fallt der Zahltag auf einen Samstag, letzten Werktag des Kalendermonats uber sie
einen Wochenfeiertag oder den 31. Dezember, gilt der fi K “

vorhergehende Werktag, fallt er auf einen Sonntag, gilt der Vertugen kann.
Zweitel X VO(;he:gef:jende ) Werktag X als . Zahl;fag- - Jetzt kann Zahlungseingang auch im nachsten
Entgeltbestandteile, die nicht in Monatsbetragen festgelegt .

sind, sowie der Tagesdurchschnitt nach § 36 sind am Zahltag Kalendermonat liegen
des zweiten Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt, - Fir unstetige Entgeltbestandteile sind erst am Ende

fallig. des Ubernachsten Monats fallig
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§ 42 Berechnung und Auszahlung des Entgelts —> Ubernahme aus § 24 TV6D
(7) Dem Mitarbeiter wird eine Abrechnung zur Verfiigung

gestellt, in der die Betrage, aus denen sich die Bezige = Die bisher in X Anlage 1 lit.d) vorgesehene

zusammensetzen, und die Abziige getrennt aufgefiihrt sind. Yertragliche Ruckzahlungsverpflichtung bei
Der Mitarbeiter hat sich bei der Auszahlung der Uberzahlung der MA entfallt (,,Hat der Mitarbeiter
Dienstbezlige (§ 27) sofort zu vergewissern, dass die Hohe bei den Dienstbeziigen eine Uberzahlung erhalten,

der ausgezahlten Bezliige mit der Abrechnung
ubereinstimmt, und die etwaige Nichtubereinstimmung 3y )
unverziiglich zu beanstanden. Unterldsst der Mitarbeiter zurlickzuerstatten®).

eine unverzigliche Beanstandung, so kann er diese spdter - Es gelten die allgemeinen bereicherungsrechtlichen

nicht mehr geltend machen. Hiervon bleibt die
Nachprufung der Richtigkeit der Berechnung der Regelungen der 5§ 812 ff. BGB unter Beachtung der

Dienstbeziige unberihrt. Fiir Beanstandungen wegen Ausschlussfrist des § 57 AVR 2027
nichtzutreffender Berechnung der Dienstbezlige ist die
Ausschlussfrist (§ 57) einzuhalten.

so ist er verpflichtet, diese dem Dienstgeber
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§ 43 Zuséatzliche Altersversorgung - Verweis auf die ehemalige Anlage 8 (jetzt: Anhang
Der Dienstgeber ist verpflichtet, die Versorgung der Zusatzliche Altersversorgung)

Mitarbeiter fur Alter und Invaliditat gemal den Bestimmungen
des Anhangs Zusatzliche Altersversorgung zu veranlassen.
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§ 44 Erholungsurlaub

(1)

(2)

(3)

(4)

02.10.2026

Die Mitarbeiter und die Auszubildenden (Anhang Auszubildende) erhalten in
jedem Urlaubsjahr den gesetzlichen Mindesturlaub von vier Wochen und
haben einen weitergehen den Urlaubsanspruch im Gesamtumfang des § 45
Abs. 1. Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

Der Erholungsurlaub dient der Erhaltung der Gesundheit. Der Mitarbeiter ist
deshalb verpflichtet, den Erholungsurlaub tatsachlich zu nehmen und darf
wadhrend des Erholungsurlaubs keine dem Urlaubszweck widersprechende
Erwerbstatigkeit leisten.

Der Dienstgeber setzt auf Antrag des Mitarbeiters den Erholungsurlaub zeitlich
fest. Dabei hat er die Urlaubswiinsche des Mitarbeiters zu berlicksichtigen, es
sei denn, dass dringende dienstliche Belange oder Urlaubswiinsche anderer
Mitarbeiter, die unter sozialen Gesichtspunkten den Vorrang verdienen, diesen
entgegenstehen. Der Urlaub ist zu gewahren, wenn der Mitarbeiter dies im
Anschluss an eine MalRnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation
(§ 37 Abs. 1 Satze 2 und 3) verlangt.

Veranderungen und Anmerkungen

- entspricht bisheriger Anlage 12 ohne die bisher dort
enthaltenen Regelungen zum Urlaubsentgelt, die
sich jetzt in § 36 AVR 2027 finden

— Es wird kein Urlaubsgeld mehr geleistet
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§ 45 Dauer des Erholungsurlaubs - Ubernahme Anlage 14 und Anlage 30 (Arzte)

(1) Der Urlaub des Mitarbeiters, dessen durchschnittliche regelmaRige
wochentliche Arbeitszeit auf 5 Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt ist
(Funftagewoche), betragt 30 Arbeitstage, soweit nicht eine fir den Mitarbeiter
ginstigere gesetzliche Regelung (z.B. fiir Jugendliche und schwerbehinderte
Menschen) oder fir die Auszubildenden (Anhang Auszubildende) eine
Sonderregelung getroffen ist.

(2) Abweichend von Absatz 1 Satz 1 betragt der Urlaub fir Arztinnen und Arzte,
die unter den Geltungsbereich des Anhangs Arztlicher Dienst fallen, 31
Arbeitstage.

(3) (weggefallen)

(4) Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen der Mitarbeiter dienstplanmaRig
oder in seiner Einrichtung oder Dienststelle liblicherweise zu arbeiten hat oder
zu arbeiten hatte, mit Ausnahme der auf Arbeitstage fallenden gesetzlichen
Feiertage, fiur die kein Freizeitaus gleich gewahrt wird. 2Endet eine
Dienstleistung nicht an dem Kalendertag, an dem sie begonnen hat, gilt als
Arbeitstag der Kalendertag, an dem die Dienstleistung begonnen hat.
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§ 46 Urlaub bei Beendigung des Dienstverhaltnisses

(1) Soweit im Zeitpunkt einer Kiindigung des Dienstverhaltnisses der entstandene
Urlaubsanspruch (§ 44 Abs. 6) noch nicht erfillt ist, ist der Erholungsurlaub
wahrend der Kindigungsfrist zu gewdhren und zu nehmen. Soweit der
Erholungsurlaub aus dienstlichen Griinden nicht gewahrt werden kann oder die
Kiindigungsfrist nicht ausreicht oder das Dienstverhaltnis durch Auflésungsvertrag
(§ 54 Abs. 2) endet, ist der Erholungsurlaub abzugelten. Dasselbe gilt, wenn das
Dienstverhéltnis wegen verminderter Erwerbsfahigkeit endet (§ 53 Abs. 1 und 3)
oder zum Ruhen kommt (§ 53 Abs. 1 Satz 6). Kann wegen Arbeitsunfahigkeit der
Erholungsurlaub bis zur Beendigung des Dienstverhaltnisses nicht mehr genommen
werden, besteht ein Abgeltungsanspruch fir den gesetzlichen Mindesturlaub und
den Zusatzurlaub nach § 208 SGB IX. Der weitergehende Urlaubsanspruch wird nur
dann abgegolten, wenn nach Ausscheiden des Mitarbeiters aus dem
Dienstverhaltnis dessen Arbeitsunfahigkeit noch im Urlaubsjahr, fir das der
Urlaubsanspruch entstanden ist, bzw. im Ubertragungszeitraum (§ 44 Abs. 5) so
rechtzeitig endet, dass bei bestehendem Dienstverhaltnis der Urlaub hatte
verwirklicht werden kénnen.

Veranderungen und Anmerkungen

= Ubernahme Anlage 14 und Anlage 30 (Arzte)
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§ 46 Urlaub bei Beendigung des Dienstverhaltnisses

(1)

(2)

02.10.2026

... Wird Urlaub abgegolten, so erhdlt der Mitarbeiter fir jeden abzugeltenden
Urlaubstag bei einer Verteilung der durchschnittlichen regelmaRigen
wochentlichen Arbeitszeit auf funf Tage 1/22, bei einer Verteilung auf sechs
Tage 1/26 der Dienstbeziige (§ 27) einschlieBlich der Zulagen, die in
Monatsbetragen festgelegt sind. Zusatzlich erhdlt der Mitarbeiter beim
Vorliegen der Voraussetzungen pro Urlaubstag, der abgegolten wird, einen
Aufschlag nach § 36 Abs. 3. 8In anderen Fallen ist der Bruchteil entsprechend zu
ermitteln.

Erholungsurlaub, der im selben Urlaubsjahr von einem friiheren Dienstgeber
gewahrt oder abgegolten wurde, wird auf die Urlaubsdauer angerechnet. 2Beim
Ausscheiden eines Mitarbeiters ist der Dienstgeber verpflichtet, in einer
Bescheinigung die Dauer des in dem laufenden Urlaubsjahr erhaltenen oder
abgegoltenen Erholungsurlaubs zu vermerken und dem Mitarbeiter
auszuhandigen.

Veranderungen und Anmerkungen

= Ubernahme § 46 Anlage 14
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§ 47 Zusatzurlaub - Ubernahme § 17 Anlagen 31, 32

(1) Mitarbeiter, die standig Wechselschichtarbeit nach § 16 Abs. 1 oder standig
Schichtarbeit nach § 16 Abs. 2 leisten und denen die Zulage nach § 18 Abs. 4
Satz 1, Abs. 4a Satz 1 oder Abs. 5 Satz 1 zusteht, erhalten

a) bei Wechselschichtarbeit fir je zwei zusammenhangende Monate und

b) bei Schichtarbeit fir je vier zusammenhdngende Monate einen Arbeitstag
Zusatzurlaub.

Anmerkung fiir Mitarbeiter in Krankenhdusern:

Es wird flir je zwei Tage Zusatzurlaubsanspruch nach Satz 1 Buchst. a ein
zusatzlicher Tag Zusatzurlaub gewahrt. Im Falle nicht standiger Wechselschichtarbeit
und nicht stdandiger Schichtarbeit soll bei anndhernd gleicher Belastung die
Gewadhrung zusatzlicher Urlaubstage durch Dienstvereinbarung geregelt werden.

(2) ...
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§ 48 Sonderurlaub
(1) Der Mitarbeiter soll auf Antrag Sonderurlaub unter Wegfall der Beziige erhalten,

wenn er

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) einen nach arztlichem Attest pflegebedurftigen sonstigen Angehdorigen
tatsachlich betreut oder pflegt und dringende dienstliche bzw. betriebliche Belange
nicht entgegenstehen.

(2) Sonderurlaub unter Wegfall der Beziige aus anderen als den in Absatz 1
genannten Griinden kann bei Vorliegen eines wichtigen Grundes gewahrt werden,
wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhiltnisse es gestatten.

(3) Der Mitarbeiter soll den Sonderurlaub schriftlich spatestens drei Monate vor
dem Zeit punkt, ab dem Sonderurlaub in Anspruch genommen werden soll, beim
Dienstgeber unter Angabe des Zeitraums, fir den er ihn in Anspruch nehmen will,
beantragen.
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§ 49 Arbeitsbefreiung

Personliche Angelegenheiten hat der Mitarbeiter aullerhalb der Arbeitszeit zu
erledigen. Als Fille des § 616 BGB, in denen der Mitarbeiter unter Fortzahlung der
Dienstbeziige (§ 27) und der in Monatsbeitragen festgelegten Zulagen in
nachstehend genanntem AusmaR von der Arbeit freigestellt wird, gelten nur die

folgenden Anlasse:

a) Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund an einen anderen Ort
1 Arbeitstag

a) Niederkunft der Ehefrau, Lebenspartnerin im Sinne

Lebenspartnerschaftsgesetzes oder der in ehe-
lebenspartnerschaftsahnlicher Gemeinschaft lebenden Lebensgefahrtin

1 Arbeitstag
a) Tod des Ehegatten, des Lebenspartners im Sinne

Lebenspartnerschaftsgesetzes oder des in ehe-
lebenspartnerschaftsahnlicher Gemeinschaft lebenden Lebensgefahrten,

2 Arbeitstage

des
oder

des
oder

Veranderungen und Anmerkungen

= Ubernahme der bestehenden Regelung aus § 10 AT
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§ 50 Fuhrung auf Probe

(1)

(2)

(3)

02.10.2026

Flihrungspositionen konnen als befristetes Dienstverhaltnis bis zur Gesamtdauer
von zwei Jahren vereinbart werden. Innerhalb dieser Gesamtdauer ist eine
hochstens zweimalige Verlangerung des Dienstvertrages zulassig. Die
beiderseitigen Kiindigungsrechte bleiben unberihrt.

Flihrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tatigkeiten mit
Weisungsbefugnis, die vor Ubertragung vom Dienstgeber ausdriicklich als
Flihrungspositionen auf Probe bezeichnet worden sind.

Besteht bereits ein Dienstverhdltnis mit demselben Dienstgeber, kann dem
Mitarbeiter voriibergehend eine Fihrungsposition bis zu der in Absatz 1
genannten Gesamtdauer Ubertragen werden. Dem Mitarbeiter wird fir die
Dauer der Ubertragung eine Zulage in Héhe des Unterschiedsbetrags zwischen
den Tabellenentgelten nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei
Hohergruppierung nach § 30 Abs. 4 Satz 1 und 2 ergebenden Tabellenentgelt
gewahrt. Nach Fristablauf endet die Erprobung. Bei Bewdhrung wird die
Fiihrungsfunktion auf Dauer Ubertragen; ansonsten erhalt der Mitarbeiter eine
der bisherigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit.

Veranderungen und Anmerkungen

= Ubernahme aus den Anlage 31 bis 33
- Anwendung jetzt auf alle Mitarbeitenden moglich

- Wirksamkeit der Befristungsregelung in Abs.1 ist
fraglich
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Norm Veranderungen und Anmerkungen

§ 51 Fiihrung auf Zeit = Ubernahme aus den Anlage 31 bis 33

(1) Fuhrungspositionen konnen als befristetes Dienstverhaltnis bis zur Dauer von . . . L
vier Jahren vereinbart werden. 2Folgende Verldngerungen des Dienstvertrages sind > Anwendung jetzt auf alle Mitarbeitenden mogllch
zulassig:

a) in den Entgeltgruppen 10 bis 12 eine hochstens zweimalige Verlangerung bis zu 9 Wirksamkeit der Befrlstungsregelung in Abs.1 ist

einer Gesamtdauer von acht Jahren, fraglich

b) ab Entgeltgruppe 13 eine hochstens dreimalige Verlangerung bis zu einer
Gesamtdauer von zwolf Jahren.

Zeiten in einer Fuhrungsposition nach Buchstabe a bei demselben Dienstgeber - VerstoRR gegen ZAK-Beschluss
kdnnen auf die Gesamtdauer nach Buchstabe b zur Halfte angerechnet werden. Die

allgemeinen Vorschriften tber die Probezeit (§ 6 Abs. 4) und die beiderseitigen
Kiindigungsrechte bleiben unberihrt.

—> ,Flihrung” ist kein Sachgrund

(2) Fiihrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tatigkeiten mit
Weisungsbefugnis, die vor Ubertragung vom Dienstgeber ausdriicklich als
Flihrungspositionen auf Zeit bezeichnet worden sind.
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Norm

§ 52 Kuindigung des Dienstverhaltnisses

(1) Befristete und unbefristete Dienstverhédltnisse koénnen von beiden
Vertragsparteien ordentlich gekiindigt werden.

(2) Bis zum Ende der Probezeit betrdgt die Kiindigungsfrist zwei Wochen zum
Monatsschluss. Im Ubrigen betrégt die Kiindigungsfrist bei einer Beschaftigungszeit

bis zu einem Jahr ein Monat zum Monatsschluss,
von mehr als einem Jahr 6 Wochen,

von mindestens 5 Jahren 3 Monate,

von mindestens 8 Jahren 4 Monate,

von mindestens 10 Jahren 5 Monate,

von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

(3) Dienstverhaltnisse von Mitarbeitern, die das 40. Lebensjahr vollendet haben,
kdnnen nach einer Beschaftigungszeit (Absatz 4 Satz 1 und 2) von mehr als 15
Jahren durch den Dienstgeber nur aus einem wichtigen Grund gekiindigt werden.

02.10.2026
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Veranderungen und Anmerkungen

- Aufnahme einer Probezeitkiindigungsfrist von 2
Wochen (zuvor kiirzeste Frist: 1 Monat)

- Streichung der bisher in § 15 AVR vorgesehenen
Zulassigkeit der ordentlichen Kiindigung in
besonderen Fallen

- Streichung der Regelung zur auRerordentlichen
Kindigung (bisher § 16 AVR AT -> zuklinftig nur noch
gesetzliche Regelung des § 626 Abs.2 BGB)

- Fristen der ordentlichen Kiindigung bleiben
unverandert
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Norm

§ 52 Kuindigung des Dienstverhaltnisses

(4) Beschéaftigungszeit im Sinne der Absédtze 2 und 3 ist abweichend von § 10 die bei
demselben Dienstgeber im Dienstverhadltnis zurlickgelegte Zeit, auch wenn sie
unterbrochen ist. Unbericksichtigt bleibt die Zeit eines Sonderurlaubs (§ 48), es sei
denn, der Dienstgeber hat vor Antritt des Sonderurlaubs schriftlich ein dienstliches
oder betriebliches Interesse anerkannt. Wechseln Mitarbeiter zwischen
Dienstgebern, die vom Geltungsbereich dieser AVR erfasst werden, werden die
Zeiten bei dem anderen Dienstgeber als Beschaftigungszeit anerkannt. Satz 3 gilt
entsprechend bei einem Wechsel von einem anderen Dienstgeber im sonstigen
Tatigkeitsbereich der katholischen Kirche, der evangelischen Kirche, in einem Dia-
konischen Werk oder in einer Einrichtung, die dem Diakonischen Werk
angeschlossen ist.

(5) Kundigungen bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform (§ 623 BGB).
Kindigt der Dienstgeber das Dienstverhaltnis nach Ablauf der Probezeit (§ 6 Abs. 4),
soll er in dem Kiindigungsschreiben den Kiindigungsgrund angeben.

02.10.2026

Veranderungen und Anmerkungen

- Anrechnung von Vorbeschiaftigungszeiten fir die
Kindigungsfrist jetzt in Abs.4 geregelt

- Abs.5 enthalt Soll-Vorschrift fiir die Begriindung,
diese ist jedoch keine Wirksamkeitsvoraussetzung
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§ 53 Beendigung des Dienstverhaltnisses wegen verminderter Erwerbsfahigkeit

(1) Das Dienstverhaltnis endet mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines
Tragers der gesetzlichen Rentenversicherung (Rentenbescheid) zugestellt wird,
wonach der Mitarbeiter voll oder teilweise erwerbsgemindert ist. 2Der Mitarbeiter
hat den Dienstgeber von der Zustellung des Rentenbescheids unverziiglich zu
unterrichten. Beginnt die Rente erst nach der Zustellung des Rentenbescheids,
endet das Dienstverhaltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden Tages.
Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhaltnisses eine nach § 175 SGB IX
erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das
Dienstverhaltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheids des
Integrationsamtes. Das Dienstverhaltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des
Rentenversicherungstragers eine Rente auf Zeit gewahrt wird. In diesem Fall ruht
das Dienstverhaltnis flir den Zeitraum, fiir den eine Rente auf Zeit gewahrt wird;
beginnt die Rente riickwirkend, ruht das Dienstverhaltnis ab dem ersten Tag des
Monats, der auf den Monat der Zustellung des Rentenbescheids folgt. Der
Dienstgeber teilt dem Mitarbeiter schriftlich mit, ob und zu welchem Zeitpunkt das
Dienstverhaltnis endet oder ruht. Bei einer Beendigung des Dienstverhéaltnisses hat
die schriftliche Mitteilung mindestens zwei Wochen vor dem Beendigungszeitpunkt
zu erfolgen.

Veranderungen und Anmerkungen

= Ubernahme aus §§ 18, 19 AVR AT
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§ 53 Beendigung des Dienstverhaltnisses wegen verminderter Erwerbsfahigkeit

(2) Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Dienstverhaltnis
nicht, wenn der Mitarbeiter nach seinem vom Rentenversicherungstrager
festgestellten Leistungsvermogen auf seinem bisherigen oder einem anderen
geeigneten und freien Arbeitsplatz weiterbeschaftigt werden kdnnte, soweit
dringende dienstliche bzw. betriebliche Griinde nicht entgegenstehen, und der
Mitarbeiter innerhalb von zwei Wochen nach Zugang der Mitteilung des
Dienstgebers nach Absatz 1 Satz 7 seine Weiterbeschaftigung schriftlich beantragt.

(3) Die Absdtze 1 und 2 finden entsprechende Anwendung, wenn eine
Erwerbsminderung oder eine Berufsunfdhigkeit durch Bescheid einer offentlich-
rechtlichen  Versicherungseinrichtung oder  Versorgungseinrichtung einer
Berufsgruppe festgestellt wird, deren Mitgliedschaft bei einem angenommenen
Vorliegen der persdnlichen Voraussetzungen die Voraussetzungen der Befreiung von
der Versicherungspflicht nach §§ 6 Abs. 1 Nr. 1 und 231 SGB VI erfiillen wiirde oder
eine solche Befreiung erfolgt ist.

Veranderungen und Anmerkungen

= Ubernahme aus §§ 18, 19 AVR AT
— Ausschlussfrist nach Abs.2 gilt weiter!
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§ 54 Sonstige Beendigung des Dienstverhaltnisses

(1) Befristete Dienstverhaltnisse enden ohne Kiindigung mit Ablauf des Zeitraumes,
flir den sie eingegangen sind, sofern nicht vorher eine Vertragsverlangerung
schriftlich vereinbart worden ist.

(2) Das Dienstverhaltnis kann im gegenseitigen Einverstdandnis jederzeit durch einen
Auflésungsvertrag beendigt werden.

(2a) Der Mitarbeiter, der beabsichtigt, eine Altersrente im Sinne des § 33 Abs. 2 SGB
VI fir einen Zeitpunkt zu beantragen, in dem er die Regelaltersgrenze (§ 35 Satz 2
SGB VI iV.m. § 235 SGB VI) noch nicht erreicht, und deswegen sein Dienstverhaltnis
beenden will, kann von seinem Dienstgeber verlangen, dass er mit dem Mitarbeiter
die Inhalte eines Auflosungsvertrages, insbesondere den Beendigungszeitpunkt,
erortert mit dem Ziel, dass ein Auflosungsvertrag abgeschlossen wird. Macht der
Mitarbeiter hierzu einen Vorschlag, hat der Dienstgeber zu diesem Vorschlag
zeitnah Stellung zu nehmen.

(3) Das Dienstverhiltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf des
Monats, in dem der Mitarbeiter das Alter der Regelaltersgrenze (§ 35 Satz 2 SGB VI
i.V.m. § 235 SGB VI) vollendet.

Veranderungen und Anmerkungen

= Ubernahme aus §§ 18, 19 AVR AT
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§ 55 Zeugnis

(1) Bei Beendigung des Dienstverhaltnisses haben die Mitarbeiter Anspruch auf ein
schriftliches Zeugnis Giber Art und Dauer ihrer Tatigkeit, das sich auch auf Fiihrung
und Leistung erstrecken muss (Endzeugnis).

(2) Aus triftigen Griinden kdnnen Mitarbeiter auch wahrend des Dienstverhaltnisses
ein Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

(3) Bei bevorstehender Beendigung des Dienstverhaltnisses konnen die Mitarbeiter
ein Zeugnis Gber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorlaufiges Zeugnis).

(4) Die Zeugnisse gemal} den Absatzen 1 bis 3 sind unverziglich auszustellen.

02.10.2026
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Veranderungen und Anmerkungen

- Ubernahme auf Basis §§ 18, 19 AVR AT
- Jetzt erstmals Zwischenzeugnis explizit geregelt

- Abs.4 verpflichtet erstmals den Dienstgeber zur
yunverziglichen® Ausstellung

- § 121 BGB: Unverziiglich bedeutet ,,ohne
schuldhaftes Zogern
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§ 56 Schlichtungsverfahren

§ 57 Ausschlussfrist

§ 58 Einsatz von Leiharbeitnehmern

02.10.2026

Inhalte der AVR 2027
Abschnitt lll — Eingruppierung und sonstige Leistungen

Veranderungen und Anmerkungen

= Ubernahme aus § 22 AVR AT
= Ubernahme aus § 23 AVR AT

= Ubernahme von § 24 AVR AT

www.gescher-arbeitsrecht.de
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§ 59 Inkrafttreten und Geltung

(1) Diese Fassung der AVR tritt einschlieflich ihrer Anhange am 1. Januar 2027 in
Kraft und ersetzt die bis dahin geltende Fassung der AVR und ihrer Anlagen. 2Sie
findet ab dem 1. Januar 2027 Anwendung auf alle Dienstverhdltnisse im
Geltungsbereich gemald § 2.

(2) Die Bestimmungen des Anhangs Uberleitung sind unter Beriicksichtigung der
Regelungen dieser Fassung der AVR zur Bestimmung der Uberleitung von
Mitarbeitern, die am 31. Dezember 2026 nach den Regelungen der Anlage 2, 2d
oder 2e der am 31. Dezember 2026 geltenden Fassung der AVR eingruppiert sind,
bereits vor dem 1. Januar 2027 anzuwenden.

(3) Fir andere als die in § 1 Teil I. Anhang Uberleitung benannten Mitarbeiter gilt
der Anhang Uberleitung nicht. Die Neufassung der AVR zum 1. Januar 2027 hat
keinen Einfluss auf die Eingruppierung der zuvor genannten Mitarbeiter und auf die
jeweils erreichte Stufe und die Stufenlaufzeit. Die bisherigen Eingruppierungen
finden sich ab dem 1. Januar 2027 in:

Veranderungen und Anmerkungen

02.10.2026 www.gescher-arbeitsrecht.de
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§ 59 Inkrafttreten und Geltung

AVR in der am 31. Dezember 2026 AVR ab 1. Januar 2027
geltenden Fassung

Anlage 21 Anhang Lehrkrafte, Teil I.

Anlage 21a Anhang Lehrkrafte, Teil Il.

Anlage 30 Anhang Arztlicher Dienst

Anlage 31, Anhang D Abschnitt | Anhang Entgeltordnung, Teil B Abschnitt XI Nr. 1
Anlage 31, Anhang D Abschnitt I Anhang Entgeltordnung, Teil B Abschnitt XI Nr. 2a
Anlage 32, Anhang D Abschnitt | Anhang Entgeltordnung, Teil B Abschnitt XI Nr. 1
Anlage 32, Anhang D Abschnitt I Anhang Entgeltordnung, Teil B Abschnitt XI Nr. 2b
Anlage 32, Anhang E Abschnitt | Anhang Entgeltordnung, Teil B Abschnitt XI Nr. 1
Anlage 32, Anhang E Abschnitt Il Anhang Entgeltordnung, Teil B Abschnitt XI Nr. 2¢
Anlage 33, Anhang B Anhang Entgeltordnung, Teil B Abschnitt XXIV
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§ 59 Inkrafttreten und Geltung

(1) Auf Anspriiche, die bis zum 31. Dezember 2026 entstanden sind, ist unabhangig
von einem spateren Abrechnungs- oder Auszahlungstermin die am 31. Dezember
2026 geltende Fassung der AVR anzuwenden. 2Die in den Anlagen 2e, 21, 21a und
30 bis 33 der am 31. Dezember 2026 geltenden Fassung der AVR enthaltenen
Uberleitungs- und Besitzstandsregelungen finden auch weiterhin Anwendung. 3Auf
vor dem 1. Juli 2024 begonnene Altersteilzeitdienstverhaltnisse oder flexible
Altersarbeitszeit finden die Regelungen der An-lage 17a der am 31. Dezember 2026
geltenden Fassung der AVR weiterhin Anwendung.

(2) Die am 31. Dezember 2026 geltende Fassung der AVR wird vom Deutschen
Caritasverband e.V. in Textform in geeigneter Weise 6ffentlich bereitgestellt.
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Uberleitungsregelungen der AVR 2027

Wichtige Termine, Fristen und ihre Rechtsgrundlagen zur Uberleitung in die EGO

Auskunftsanspruch der Mitarbeitenden Anlage 2
Auskunftserteilung des Dienstgebers

1. Beteiligung MAV

Uberleitungsantrag des Mitarbeitenden Anlage 2
2. Beteiligung MAV

Uberleitung in EGO

02.10.2026

Kann ab dem 01.06.2026 geltend gemacht
werden

Binnen 4 Wochen nach Auskunftsverlangen
des Mitarbeitenden

Spatestens eine Woche vor
Auskunftserteilung

Spatestens 8 Wochen vor dem gewlinschten
Uberleitungsstichtag
Spitestens eine Woche vor Uberleitung

Zum Stichtag des Uberleitungsantrags

www.gescher-arbeitsrecht.de

§ 3 Abs.4 Teil 1 Anhang Uberleitung
§ 3 Abs.4 Teil 1 Anhang Uberleitung
§§ 33, 35 Abs.1, Abs.2 MAVO
§ 3 Abs.3 Teil 1 Anhang Uberleitung
§§ 33, 35 Abs.1, Abs.2 MAVO

§ 3 Abs.3 Teil 1 Anhang Uberleitung
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Uberleitungstermine vom 01.01.2027 bis 01.01.2036

2027 und 2028
2029 bis 2031

2032 bis 2036

im Fall von Ruhen des Dienstverhaltnisses oder
AU wegen Krankheit und dadurch bedingter
Antragsverhinderung

Freiwillige Regelung?

02.10.2026

8 Wochen zuvor
8 Wochen zuvor

8 Wochen zuvor

8 Wochen vor dem libernachsten
Quartalsbeginn nach
Wiederaufnahme der Tatigkeit

keine

www.gescher-arbeitsrecht.de

jeweils zum Quartalsbeginn (01.01./01.04./01.07./01.10)
jeweils zum Halbjahresersten (01.01. und zum 01.06.)

jeweils zum Jahresersten (01.01.)

In diesen Fallen auch nach dem 01.01.2036

Freie Wahl (aber fraglich ob VerstoRR gegen Grundordnung,
weil dann das paritétisch gesetzte Uberleitungsrecht nicht
angewendet wird. Vertragsrechtlich aber abgesehen davon
moglich)
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Teil 1 Anhang Uberleitung * Entscheidend soll sein, ob tatsachlich die

§ 1 Geltungsbereich Beschaftigung vor dem 31.12.2026 aufgenommen

(1) Diese Uberleitungs- und Zuordnungsregelungen gelten fiir alle Mitarbeiter, die wurde.
nach Anlagen 2, 2d und 2e in der am 31. Dezember 2026 geltenden Fassung der

AVR eingruppiert sind und die am 31. Dezember 2026 in einem Dienstverhaltnis
gestanden haben, das am 1. Januar 2027 fortbesteht. Ein Dienstverhaltnis
besteht auch fort bei der Verldngerung eines befristeten Dienstvertrages.
Unterbrechungen von bis zu einem Monat sind unschadlich.

§ 2 Zuordnungstabellen

(1) Die Zuordnung der Vergiitungsgruppen zu den Entgeltgruppen erfolgt gemal
dieser Zuordnungstabellen:

e Allein der Vertragsschluss in 2026, aber ein

Tatigkeitsbeginn in 2027, fihrt nicht zur Anwendung
der Uberleitungsregelungen

In diesem Fall gelten unmittelbar die AVR 2027

Vergitungsgruppen und Ziffern werden der EGO
zugeordnet

Umkehrung der ,Benennung” VG 1 wird EG 15
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Teil 1 Anhang Uberleitung

§ 3 Uberleitung in den Anhang Entgeltordnung auf Antrag (Uberleitungsantrag)

(1) Mitarbeiter nach § 1 sind nur auf ihren Antrag hin in den Anhang
Entgeltordnung Uberzuleiten und einzugruppieren. Der Uberleitungsantrag kann
frihestens mit Wirkung zum 1. Januar 2027 gestellt werden.

(2) Der Uberleitungsantrag kann in den Jahren 2027 und 2028 mit Wirkung zum 1.
Januar, 1. April, 1. Juli oder 1. Oktober gestellt werden. In den Jahren 2029 bis 2031
kann der Uberleitungsantrag mit Wirkung zum 1. Januar oder 1. Juli gestellt werden.
Ab dem Jahr 2032 kann der Uberleitungsantrag mit Wirkung zum 1. Januar gestellt
werden, letztmalig mit Wirkung zum 1. Januar 2036.

(3) Der Uberleitungsantrag muss spitestens acht Wochen vor dem jeweiligen
Stichtag in Textform gestellt werden. Kann der Antrag mit Wirkung zum 1. Januar
2036 aufgrund Ruhens des Dienstverhaltnisses oder Arbeitsunfahigkeit aufgrund
Krankheit nicht fristgerecht gestellt werden, kann der Antrag spatestens acht
Wochen vor dem Uberndchsten Quartalsbeginn nach Wiederaufnahme der Tatigkeit
gestellt werden.

Veranderungen und Anmerkungen

« Keine Uberleitung ohne Antrag des Mitarbeitenden!

 Uberleitung erstmals mit Wirkung zum 01.01.2027
moglich
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Teil 1 Anhang Uberleitung * Verbindlichkeit” in Abs.4 fiihrt zu garantierter

Mindesthohe entsprechend der Auskunft des

§ 3 Uberleitung in den Anhang Entgeltordnung auf Antrag (Uberleitungsantrag) .
Dienstgebers

(4) Vor einem Uberleitungsantrag hat der Dienstgeber dem Mitarbeiter auf
Verlangen, das in Textform erfolgen muss, verbindlich die Eingruppierung nach
dem Anhang Entgeltordnung nach MafRgabe von §§ 2 ff. in Textform mitzuteilen.
Die Auskunft durch den Dienstgeber hat innerhalb von vier Wochen ab dem
Verlangen des Mitarbeiters zu erfolgen. Die Auskunft durch den Dienstgeber ist
verbindlich, solange die gesamte vom Mitarbeiter nicht nur voriibergehend
auszulbende Tatigkeit unverandert bleibt.

(5) Mitarbeiter, die von ihrem Antragsrecht nach Absatz 1 Gebrauch machen,
erhalten Entgelt nach der Entgeltgruppe und Stufe, in die sie mindestens nach § 2,
§§ 4 und 5 eingruppiert sind. Ist eine abweichende hohere Entgeltgruppe vom
Dienstgeber verbindlich zugesagt worden, erfolgt die Eingruppierung mindestens
nach diesem Tatigkeitsmerkmal.
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Uberleitungstermine vom 01.01.2027 bis 01.01.2036

2027 und 2028
2029 bis 2031

2032 bis 2036

im Fall von Ruhen des Dienstverhaltnisses oder
AU wegen Krankheit und dadurch bedingter
Antragsverhinderung

Freiwillige Regelung?

02.10.2026

8 Wochen zuvor
8 Wochen zuvor

8 Wochen zuvor

8 Wochen vor dem libernachsten
Quartalsbeginn nach
Wiederaufnahme der Tatigkeit

keine

www.gescher-arbeitsrecht.de

jeweils zum Quartalsbeginn (01.01./01.04./01.07./01.10)
jeweils zum Halbjahresersten (01.01. und zum 01.06.)

jeweils zum Jahresersten (01.01.)

In diesen Fallen auch nach dem 01.01.2036

Freie Wahl (aber fraglich ob VerstoRR gegen Grundordnung,
weil dann das paritétisch gesetzte Uberleitungsrecht nicht
angewendet wird. Vertragsrechtlich aber abgesehen davon
moglich)

275



GESCHER

Arbeitsrecht

Inhalte der AVR 2027
Abschnitt lll — Eingruppierung und sonstige Leistungen

AVR 2027 Vollstandige Geltung fakultative Geltung”
einschlielich EGO einschlieRlich EGO
* neue Mitarbeitende mit * Bestandsmitarbeiter Anlage 2-2e
Tatigkeitsbeginn nach dem (ohne Uberleitungsantrag)
01.01.2027
* Bestandsmitarbeiter Anlagen 21,
30, 31, 32,33 AVR

* Bestandsmitarbeiter Anlage 2-2e
(nach Uberleitung auf Antrag)
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Inhalte der AVR 2027
Abschnitt lll — Eingruppierung und sonstige Leistungen

AVR 2027 »fakultative Geltung”

einschlieBlich EGO
« Bestandsmitarbeiter Anlage 2-2e (ohne Uberleitungsantrag)
« Keine Eingruppierung nach EGO, sondern Teil lll Anhang Uberleitung (entspricht im Wesentlichen
Anlage 2 AVR alt)
« Anwendung Teil Il Anhang Uberleitung (entspricht im Wesentlichen der bisherigen Anlage 1 mit
Ubersetzungstabelle -> neue Benennung VG-EG)
« Anderungen:
* Keine Weihnachtszuwendung mehr
* Kein Urlaubsgeld
stattdessen
* Jahressonderzahlung
* Leistungsentgelt
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Inhalte der AVR 2027
Abschnitt lll — Eingruppierung und sonstige Leistungen

AVR 2027 ,fakultative Geltung“
einschlie3lich EGO

« Bestandsmitarbeiter Anlage 2-2e (ohne Uberleitungsantrag)

» Sofern sich die vertraglich vereinbarte Tatigkeit andert, erfolgt die neue Eingruppierung nach § 24
AVR 2027

 In diesem Fall erfolgt keine Uberleitung auf Antrag (§ 4a Teil Il Anhang Uberleitung)

* Bei Eingruppierungskorrekturen oder Bewahrungsaufstiege ohne veranderte Tatigkeit erfolgt
keine ,,zwingende” Eingruppierung nach § 24 AVR 2027
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Inhalte der AVR 2027
Abschnitt lll — Eingruppierung und sonstige Leistungen

Norm Veranderungen und Anmerkungen

Teil 1 Anhang Uberleitung =>» Mitarbeitende, die eine IT-Tatigkeit ausiiben, werden

§ 4 Allgemeine Regelungen zur Zuordnung nicht nach der Zuordnungstabelle ibergeleitet!

1) Die Zuordnung des Mitarbeiters erfolgt mindestens nach der . . . .
(Zu)ordnungstabelige gemaR § 2 g =>» Eingruppierung erfolgt vielmehr auf Antrag in der

(2) Die Stufenzuordnung richtet sich nach § 5. Entgeltgruppe Teil A Abschnitt Il Ziffer 2

(3) Ubt der Mitarbeiter eine IT-Tatigkeit aus, ist er in der Entgeltgruppe
des Teils A Abschnitt Il Ziffer 2 Anhang Entgeltordnung eingruppiert, die
sich gemalR §§ 24 ff. AVR i.V.m. den grundsatzlichen
Eingruppierungsregelungen (Vorbemerkungen) des Anhangs Entgelt-
ordnung ergibt.

(4) Ubt der Mitarbeiter eine Titigkeit als Schulhausmeister aus, ist er in
der Entgeltgruppe des Teils B Abschnitt XXIIl Anhang Entgeltordnung
eingruppiert, die sich gemaR §§ 24 ff. AVR i.V.m. den grundsatzlichen
Eingruppierungsregelungen (Vorbemerkungen) des Anhangs
Entgeltordnung ergibt.
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Inhalte der AVR 2027
Abschnitt lll — Eingruppierung und sonstige Leistungen

Norm

Teil 1 Anhang Uberleitung

§ 5 Uberleitung / Stufenzuordnung

Mitarbeiter gemall § 1 werden so in das neue System (ibergeleitet, als ob sie seit
dem Zeitpunkt, seit dem sie ununterbrochen im Geltungsbereich der AVR oder im
sonstigen Bereich der katholischen Kirche tatig waren nach Anhang Entgeltordnung
eingruppiert und eingestuft worden waren. Dabei wird der Mitarbeiter aus den
Regelverglitungsstufen gem. § 1 Abschnitt IIl A der Anlage 1 der am 31. Dezember
2026 geltenden Fassung der AVR so (ibergeleitet, dass die erreichte
Regelvergiitungsstufe zunachst mit 2 multipliziert wird. Die sich hieraus
ergebende (Jahres-)Zahl wird nachfolgend um die seit dem letzten Stufenaufstieg
zuriickgelegte Zeit erhoht und als Zeiten im Sinne von § 29 AVR festgelegt.

Veranderungen und Anmerkungen

Berechnung der Stufenzuordnung

e (aktuelle Stufe x 2 + Jahre seit dem letztem
Stufenaufstieg) = Jahreszahl fiir die neue Stufe

Beispiel

* Mitarbeitender ist am 31.12.2026 seit 13 Monaten in
der Regelstufe 6

= (Stufe 6 x 2 + 13 Monate) = 13 Jahre und 1 Monat

—> Ergebnis: Zuordnung zur Stufe 5;

= Stufe 6 nach weiteren 23 Monaten, also ab
Dezember 2028
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Inhalte der AVR 2027
Abschnitt lll — Eingruppierung und sonstige Leistungen

Norm Veranderungen und Anmerkungen

Teil 1 Anhang Uberleitung

§ 6 Hohergruppierung

(1) Ergibt sich aufgrund der neuen Entgeltordnung eine hohere Entgeltgruppe als
nach der Zuordnungstabelle gemal § 2 oder nach der Auskunft des Dienstgebers
nach § 2 Abs. 3, Abs. 4 Satz 2 sind die Mitarbeiter auf Antrag in die Entgeltgruppe
eingruppiert, die sich nach §§ 24 ff. AVR i.V.m. den grundsatzlichen
Eingruppierungsregelungen (Vorbemerkungen) des Anhangs Entgeltordnung ergibt.
Wird der Hohergruppierungsantrag innerhalb eines Jahres ab dem Tag der
Uberleitung des Mitarbeiters (§ 3) gestellt, wirkt er auf den Tag der Uberleitung
zurick (abweichend von § 57 AVR). Ruht das Dienstverhaltnis innerhalb des Jahres-
zeitraums der Ausschlussfrist, verlangert sich die Frist mit der Wiederaufnahme der
Tatigkeit um die Zeit des Ruhens; der Antrag wirkt auf den Tag der Uberleitung des
Mitarbeiters (§ 3) zurick.

(2) Die Stufenzuordnung in der hoheren Entgeltgruppe richten sich nach den
Regelungen fiir Héhergruppierungen. Fallen am Tag der Uberleitung (§ 3) ein
Stufenaufstieg und die Hohergruppierung zusammen, erfolgt erst der Stufenaufstieg
und anschlieRend die Ho6hergruppierung.
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Erganzende Informationen

Textversion AVR 2027
https://caritas-dienstgeber.de/fileadmin/Beschluesse/BK/Caritas AVR ab 2027.pdf

FAQ zum AVR

Mitarbeiterseite:

AVR ab 2027 — ak.mas - Mitarbeiterseite Arbeitsrechtliche Kommission Deutscher Caritasverband
Dienstgeberseite:

https://caritas-dienstgeber.de/aktuelle-themen/avr-caritas-2027/

Uberleitungsrechner:
https://lambertus.de/avr-ueberleitungsrechner

02.10.2026 www.gescher-arbeitsrecht.de 282


https://caritas-dienstgeber.de/fileadmin/Beschluesse/BK/Caritas_AVR_ab_2027.pdf
https://caritas-dienstgeber.de/fileadmin/Beschluesse/BK/Caritas_AVR_ab_2027.pdf
https://caritas-dienstgeber.de/fileadmin/Beschluesse/BK/Caritas_AVR_ab_2027.pdf
https://www.akmas.de/themen/arbeitsrecht-und-avr/avr2027.html
https://www.akmas.de/themen/arbeitsrecht-und-avr/avr2027.html
https://www.akmas.de/themen/arbeitsrecht-und-avr/avr2027.html
https://www.akmas.de/themen/arbeitsrecht-und-avr/avr2027.html
https://www.akmas.de/themen/arbeitsrecht-und-avr/avr2027.html
https://caritas-dienstgeber.de/aktuelle-themen/avr-caritas-2027/
https://caritas-dienstgeber.de/aktuelle-themen/avr-caritas-2027/
https://caritas-dienstgeber.de/aktuelle-themen/avr-caritas-2027/
https://caritas-dienstgeber.de/aktuelle-themen/avr-caritas-2027/
https://caritas-dienstgeber.de/aktuelle-themen/avr-caritas-2027/
https://caritas-dienstgeber.de/aktuelle-themen/avr-caritas-2027/
https://caritas-dienstgeber.de/aktuelle-themen/avr-caritas-2027/
https://caritas-dienstgeber.de/aktuelle-themen/avr-caritas-2027/
https://caritas-dienstgeber.de/aktuelle-themen/avr-caritas-2027/
https://lambertus.de/avr-ueberleitungsrechner
https://lambertus.de/avr-ueberleitungsrechner
https://lambertus.de/avr-ueberleitungsrechner

GESCHER

Arbeitsrecht

Vielen Dank fiir eure Aufmerksamkeit!

GESCHER Arbeitsrecht

Dr. Norbert Gescher

Rechtsanwalt

Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Tel: 0661-4109219-0

Fax: 0661-4109219-4

Mail: gescher@gescher-arbeitsrecht.de
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