Datei 3:

wahlbar, wenn sie die Voraussetzungen nach der MAVO erflllen

Folgende Personen sind als Mitarbeiter*innen im Sinne der MAVO wahlberechtigt und/oder

(83 Abs. 1,87 Abs. 1und § 8 Abs. 1 MAVO)

Stichworte (A-2) Beschaftigungsgruppe/-art Mitarbeiter? | Wahlberechtigt? | Wahlbar? | Anmerkungen
Abgeordnete Mitarbeiter dirfen nach drei
Monaten in der Einrichtung wahlen, in die
Vom Dienstgeber veranlasste sie abgeordnet sind. Das Wahlrecht fur die
Abordnung (abgeordnete voriibergehende Beschaftigung bei einer fruhere Einrichtung erlischt.
Mitarbei g (abg anderen Dienststelle, § 6 Abs. 1 Satz 3 AVO, Ja Ja Ja Ausnahme: Keine Wahlberechtigung in
itarbeiter) §9 AT AVR. der neuen Einrichtung, wenn der
(Hinweis: Eine Versetzung ist auf Dauer) Mitarbeiter in den néchsten sechs
Monaten in die frihere
Einrichtung zuriickkehrt (§ 7 Abs. 2 S.z 2).
Altersteilzeit nach dem Teilzeitmodell Ja Ja Ja Teilzeitarbeit
Altersteilzeit nach dem Blockmodell, die sich noch L . :
Altersteilzeit in der Arbeitsphase befinden Ja Ja Ja (Noch) in die Einrichtung eingegliedert
Altersteilzeit nach dem Blockmodell, die sich am Ja Nein Nein § 7 Abs. 4 Nr. 3 MAVO.
Wabhltag in der Freistellungsphase befinden Nicht mehr in die Einrichtung eingegliedert
Arbeitsgelegenheiten (sog. Arbeitslose, die Arbeitsgelegenheiten im Sinne Nein Nein Nein Zuweisung in die Einrichtung auf Grund
1-EUR-Jobs) von 8§ 16d SGB Il austiben Verwaltungsaktes
Arbeitnehmertberlassung Gewerbliche Arbeitnehmeruberlassung nach dem Nach 6 .
_ , Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG) Ja Monat Nein § 7 Abs. 2a MAVO -> nach 6 Monaten
( Leiharbeitnehmer ) onaten
Ausbildung . . . Wabhlrecht in der Einrichtung, von der sie
(Berufsausbildungsverhaltnis) Auszubildende (siehe auch Praktikanten) Ja Ja Ja eingestellt sind, 8 7 Abs. 3 MAVO
Aushilfen Personen, die nur zeitweise beschaftigt werden Ja Ja Ja Sleh.e gerlngfyglg Beschaftigung,
Befristung und Teilzeit
Beamte Kirchenbeamte Ja Ja Ja Dienstverhéltnis




Befristet Beschéftigte
= Zeitbefristung (z.B. 01.01.2017 — 31.12.2018)

Es kommt darauf an, ob das
Arbeitsverhaltnis am Wabhltag besteht. Die

Befristung = Sachbefristung (z.B. Elternzeitvertretung) Ja Ja Ja Mitgliedschaft in der MAV verlangert das
AV nicht!
Beschéftigte in Werkstatten . g C o
fir Menschen mit Be d'ese'f“ Bgschaftlgten |std|g-Arl.3e|tsIe|stung Nein Nein Nein § 3 Abs. 2 Nr. 6 MAVO
. nachrangig (siehe auch Rehabilitation).
Behinderungen
Beschaftigungsforderung Erwerbsfahige Hilfsbedrftige, die
(sog. Perspektiv-Jobs) 3 3 3 I.d.R. liegt ein Beschéftigungsverhaltnis
Arbeitsgelegenheiten nach § 16e SGB || a a a VOr.
ausiiben.
Beschaftigungsverbote Z.B. 6 Wochen vor und 8 Wochen nach der Geburt Ja Ja Ja Das Arbeitsverhéltnis besteht lickenlos
(gesetzliche) (88 3 Abs. 2, 6 MuSchG) weiter (keine Unterbrechung).
Betreuung Mitarbeiter unter dauerhafter Betreuung. Ja Nein Nein § 7 Abs. 4 Nr. 1 MAVO
Mitarbeiter, die am Wahltag ohne Bezlige
beurlaubt sind (z.B. Sonderurlaub) und deren . . .
Beurlaubung ab dem Wahltag noch Nein Nein Nein § 7 Abs. 4 Nr. 2 MAVO
Beurlaubung (ohne mindestens sechs Monate andauert
Bezlige) Mitarbeiter, die am Wahltag ohne Beziige
beurlaubt sind (z.B. Sonderurlaub) und deren Ja Ja Ja Sofern die Voraussetzungen nach 88 7
Beurlaubung ab dem Wabhltag weniger als Abs. 1, 8 Abs. 1 MAVO erfllt sind
sechs Monate andauert
- . Personen, die d.er? I_3unde_sfre|W|II|gend|enst nach . . . Bufdis sind keine Mitarbeiter. Kein
Bundesfreiwilligendienst dem Bundesfreiwilligendienstgesetzes (BFDG) Nein Nein Nein . . o
. . . . Arbeitsvertrag in der Einrichtung
in der Einrichtung ableisten (Bufdis)
Ehrenamt In Caritas und Kirche ehrenamtlich Téatige Nein Nein Nein Kein Beschéaftigungsverhaltnis




Nebenberufliche Téatigkeit als Ubungsleiter (z.B.

Steuerfreie Aufwandsentschadigung

Ausbilder, Betreuer, Jugendtrainer) Nein Nein Nein nach § 3 Nr. 26 EStG
(Ubungsleiterpauschale)
Emg”edgrungsmanagement M-ltarbellter, dlg nach § 74 SGB V stufenweise Ja Ja Ja Rechtsverhaltnis eigener Art
(betriebliches) wiedereingegliedert werden
Mitarbeiter, die sich am Wahltag in Elternzeit
befinden und deren Elternzeit ab dem Wahltag Nein Nein Nein § 7 Abs. 4 Nr. 2 MAVO analog
noch mindestens sechs Monate andauert
. Mitarbeiter, die sich am Wabhltag in Elternzeit . : “
Elternzeit befinden und deren Elternzeit ab dem Wabhltag Ja Ja Ja X\ishirte Cdr(:ﬁrltﬁilternzelt ruht” das
weniger als sechs Monate andauert elsvernatinis
Mltarbeliter,.dle am Wahltag in Elternzeit sind, Ja Ja Ja Siehe Teilzeit
aber Teilzeit arbeiten
Mitarbeiter, ~die —am  Wahltag noch Das Arbeitsverhaltnis ,ruht‘ wahrend
mindestens sechs Monate eine befristete Ja Nein Nein dieser Zeit. »§ 7 Absatz 4 Nr. 2 MAVO
Erwerbsunfahigkeitsrente Erwerbsunfahigkeit- Rente beziehen analog
(befristet) Mitarbeiter, bei denen die befristete Rente
innerhalb von 6 Monaten nach der Wahl Ja Ja Ja
endet
Freiwilliges soziales oder Personen, die ein freiwilliges soziales oder Nein Nein Nein Keine ,Mitarbeiter im Sinne des § 3 Abs.
okologisches Jahr (FSJ/FOJ) Okologisches Jahr in der Einrichtung leisten 1 MAVO
Geistliche Priester und Diakone in den Kirchengemeinden Nein Nein Nein § 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 5 MAVO
Gemeindereferenten, die einer Kirchengemeinde Wabhlberechtigt und wéhlbar bei der MAV
zugewiesen sind oder im Ordinariat arbeiten Ja Ja Ja im Ordinariat in Speyer, sofern sie nicht

Gemeindereferenten

leitende Mitarbeiter sind




88 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV:
Eine geringfligige Beschéftigung liegt vor, wenn

Alle  geringfiigig  Beschéftigten  sind
wahlberechtigt und wéahlbar, sofern sie die

Geringfluigige
Beschaftigung das Arbeitsentgelt aus dieser Beschaftigung Ja Ja Ja )
. regelmaRig im Monat 450 Euro nicht Gibersteigt. Voraussetzungen der § 7 und § 8 erfiillen.
—  538-EUR-Krafte
. o §8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV:
- Aushllf__en' (kurzfristig | Eine geringf. B. liegt vor, wenn die Beschaftigung Ja Nein* Nein *Die 6-Monatsfrist des § 7 Abs. 1 MAVO
Beschaéftigte) innerhalb eines Kalenderjahres auf langstens wird in der Regel nicht erfillt!
zwei Monate oder 50 Arbeitstage begrenzt ist.
Gestellungsvertrag Ein Orden stellt z.B. dem Tréager einer kirchl. ] ]
(Vertrag kirchlicher Einrichtung eine bestimmte Anzahl Ia Ia Ia Mitarbeiter nach § 3 Abs. 1, Satz 1 Nr. 3
. Ordensmitglieder fur Pflegedienstleistungen zur MAVO
Rechtstrager — Orden) Verfiigung.
Mitarbeiter, die auf Grund eines freien Kein Beschéftigungsverhaltnis, keine
5 Eingliederung in die Arbeits-
Honorarkrafte Dienstvertrages tatig sind (selbststandig und nicht Nein Nein Nein or gn'sat'on%er Einrichtunal
(freie Mitarbeiter) , e : ganisatl Infichtung:
weisungsgebunden). Beispiel: Kirchenchorleiter
—Einzelfallprifung!
Arbeitsunféhige Mitarbeiter bleiben
Krankheit Mitarbeiter, die schon langerfristig krank sind. Ja Ja Ja Mitarbeiter im Sinne des § 3 Abs. 1 Satz
1
Aushilfen, die voriibergehend beschaftigt werden.
Kurzfristig Beschaéftigte Siehe geringfugig Beschaftigte (§ 8 Abs. 1 Nr. 2 Ja Nein Nein gfgi_ll\:i(:;]?tz:fr:;ft?es 8 7MAVO wird in der
SGB V), Befristung und Teilzeit
Gekundigte Mitarbeiter Es kommt darauf an, ob das
o i o Arbeitsverhaltnis am Wahltag noch
Kindigung (Grundsatz: Mit Ablauf der Kiindigungs- oder Ja Ja Ja

Auslauffrist erlischt das Wabhlrecht.)

besteht (nicht darauf, ob der Mitarbeiter
tatséchlich arbeitet).




[ es gelten nun die 88 7 & 8 MAVO
Lehrer (zugewiesene) Ja Ja Ja g 88
_ _ Gewerbliche Arbeitnehmeriiberlassung nach dem nach 6 8 7 Abs. 2a MAVO -> nach 6 Monaten
Leiharbeitnehmer Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG) Ja Monaten Nein
Leiter von Einrichtungen im Sinne von § 1 MAVO Diese Mitarbeiter sind Teil der
(z.B. Verwaltungsleiter eines Krankenhauses Nein Nein Nein ,dnternehmensleitung® bzw. stehen
oder eines Altenheims) dieser aufgrund ihrer Funktion nahe, 8§ 3
Abs. 2 S. 1 Nr. 2.
Leitung Personalleiter Nein Nein Nein | 8 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 MAVO
Sonstige Mitarbeiter in leitender Stellung Nein Nein Nein | 8 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 MAVO
Leitung einer Tageseinrichtung fur Kinder *§ 8 Abs. 2 MAVO:
—keine Leitung nach § 3 Abs. 2 Satz1 Nr. 2 + 3 Ja Ja ?* Einzelfallentscheidung!
MAVO, i.d.R. auch keine Leitung nach Nr. 4. (bei geschéftsgefuhrten Kindergéarten)
Mutterschutz Mitarbeiterinnen wahrend der Mutterschutzfristen Ja Ja Ja Gesetzliche Arbeitsverbote beriihren den
bzw. Beschéaftigungsverbote nach dem MuSchG. Bestand des Arbeitsverhdltnisses nicht!
Ordensangehorige mit Leitungsfunktion. Nein Nein Nein | 8§ 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 -3 MAVO
Nicht leitende Ordensangehdrige, die einen
Arbeitsvertrag z.B. mit dem Trager eines Ja Ja Ja | Arbeitsverhaltnis!
Orden kirchlichen Krankenhauses haben.
(Ordensmitglieder) Ordensangehorige, die  aufgrund  eines Besonderes Beschaftigungsverhaltnis.
dei Ja Ja Ja .
Gestellungsvertrages tatig sind. Siehe Gestellungsvertrag.
Ordensangehdrige, die an einem Arbeitsplatz in Ja Ja Ja Die Ordensmitglieder sind den weltlichen
einer eigenen Einrichtung des Ordens arbeiten. Beschéftigten vergleichbar.
Pastoralreferenten, die einer Kirchengemeinde Wahlberechtigt und wahibar bei der MAV.
Pastoralreferenten ' 9 Ja Ja Ja im Ordinariat in Speyer, sofern sie nicht

zugewiesen sind oder im Ordinariat arbeiten

leitende Mitarbeiter sind




PDL in einem Krankenhaus Nein Nein Nein Einrichtungsleitung, § 3 Abs. 2 S. 1 Nr. 2.
Pfleqedienstleit (PDL) Einzelfallprufung! Es kommt darauf an, ob
egedienstieitung die SST einen eigenen Leitungsapparat hat
in ei ' i ? ? ?
PDL in einer Sozialstation (SST) ' ' ' (Nr. 2) bzw. die PDL in leitende Funktion
berufen wurde (Nr. 3 und 4).
Medizinstudenten, die z.B. in einem kirchlichen Nein Nein Nein Vorubergehende Eingliederung, aber keine
Krankenhaus ihr Praktikumsjahr ableisten. arbeitsrechtl. Verbindung zur Einrichtung.
Anerkennungspraktikanten (z.B. in der KiTA) Ja Ja Ja Sofern sie die Voraussetzungen der § 7 Abs.
Praktikanten . . 1 und § 8 MAVO erfilllen.
(Arbeitsverhaltnis mit Berufliche Vorpraktikanten Ja Ja Ja
Resgqgerer Artvon Studenten im Rahmen ihres Weisungsgebundene Beschaftigung,
usbildung) _ Ja Ja Ja Eingliederung in die Einrichtung.
Fachhochschulstudiums (Werkstudenten)
Prakiikanten zur. Berufsorientierung Nein Nein Nein Keine Mitarbeiter nach MAVO.
(z.B. Schulpraktikum)
Personen, deren Beschéftigung oder
Rehabilitation Ausbildung uberwiegend ihrer Heilung, Nein Nein Nein | § 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 6 MAVO
Wiedereingewdhnung, berufl. und sozialen
Reha oder Erziehung dient.
Sonderurlaub Siehe Beurlaubung ohne Beziige Ja *Priifen *Prifen | *8 7 Abs. 4 Nr. 2 MAVO
Mitarbeiter, deren regelméafige Auch die so genannten 556-EUR-Kréfte sind
Teilzeit Wochenarbeitszeit kiirzer ist als die eines Ja Ja Ja Teilzeitkrafte! Siehe geringfligige
vergleichbaren Vollzeitbeschaftigten. Beschéftigung.
Ubungsleiter Rein nebenberufliche (ehrenamtliche) Tatigkeit Nein Nein Nein Kein Beschéftigungsverhaltnis

als Ubungsleiter. Siehe Ehrenamt!




