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Beschllisse der Bundeskommission vom 20.10.2022

1. SUE Zulage (130,00/180,00 Euro)

* Die SuE-Zulage wird in § 11 der Anlage 33 zu den AVR in
einem neuen Absatz 5 geregelt.

* ,(5) Mitarbeiter die in einer der Entgeltgruppen S 2 bis S 11a
eingruppiert sind, erhalten ab dem 1. Januar 2023 eine monatliche
SuE-Zulage in Hoéhe von 130,00 Euro.

« Mitarbeiter die in Entgeltgruppe S 11b, S 12 bei Tatigkeiten der Ziffer
1, S 14, oder S 15 bei Tatigkeiten der Ziffer 7 eingruppiert sind,
erhalten ab dem 1. Januar 2023 eine monatliche SuE-Zulage in H6he
von 180,00 Euro. Die Zulage wird nur ftr Zeitraume gezahlt, in denen
Mitarbeiter einen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des
Entgelts haben.”

www.mosebach-arbeitsrecht.de



Beschllisse der Bundeskommission vom 20.10.2022

* 1. SUE Zulage (130,00/180,00 Euro)

+ S2bis Slla 130 Euro
« S11b, S 12 bei Tatigkeiten der Ziffer 1,
S 14 oder S 15 bei Tatigkeiten der Ziffer 7 180 Euro

(Sozialarbeiter, Sozialpaddagogen und Heilpddagogen sowie sonstige Mitarbeiter, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten

ausuben)

www.mosebach-arbeitsrecht.de



Beschllisse der Bundeskommission vom 20.10.2022

- 1. SUE ZUIage (130’00/180’00 EUI’O) Entscheidend ist der vereinbarte,
; i i i nicht der tatsachliche
* Was gllt bel Teilzeit? Beschaftigungsumfang!

. - § 12a Anlage 33:

* »,§ 12a Berechnung und Auszahlung des Entgelts

* Teilzeitbeschéftigte erhalten das Tabellenentgelt und alle sonstigen
Entgeltbestandteile in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell

vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelmafigen m
Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter entspricht.”

www.mosebach-arbeitsrecht.de



Beschllisse der Bundeskommission vom 20.10.2022

2. Einmalzahlung 2022 (910,00/1.240,00 Euro)

Die Einmalzahlung wird in einem neuen § 12b Anlage 33 geregelt.

»$§ 12b Einmalzahlung 2022

,Vollzeitbeschaftigte Mitarbeiter, die in einer der Entgeltgruppen S 2 bis S 11a eingruppiert sind und die an mindestens einem Tag
zwischen dem 1. Juli 2022 und dem 31. Dezember 2022 Anspruch auf Dienstbeziige haben, erhalten eine Einmalzahlung in Hohe
von 910,00 Euro.

Vollzeitbeschaftigte Mitarbeiter, die in Entgeltgruppe S 11b, S 12 Ziffer 1, S14, oder S 15 Ziffer 7 eingruppiert sind und die an
mindestens einem Tag zwischen dem 1. Juli 2022 und dem 31. Dezember 2022 Anspruch auf Dienstbeziige haben, erhalten
eine Einmalzahlung in H6he von 1.240,00 Euro.

§ 12a der Anlage 33 findet Anwendung.

Der Anspruch nach Satzen 1 und 2 vermindert sich um ein Sechstel fur jeden Kalendermonat im Zeitraum Juli bis Dezember
2022, in dem der Mitarbeiter nicht mindestens an einem Tag Anspruch auf Dienstbeziige hat. Anspruch auf Dienstbeziige im
Sinne des Satzes 4 sind hier auch der Anspruch auf Entgeltfortzahlung aus Anlass der in § 10 AT, in Abschnitt XIl Abséatze a) und b) der
Anlage 1, in § 2 der Anlage 14, in § 2 Abs. 3 Satz 1 der Anlage 33 und in § 16 der Anlage 33 genannten Ereignisse sowie der Anspruch
auf Krankengeldzuschuss aus Abschnitt XII Absatz ¢ Satz 1 der Anlage 1, auch wenn dieser wegen der Hohe der Barleistungen des
Sozialversicherers nicht gezahlt wird. Einem Anspruch auf Dienstbezlge gleichgestellt ist der Bezug von Krankengeld nach § 45 SGB V
oder entsprechender gesetzlicher Leistungen und Leistungen nach §§ 18 bis 20 MuSchG oder § 24i SGB V. Die Auszahlung erfolgt
spéatestens bis zum 31. Méarz 2023.“

www.mosebach-arbeitsrecht.de




Beschllisse der Bundeskommission vom 20.10.2022

« 2. Einmalzahlung 2022 (910,00/1.240,00 Euro)
* Die Einmalzahlung wird in einem neuen § 12b Anlage

33 geregelt.
I I
1/6tel 1/6tel 1/6tel 1/6tel 1/6tel 1/6tel
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Beschllisse der Bundeskommission vom 20.10.2022

3. Praxisanleiterzulage (70,00 Euro)

« Die Zulage fur Praxisanleiter wird in Anhang B der Anlage 33 in der neu
gefassten Nr. 1a)
der Anmerkungen zu den Tatigkeitsmerkmalen der Entgeltgruppen S 2 bis S 18
geregelt.

* Anhang B Anlage 33 Nr.1a)

« ,Mitarbeiter, denen entsprechende Tatigkeiten als Praxisanleiter in der Ausbildung
von Erziehern, von Kinderpflegern, von Sozialassistenten, von
Heilerziehungspflegern oder von Heilerziehnungspflegehelfern tbertragen sind und
die die Ubertragene Tatigkeit mit einem zeitlichen Anteil von mindestens 15 Prozent
an ihrer Gesamttatigkeit austben, erhalten ab dem 1. Januar 2023 flr die Dauer dieser
Tatigkeit eine Zulage in H6he von 70,00 Euro monatlich.

* Die Zulage wird nur flr Zeitrdume gezahlt, in denen Mitarbeiter einen Anspruch auf
Dienstbezlige oder Fortzahlung der Dienstbezlige (§ 10 AT, in Abschnitt XII Absatze a)
und b) der Anlage 1, in § 2 der Anlage 14, in § 2 Abs. 3 Satz 1 der Anlage 33 und in § 16
der Anlage 33) haben.” e

www.mosebach-arbeitsrecht.de



Beschllisse der Bundeskommission vom 20.10.2022

3. Praxisanleiterzulage (70,00 Euro)

* Die Zulage fur Praxisanleiter wird in Anhang B der Anlage
33 in der neu gefassten Nr. 1a) der Anmerkungen zu den
Tatigkeitsmerkmalen der Entgeltgruppen S 2 bis S 18
geregelt.

* FUr Teilzeitbeschaftigte soll § 12a Anlage 33 Anwendung
finden => Benachteiligung (TzBfG)? m

www.mosebach-arbeitsrecht.de



Beschllisse der Bundeskommission vom 20.10.2022

4. Einmalzahlung zur Praxisanleiterzulage (490,00 Euro)

Die Zulage fur Praxisanleiter wird in Anhang B der Anlage 33 in der neu gefassten Nr. 1b)
der Anmerkungen zu den Tatigkeitsmerkmalen der Entgeltgruppen S 2 bis S 18 geregelt.

,b) Mitarbeiter nach Absatz a) Satz 1, die an mindestens einem Tag zwischen dem 1. Juli 2022 und dem 31.
Dezember 2022 Anspruch auf Dienstbezlige haben, erhalten eine Einmalzahlung. in H6he von 490 Euro, die
spatestens bis zum 31. Marz 2023 ausgezahlt wird

§ 12a der Anlage 33 findet Anwendung.

Der Anspruch nach Satz 1 vermindert sich um ein Sechstel fur jeden Kalendermonat im Zeitraum Juli bis
Dezember 2022, in dem der Mitarbeiter nicht mindestens an einem Tag Anspruch auf Dienstbezlige hat und Anspruch
auf die Praxisanleiterzulage gehabt hatte. Anspruch auf Dienstbeziige Im Sinne des Satzes 3 sind hier auch der
Anspruch auf Entgeltfortzahlung aus Anlass der in § 10 AT, in Abschnitt XIl Absatze a) und b) der Anlage 1, in § 2 der
Anlage 14, in § 2 Abs. 3 Satz 1 der Anlage 33 und in § 16 der Anlage 33 genannten Ereignisse sowie der Anspruch auf
Krankengeldzuschuss aus Abschnitt XIl Absatz ¢ Satz 1 der Anlage 1, auch wenn dieser wegen der Hohe der
Barleistungen des Sozialversicherers nicht gezahlt wird. 1Einem Anspruch auf Dienstbezlige gleichgestellt ist der Bezug
von Krankengeld nach § 45 SGB V oder entsprechender gesetzlicher Leistungen und Leistungen nach §§ 18 bis 20
MuSchG oder § 24i SGB V.“

www.mosebach-arbeitsrecht.de




Beschllisse der Bundeskommission vom 20.10.2022

5. Wohn- bzw. Werkstattzulage (100,00 Euro/50,00 Euro)
Die Wohn- bzw. Werkstattzulage werden in Abschnitt Vlla der Anlage 1 neu geregelt

,VIl a Wohn- und Werkstattzulage

(a) Mitarbeiter der Vergutungsgruppen 3 bis 9 sowie Mitarbeiter, die aufgrund eines
Bewahrungsaufstieges aus Vergutungsgruppe 3 in Vergutungsgruppe 2 eingruppiert sind und
Mitarbeiter in den Entgeltgruppen S 2 bis S 18 der Anlage 33, erhalten fur die Dauer der
Tatigkeit in einer besonderen Wohnform (insbesondere stationare Einrichtungen,
Wohngruppen fur Menschen mit Behinderung im Sinne von SGB X, Kinder- und
Jugendwohnheimen oder vergleichbaren Einrichtungen [Heim]) oder in der ambulant
unterstitzten Einzel- oder Gruppenbetreuung, wenn diese als Prasenzleistung durchgangig
fur 24 Stunden taglich erfolgt, oder in der Heimerziehung nach § 34 SGB VIII eine Zulage in
HAhe von 100,00 Euro monatlich, wenn dort ein Uberwiegender Teil der Menschen mit
durchgangigem Unterstltzungs- oder Betreuungsbedarf untergebracht ist bzw. betreut
wird. Voraussetzung ist, dass die Mitarbeiter in der Pflege, Betreuung, Erziehung oder
heilpddagogisch-therapeutischen Behandlung tatig sind. Uberwiegt der Teil der Menschen
mit durchgangigem Unterstltzungs- oder Betreuungsbedarf nicht, betragt die Zulage
50,00 Euro monatlich.”

www.mosebach-arbeitsrecht.de




Beschllisse der Bundeskommission vom 20.10.2022

* 5. Wohn- bzw. Werkstattzulage (100,00 Euro/50,00 Euro)

* Die Wohn- bzw. Werkstattzulage werden in Abschnitt VII b
der Anlage 1 neu geregelt

* 100 Euro monatlich, wenn
dort ein Uberwiegender Teil
der Menschen mit
durchgéngigem
Unterstlitzungs- oder
Betreuungsbedarf
untergebracht ist bzw. Wohnzu Iage
betreut wird.

* 50 Euro monatlich, wenn
der Teil der Menschen mit
durchgéngigem
Unterstitzungs-

oder Betreuungshedarf nicht
Uberwiegt.

Heimzulage

ersetzt ab 1.1.2023

www.mosebach-arbeitsrecht.de




Beschllisse der Bundeskommission vom 20.10.2022

5. Wohn- bzw. Werkstattzulage (65,00 Euro)

« Die Wohn- bzw. Werkstattzulage werden in Abschnitt Vila der Anlage 1 neu geregelt

- ,VIlaWohn-und Werkstattzulage

» b) Mitarbeiter der Vergutungsgruppen 3 bis 9 sowie Mitarbeiter, die aufgrund eines Bewahrungsaufstieges aus
Vergutungsgruppe 3 in Vergutungsgruppe 2 eingruppiert sind und Mitarbeiter in den Entgeltgruppen S2 bis S18
der Anlage 33 zu den AVR,

. 1. in Ausbildungs- oder Berufsbildungsstatten oder Berufsforderungswerkstéatten
. 2. oder in Werkstatten flr behinderte Menschen

- erhalten fur die Dauer ihrer Tatigkeit in der beruflichen Anleitung/Ausbildung oder im begleitenden sozialen
Dienst eine monatliche Zulage von 65,00 Euro. Die Zulage erhalten auch Mitarbeiter in Versorgungsbetrieben
fur die Dauer ihrer Tatigkeit, wenn sie in der beruflichen Anleitung/Ausbildung von Menschen mit Behinderungen

tatig sind.
» ¢) Die Zulage wird nur fur Zeitrdume gezahlt, fur die Dienstbeztige (Vergutung, Urlaubsvergutung,
Krankenbezlige) zustehen. Sie ist bel der Bemessung der Zuwendungen im Todesfall (Abschnitt XV der Anlage
I

1) und des Ubergangsgeldes (Anlage 15) zu berticksichtigen.”

www.mosebach-arbeitsrecht.de



Beschllisse der Bundeskommission vom 20.10.2022

* 5. Wohn- bzw. Werkstattzulage (65,00 Euro)

* Die Wohn- bzw. Werkstattzulage werden in Abschnitt VII b
der Anlage 1 neu geregelt

Werkstattzulage steigt auf 65,00 Euro

www.mosebach-arbeitsrecht.de



Beschllisse der Bundeskommission vom 20.10.2022

6. Einmalzahlung zur Wohn- bzw. Werkstattzulage

Die Wohn- bzw. Werkstattzulage werden in Abschnitt VIl b der Anlage 1 neu geregelt

»VIIb Einmalzahlung Wohn- und Werkstattzulage

Mitarbeiter nach Abschnitt Vlla Abséatze a) und b) der Anlage 1, die an mindestens einem Tag zwischen dem 1. Juli 2022 und dem 31. Dezember
2022 Anspruch auf Dienstbezlige haben, erhalten eine Einmalzahlung, die spatestens bis zum 31. Marz 2023 ausgezahlt wird.

Die Einmalzahlung betragt fur
a) Mitarbeiter nach Abschnitt Vlla Absatz a) Satz 1 der Anlage 1 270,00 Euro (S2 bis S 18 Anlage 33 in besonderer Wohnform)
b) Mitarbeiter nach Abschnitt Vlla Absatz a) Satz 3 der Anlage 1 135,00 Euro (Anteil mit Unterstitzungs-/Betreuungsaufwand Uberwiegt nicht)

¢) Mitarbeiter nach Abschnitt Vlla Absatz b) der Anlage 1 170,00 Euro. (S 2 bis S 18 in Ausbildungs- oder Berufsbildungsstatten oder
Berufsforderungswerkstatten oder in Werkstatten fur behinderte Menschen)

Abschnitt lla der Anlage 1 sowie § 12a der Anlage 33 finden Anwendung. Der Anspruch nach Satzen 1 und 2 vermindert sich um ein Sechstel fur jeden
Kalendermonat im Zeitraum Juli bis Dezember 2022, in dem der Mitarbeiter nicht mindestens an einem Tag Anspruch auf Dienstbeziige hat. 5Anspruch
auf Dienstbezlge im Sinne des Satzes 4 sind hier auch der Anspruch auf Entgeltfortzahlung aus Anlass der in § 10 AT, in Abschnitt XII Absatze a) und b)
der Anlage 1, in § 3 Absatz 2 Satz 2 der Anlage 5, in § 2 und § 4 der Anlage 14, in § 2 Abs. 3 Satz 1 der Anlage 33 und in § 16 der Anlage 33 genannten
Ereignisse sowie der Anspruch auf Krankengeldzuschuss aus Abschnitt Xl Absatz ¢ Satz 1 der Anlage 1, auch wenn dieser wegen der Héhe der
Barleistungen des Sozialversicherers nicht gezahlt wird. 6Einem Anspruch auf Dienstbezlige gleichgestellt ist der Bezug von Krankengeld nach § 45 SGB
V oder entsprechender gesetzlicher Leistungen und der Bezug von Leistungen nach §§ 18 - 20 MuSchG oder § 24i SGB V.“

www.mosebach-arbeitsrecht.de




Beschllisse der Bundeskommission vom 20.10.2022

* 7. Regenerationstage

* Die Regenerationstage ab 1.1.2023 regelt der neue § 19
der Anlage 33 AVR

* Die Regenerationstage fur 2022 regelt der neue § 19a der
Anlage 33 AVR

www.mosebach-arbeitsrecht.de



Beschllisse der Bundeskommission vom 20.10.2022

« 7. Regenerationstage
* Die Regenerationstage ab 1.1.2023 regelt der neue § 19 der Anlage 33 AVR

»§ 19 Regenerationstage/Umwandlungstage

(1) Mitarbeiter, die nach Anhang B der Anlage 33 eingruppiert sind, haben ab dem Kalenderjahr 2023 bei Verteilung der wéchentlichen Arbeitszeit auf finf Tage in der
Kalenderwoche Anspruch auf zwei Arbeitstage Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts (Dienstbeziige) und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen
(Regenerationstage). Wird die wochentliche Arbeitszeit an weniger als finf Tagen in der Woche erbracht, vermindert sich der Anspruch auf die Regenerationstage
entsprechend. Maf3geblich fir die Verminderung nach Satz 2 sind die jeweiligen Verhéltnisse zum Zeitpunkt der Antragstellung nach Abs. 2 Satz 2. Verandert sich im
Zeitraum zwischen der Antragstellung und dem gewahrten Regenerationstag die Verteilung der wéchentlichen Arbeitszeit, erhoht oder vermindert sich der Anspruch auf
die Regenerationstage entsprechend. Verbleibt bei den Berechnungen nach den Séatzen 2 oder 4 ein Bruchteil, der mindestens einen halben Regenerationstag ergibt, wird
er auf einen vollen Regenerationstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Regenerationstag bleiben unberiicksichtigt.

Anmerkung zu Satz 1: Der Anspruch reduziert sich auf einen Regenerationstag, wenn in dem Kalender%ahr nicht fir mindestens vier Kalendermonate Anspruch auf Entgelt
bestanden hat. Anspruch auf Entgelt im Sinne des Satz 1 sind hier auch der Anspruch auf Entgeltfortzahlung (§ 10 AT, Abschnitt XII Abséatze a) und b) der Anlage 1, § 2 der Anlage
14, § 2 Abs. 3 Satz 1 der Anlage 33, § 16 der Anlage 33) und der Anspruch auf Krankengeldzuschuss, auch wenn dieser wegen der Hohe der Barleistungen des
Sozialversicherungstrégers nicht gezahlt wird. Einem Anspruch auf Entgelt gleichgestellt ist der Bezug von Krankengeld nach § 45 SGB V oder entsprechender gesetzlicher
Leistungen, Leistungen nach § 56 IfSG, Kurzarbeitergeld und Leistungen nach §§ 18 bis 20 MuSchG oder nach § 24i SGB V.

(2) Bei der Festlegung der Lage der Regenerationstage sind die Wiunsche des Mitarbeiters zu bericksichtigen, sofern dem keine dringenden dienstlichen/betrieblichen
Grunde entgegenstehen. Der Mitarbeiter hat den/die Regenerationstag/e spéatestens vier Wochen vor dem gewtinschten Zeitpunkt der Gewahrung in Textform gegenuber
dem Dienstgeber geltend zu machen. Der Dienstgeber entscheidet Giber die Gewahrung der Regenerationstage bis spatestens zwei Wochen vor diesen und teilt dies dem
Mitarbeiter in Textform mit. Im gegenseitigen Einvernehmen ist unter Berticksichtigung der aktuellen dienstlichen/betrieblichen Verhaltnisse abweichend von den Satzen 2
und 3 auch eine kurzfristige Gewahrung von Regenerationstagen moglich. Regenerationstage, fur die im laufenden Kalenderjahr keine Arbeitsbefreiung nach Satz 1 erfolgt
ist, verfallen. Abweichend von Satz 5 verfallen Regenerationstage, die wegen dringender betrieblicher/dienstlicher Griinde im laufenden Kalenderjahr nicht gewahrt worden
sind, spétestens am 30. September des Folgejahres.”

www.mosebach-arbeitsrecht.de



Beschllisse der Bundeskommission vom 20.10.2022

* 7. Regenerationstage

* Die Regenerationstage ab 1.1.2023 regelt der neue § 19 der Anlage 33 AVR

»§ 19 Regenerationstage/Umwandlungstage

(3) Mitarbeiter, die Anspruch auf eine monatliche SUE-Zulage gemaR § 11 Abs. 5 haben, kénnen bis zum 31.0ktober des laufenden Kalenderjahres in Textform geltend
machen, statt der ihnen zustehenden SuE-Zulage im Folgejahr bis zu zwei Arbeitstage Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts (Dienstbeziige) und der in
Monatsbetragen festgelegten Zulagen in Anspruch zu nehmen (Umwandlungstage). Mitarbeiter, die erstmalig einen Anspruch auf eine SUE-Zulage gemaR § 11 Abs. 5
erwerben, konnen nach Ablauf von drei Kalendermonaten nach Aufnahme des Dienstverhaltnisses (Neubegrindung des Dienstverhaltnisses oder Tatigkeitswechsel) die
Geltendmachung der Umwandlungstage fur das laufende Kalenderjahr erklaren. Die SuE-Zulage wird jeweils nach der erfolgten Arbeitsbefreiung gekirzt. Der
Klrzungsbetrag ergibt sich aus dem individuell ermittelten Stundenentgelt bezogen auf die an dem Umwandlungstag dienstplanmalfiig bzw. betrieblich festgelegten
Arbeitsstunden. Besteht zum Zeitpunkt der Beantragung kein Dienstplan bzw. keine betrieblich festgelegte Arbeitszeit, so ist die an dem Umwandlungstag zu leistende
Arbeitszeit dadurch zu ermitteln, dass die arbeitsvertraglich vereinbarte regelmafiige durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit durch die Anzahl der Arbeitstage zu teilen
ist, die der Mitarbeiter in der Woche zu leisten hat, in der der Umwandlungstag liegt. Der Mitarbeiter hat den/die Umwandlungstag/e spatestens vier Wochen vor dem
gewulnschten Zeitpunkt der Gewahrung in Textform gegentiber dem Dienstgeber geltend zu machen. Der Dienstgeber entscheidet Gber die Gewahrung der
Umwandlungstage bis spatestens zwel Wochen vor diesen und teilt dies der/dem Beschaftigten in Textform mit. Bei der Festlegung der Lage der Umwandlungstage sind
die Winsche des Mitarbeiters zu berticksichtigen, sofern dem keine dringenden dienstlichen/betrieblichen Griinde entgegenstehen. Im gegenseitigen Einvernehmen ist
unter Berucksichtigung der aktuellen dienstlichen/betrieblichen Verhaltnisse abweichend von den Séatzen 6 und 7 auch eine kurzfristige Gewéahrung von
Umwandlungstagen moglich. Eine im Vorjahr nach Satz 1 oder im laufenden Kalenderjahr nach Satz 2 beantragte Umwandlung der SuE-Zulage wirkt langstens bis zum
Ende des laufenden Kalenderjahres.

Anmerkung zu Abs. 3 Satz 1: Eine Umwandlung der SuE-Zulage ist erstmals fir das Jahr 2024 mdglich
Anmerkung zu Abs. 3 Satz 4: Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils sind die in Monatsbetréagen festgelegten Entgeltbestandteile durch das 4,348-fache der regelméafligen wochentlichen Arbeitszeit zu teilen.

Anmerkung zu § 19: Bei den Regenerations- und Umwandlungstagen handelt es sich nicht um Urlaubs-/Zusatzurlaubstage.“

www.mosebach-arbeitsrecht.de



Beschllisse der Bundeskommission vom 20.10.2022

* 7. Regenerationstage

* Die Regenerationstage ab 1.1.2023 regelt der neue § 19 der
Anlage 33 AVR

« Der Anspruch auf zwei Regenerationstage besteht bei Verteilung der wochentlichen
Arbeitszeit auf finf Tage in der Kalenderwoche.

« Wird die wochentliche Arbeitszeit an weniger als funf Tagen in der Woche erbracht,
vermindert sich der Anspruch auf die Regenerationstage entsprechend, wobei auf- oder
abgerundet wird:

bei einer 6 Tagewoche = 2 Regenerationstage
bei einer 5 Tagewoche = 2 Regenerationstage
bei einer 4 Tagewoche = 2 Regenerationstage
bei einer 3 Tagewoche = 1 Regenerationstag
bei einer 2 Tagewoche = 1 Regenerationstag
bei einer 1 Tagewoche = 0 Regenerationstage

www.mosebach-arbeitsrecht.de



Beschllisse der Bundeskommission vom 20.10.2022

* 7. Regenerationstage

* Die Regenerationstage ab 1.1.2023 regelt der neue § 19
der Anlage 33 AVR

« Mal3geblich fur die Berechnung sind zunachst die jeweiligen Verhaltnisse zum
Zeitpunkt der Antragstellung. Verandert sich im Zeitraum zwischen der
Antragstellung und dem gewahrten Regenerationstag die Verteilung der
wdochentlichen Arbeitszeit, erndht oder vermindert sich der Anspruch auf die
Regenerationstage entsprechend.

« Der Anspruch reduziert sich auf einen Regenerationstag, wenn in dem
Kalenderjahr nicht fir mindestens vier Kalendermonate Anspruch auf Entgelt
bestanden hat

www.mosebach-arbeitsrecht.de



Beschllisse der Bundeskommission vom 20.10.2022

/. Regenerationstage

* Die Regenerationstage ab 1.1.2023 regelt der neue § 19 der Anlage 33
AVR

« Konnen Regenerationstage verfallen?

» Regenerationstage, die im laufenden Kalenderjahr, fiir das der Anspruch besteht, nicht genommen werden,
verfallen.

» Regenerationstage, die wegen dringender betrieblicher/dienstlicher Griinde im laufenden Kalenderjahr nicht
gewahrt worden sind, verfallen spatestens am 30. September des Folgejahres.

* Ausnahme 2022:
- Die Regenerationstage fur das Jahr 2022 kdnnen ins nachste Jahrtbertragen werden; sie verfallen m

spatestens am 30. September 2023, wenn der Mitarbeiterdiese nicht oder nicht rechtzeitig beantragt.

www.mosebach-arbeitsrecht.de



Beschllisse der Bundeskommission vom 20.10.2022

« 7. Regenerationstage
* Die Regenerationstage ab 1.1.2023 regelt der neue § 19 der Anlage 33 AVR

* Wie werden Regenerationstage beantragt?

- 1. Der Mitarbeiter hat den/die Regenerationstag/e spatestens vier Wochen vor dem Textform heif3t:
gewulnschten Zeitpunkt der Gewéhrung in Textform gegeniber dem Dienstgeber E-Mail ist ausreichend!

geltend zu machen.
§ 126 b BGB

« 2.Im gegenseitigen Einvernehmen ist unter Beriicksichtigung der aktuellen
dienstlichen/betrieblichen Verhéaltnisse auch eine kurzfristige Gewahrung von
Regenerationstagen moglich.

+ 3. Bei der Festlegung der Lage der Regenerationstage sind die Wiinsche des
Mitarbeiters zu bericksichtigen, sofern dem keine dringenden dienstlichen oder
betrieblichen Griinde entgegenstehen.

« 4. Der Dienstgeber entscheidet tber die Gewahrung der Regenerationstage bis
spatestens zwei Wochen vor diesen und teilt dies dem Mitarbeiter in Textform mit.

5. Fur das Jahr 2022 gelten die Vorgaben beziglich Fristen und Form nicht.

www.mosebach-arbeitsrecht.de



Beschllisse der Bundeskommission vom 20.10.2022

7. Umwandlungstage
* Die Regenerationstage ab 1.1.2023 regelt der neue § 19 Abs.3 der Anlage 33 AVR

* Ab 2024 haben Mitarbeiter, die eine SUE-Zulage erhalten, die Moglichkeit, diese in bis zu zwei zusatzliche freie Tage umzuwandeln
(Umwandlungstage).

» Die SuE-Zulage dabei jeweils nach der erfolgten Arbeitsbefreiung gekirzt.

» Der Kirzungsbetrag der monatlichen SuE-Zulage ergibt sich aus dem individuell ermittelten ; :
Stundenentgelt bezogen auf die an dem Umwandlungstag dienstplanmafiig bzw. betrieblich Umwandlung bedeUtet' dass ein Teil

festgelegten Arbeitsstunden. der Zulage aufgewendet werden

»  Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils sind die in Monatsbetragen i Sy ;
festgelegten Entgeltbestandteile durch das 4,348-fache der regelmafiigen muss, also keine zusatzliche LeIStung!
wochentlichen Arbeitszeit zu teilen.

* Nicht berlcksichtigt werden dabei die nicht in Monatsbetragen festgelegten
Entgeltbestandteile wie beispielsweise Zuschlage und das zuséatzliche Entgelt fir geleistete
Uberstunden und Mehrarbeit. Der Kiirzungsbetrag darf ausschlie3lich von der neuen SuE-Zulage abgezogen werden;
weitere Entgeltbestandteile dirfen nicht zur Kiirzung herangezogen werden. Mitarbeiter, die nach Neubegriindung eines Dienstverhaltnisses oder
Tatigkeitwechsels erstmals Anspruch auf eine SUE-Zulage erwerben, kénnen erst nach Ablauf von drei
Monaten die Geltendmachung der Umwandlung erklaren.
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* 7. Umwandlungstage

* Die Regenerationstage ab 1.1.2023 regelt der neue § 19 Abs.3
der Anlage 33 AVR

Wie werden Umwandlungstage beantragt?

» Der Mitarbeiter hat die Umwandlung flr das Folgejahr spatestens bis zum 31. Oktober
des laufenden Kalenderjahres in Textform gegenuber dem Dienstgeber geltend zu
machen. Mitarbeiter, die erstmalig einen Anspruch auf eine SukE-Zulage,
konnen nach Ablauf von drei Kalendermonaten nach Aufnahme des Dienstverhaltnisses
(Neubegrindung des Dienstverhaltnisses oder Tatigkeitswechsel) die Geltendmachung der
Umwandlungstage fir das laufende Kalenderjahr erklaren.

» Die Inanspruchnahme der Umwandlungstage erfolgt dann nach denselben Grundséatzen
wie sie fur die Regenerationstage festgelegt sind.
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Mit dem zweiten Teilbeschluss vom 8. Dezember 2022 hat
die  Bundeskommission die bisher noch nicht
nachvollzogenen Teile der Tarifeinigungen fur den Bereich
Sozial- und Erziehungsdienst zum TVOD-B zwischen ver.d
und der VKA auch fur den Geltungsbereich der Anlage 33

zu den AVR nachvollzogen.
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Ab 1.1.2023 gilt:

Vorbereitungs- und Qualifizierungszeit

Die Vorbereitungs- und Qualifizierungszeit gemal’ § 2a der
Anlage 33 wird erhoht von 19,5 Stunden auf 30 Stunden
Im Rahmen der regelmaldigen durchschnittlichen
wochentlichen Arbeitszeit im Kalenderjahr.
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Ab 1.1.2023 qilt:

Anerkennung einschlagiger Berufserfahrung bei der Stufenzuordnung

+ § 11 Anlage 33

« Als Erwerb einer einjahrigen einschlagigen Berufserfahrung entsprechend gilt
auch die fachpraktische Ausbildung

a) im Rahmen einer abgeschlossenen praxisintegrierten _
Ausbildung zum Erzieher nach landesgesetzlichen Regelungen sowie

b) im Rahmen einer abgeschlossenen praxisintegrierten Ausbildung zum Heilerziehungspfleger nach
landesgesetzlichen Regelungen.

« Wie bisher gilt, dass ein Berufspraktikum nach abgelegtem Examen oder eine praktische
Ausbildung nach abgelegter theoretischer schulischer Teilprifung grundsatzlich als Erwerb
einschlagiger Berufserfahrung gilt.

* Neu ist, dass sich die oben genannten Ausbildungen und Praktika nicht (mehr)
nur auf solche nach Anlage 7 (hier Abschnitte D, H und | des Teils Il Anlage 7) beziehen.
Diese Ausbildungen und Praktika werden auch als einschléagige Berufserfahrung anerkannt,
wenn sie aul3erhalb des Geltungsbereichs der AVR-Caritas absolviert wurden.
Das regelt die Anmerkung zu Absatz 2 Satz 3 des § 11 Anlage 33.
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Ab 1.1.2023 gilt:

Eingruppierung
Kita- und Ganztagsbereich

In den Entgeltgruppen S 2, S 3 und S 4 Nr. 1 sind
Sozialassistenten und Helilerziehungspflegehelfer neu

aufgenommen. m
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Ab 1.1.2023 gilt:

Eingruppierung
* In der Entgeltgruppe S 8a sind kinftig auch eingruppiert:

« Mitarbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung und einer abgeschlossenen
Weiterbildung als geprufte Fachkraft flr Arbeits- und Berufsforderung als Gruppenleiterin /
Gruppenleiter in Ausbildungs- oder Berufsforderungswerkstatten oder in Werkstatten ftr
behinderte Menschen.

Vorher Entgeltgruppe S 7 Nr. 5 bis 7 — Aufwertung:

* Arbeitserzieher mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit

» Mitarbeiter mit Meisterprufung in der beruflichen Ausbildung/Anleitung in
Einrichtungen der Erziehungs-, Behinderten-, Suchtkranken-, Wohnungslosen- oder
Straffalligenhilfe

» Mitarbeiter mit Meisterprufung/Techniker als Gruppenleiter in einer Werkstatt fur
behinderte Menschen

01.03.202 www.mosebach-arbeitsrecht.de
3



Beschllisse der Bundeskommission vom 8.12.2022

Ab 1.1.2023 gilt:

Eingruppierung

* Erweiterung Tatigkeitsmarkmal S 14
Das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe S 14 wird um die ,sonstige
Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausitben” erganzt.

- Damit ist die S 14 gedffnet flr Mitarbeiter, die zwar die geforderte
Vorbildung oder Ausbildung nicht besitzen. Uben sie aber aufgrund

gleichwertiger Fahigkeiten und Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten aus, sind sie als ,,sonstige Mitarbeiter” von diesem m

Tatigkeitsmerkmal erfasst.
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Ab 1.1.2023 qilt:
Eingruppierung

« Anmerkung Nr. 3 zu den Tatigkeitsmerkmalen — entsprechende Tatigkeit
Die Anmerkung Nr. 3 Satz 1 zu den Tatigkeitsmerkmalen wurde erweitert. Sie definiert, was
als entsprechende Tatigkeit von Erziehern und — neu — von Kinderpflegern gilt. Neu
aufgenommen wurde hier noch die Tatigkeit in Ganztagsangeboten fur Schulkinder. Die
Anderungen haben Relevanz fir den Kita- und Ganztagsbereich.
Auf die Anmerkung Nr. 3 wird weiterhin in der Entgeltgruppe S 4 Fallgruppe 2, Entgeltgruppe

S 8a Fallgruppe 1, Entgeltgruppe S 8b Fallgruppe 1, Entgeltgruppe S 9 Fallgruppe 1
verwiesen

« Anmerkung Nr. 6 zu den Tatigkeitsmerkmalen — besonders schwierige
fachliche Tatigkeiten

Die Anmerkung Nr. 6 ist zum Teil neu gefasst. Dadurch entsteht eine Aufwertung in Form
eines besseren Zugangs in die Entgeltgruppen S 8b Fallgruppe 1 und S 9 Fallgruppe 1 (bei
Leitungstatigkeit).
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Ab 1.1.2023 gilt:
Eingruppierung

* Anmerkung Nr. 9 zu den Tatigkeitsmerkmalen — Ermittlung der
Durchschnittsbelegung

* Eingruppierung von Leitungen von Kindertagesstatten: In der Anmerkung Nr. 9, die den
Zeitraum fur die Ermittlung der Durchschnittsbelegung in Kindertagesstatten regelt, wurde
neben der Anderung des Referenzzeitraums auf 12 Monate auch der Grenzwert erhoht:

* FUr die Ermittlung der Durchschnittsbelegung im jeweiligen Kalenderjahr ist der
Zeitraum 1. Januar bis 31. Dezember des vorangegangenen Kalenderjahres
entscheidend (bisher 1. Oktober bis 31. Dezember des vorangegangenen
Kalenderjahres).

* Eine Unterschreitung der maf3geblichen je Tag gleichzeitig belegbaren Platze von
nicht mehr als 7,5 v.H. fuhrt nicht zur Herabgruppierung (bisher 5 v.H.).
Die Unterschreitung von mehr als 7,5 v.H. (bisher 5 v.H.). fihrt erst nach drei Jahren
hintereinander zu einer Herabgruppierung.

* Neu ist zudem, dass eine Unterschreitung auch dann nicht zur Herabgruppierung fuhrt, wenn
aufgrund von zu betreuenden Kindern mit erhdhtem oder wesentlich erhéhtem
Forderungsbedarf entsprechende Betreuungsanforderungen festgestellt werden.
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Ab 1.1.2023 gilt:

Eingruppierung

* Anmerkung Nr. 11 zu den Tatigkeitsmerkmalen — schwierige Tatigkeiten

Bereich Sozialarbeit: Die Beispiele flr schwierige Tatigkeiten in der Anmerkung Nr. 11 Diese thergruppierung
wurden erweitert. : .
erfolgt nicht automatisch!
* Neu hinzugekommen sind: Antrag bIS 30.6.2023

« Tatigkeiten in der Unterstitzung/Assistenz von behinderten Menschen im Sinne des
§ 2 SGB IX, bei denen in mindestens vier der neun Lebensbereiche im Sinne von
§ 118 SGB IX nicht nur voribergehende Beeintrachtigungen der Aktivitat und
Teilhabe vorliegen

» Tatigkeiten in der Schulsozialarbeit

« Tatigkeiten in der Unterstitzung/Assistenz von Menschen mit multiplen
psychosozialen Beeintrachtigungen.

« Dadurch kann sich im Bereich der Sozialarbeiter bzw. Sozialpadagogen sowie Heilpadagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung, die derzeit in
die Entgeltgruppe S 11b eingruppiert sind, eine neue Eingruppierung in die Entgeltgruppe S 12 ergeben.

» Die betroffenen Mitarbeiter missen bis spatestens zum 30. Juni 2023 einen Antrag auf Hohergruppierung in die Entgeltgruppe S 12 stellen!
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Ab 1.1.2023 qilt:

Eingruppierung
* Anmerkung Nr. 12 zu den Tatigkeitsmerkmalen — S 14

* Die Anmerkung Nr. 12 legt fest, wer aul3erdem noch unter die Entgeltgruppe S 14 fallt. Diese
Definition wurde erweitert. Neben den Mitarbeitern mit dem Abschluss Diplompéadagoge
werden nun auch Mitarbeiter mit dem Abschluss Erziehungswissenschaftler (Bachelor/Master) oder
Kindheitspadagoge (Bachelor/Master) erfasst.

* Anmerkung Nr. 14 zu den Tatigkeitsmerkmalen — sonderpadagogische
Zusatzqualifikation

« Die Anmerkung Nr. 14 ist neu gefasst und wirkt sich flr den Bereich Hilfe fir Menschen
mit Behinderung aus:
,Voraussetzung fiir die Eingruppierung ist, dass der Mitarbeiter (iber eine sonderpéddagogische Zusatzqualifikation im Sinne
der Werkstattenverordnung nach dem Neunten Buch des Sozialgesetzbuches oder tber eine der sonder-
padagogischen Zusatzqualifikation gleichgestellte Qualifikation verfigt.“

« Auf die Anmerkung Nr. 14 wird weiterhin in den Entgeltgruppen S 7 Fallgruppe 4, S 8b
Fallgruppe 3 und S 10 Fallgruppe 5 verwiesen.
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* §1la- Antrag auf Ho6hergruppierung

« Sofern sich fur Mitarbeiter, die am 31. Dezember 2022 in Anlage 33 eingruppiert waren, durch die Anderungen ab dem 1.
Januar 2023 in Anhang B der Anlage 33 eine héhere Eingruppierung ergibt, erfolgt eine Hohergruppierung nur auf Antrag des
Mitarbeiters, um mdgliche Schlechterstellungen zu vermeiden.

Im Falle einer Hohergruppierung gelten die Vorgaben nach § 13 Abs. 4 Anlage 33. Danach erfolgt die Hohergruppierung zwar
stufengleich. Die Stufe bleibt die Gleiche, wie in der niedrigeren Entgeltgruppe zum 1. Januar 2023 erreicht. Aber die
Stufenlaufzeit beginnt erneut, d.h. mit dem Tag der Hohergruppierung. Um Nachteile der Mitarbeiter bei der Hohergruppierung
zu vermeiden, ist die Hohergruppierung nur auf Antrag vorzunehmen.

« Dieser Antrag kann von Mitarbeitern, die am 31. Dezember 2022 in Anlage 33 einqgruppiert
sind, bis zum 30. Juni 2023 gestellt werden (Ausschlussfrist).

« Der Antrag wirkt bei Vorliegen der Voraussetzungen fir die Hohergruppierung, in Anlehnung an das Inkrafttreten der
Regelungen im 6ffentlich Dienst, auf den 1. Juli 2022 zuriick. Eine Hohergruppierung auf Antrag entfaltet also eine
Ruckwirkung. Die Hohergruppierung auf Grundlage der
Neluregelungen greift ab dem 1. Juli 2022, obwohl die Anderungen in Anhang B der Anlage 33 erst ab dem 1. Januar 2023
gelten.

+ Malgeblich flr die Stufenzuordnung und die héhere Eingruppierung ist der Stand am 1. Januar 2023. Nach dem 1. Januar
2023 eingetretene Anderungen der Stufenzuordnung in der bisherigen Entgeltgruppe bleiben bei der Stufenzuordnung in der
hoheren Entgeltgruppe nbertcksichtigt. Uber den Antrag ist unter Zugrundelegung der ab dem 1. Januar 2023 geltenden
Regelungen zu entscheiden.
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Es gibt also drel wichtige Daten:

 30. Juni 2023: Ausschlussfrist fur die Antragstellung
* 01. Juli 2022: Ruckwirkung des Antrags
* 01. Januar 2023: mal3dgebliche Verhaltnisse
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§ 20 — Uberleitung in die Anlage 33

- Ergibt sich fur Mitarbeiter, die am 31. Dezember 2022 in Anlage 2 eingruppiert sind,
aufgrund der Anderungen ab 1. Januar 2023 in Anhang B der Anlage 33 eine
Eingruppierung in Anlage 33, kdnnen sie einen Antrag auf Uberleitung in die Anlage
33 stellen.

« Eine Uberleitung und Eingruppierund in Anlage 33 erfolgt nicht automatisch!

- Der Antrag kann nur bis zum 31. Dezember 2023 gestellt werden (Ausschlussfrist)
und wirkt jewells auf den 1. Januar 2023 zuruck.

 Mitarbeiter, die von ihrem Antragsrecht Gebrauch machen, erhalten ab dem 1.
Januar 2023 Entgelt nach einer Entgeltgruppe, in die sie nach § 11 i.V.m. Anhang B
der Anlage 33 eingruppiert sind
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Fur die Stufenzuordnung in eine der Entgeltgruppen gilt § 2 Anhang D der Anlage 33:

,$ 2 Uberleitung

Mitarbeiter gem. § 1 der Anlage 33 zu den AVR werden so in das neue System
Ubergeleitet, als ob sie seit dem Zeitpunkt, seitdem sie ununterbrochen im
Geltungsbereich der AVR oder im sonstigen Bereich der katholischen Kirche tatig

waren nach Anlage 33 zu den AVR eingruppiert und eingestuft worden waren.

Dabei wird der Mitarbeiter aus den Regelvergttungsstufen gemald § 1 Abschnitt Il A der
Anlage 1 zu den AVR so Ubergeleitet, dass die erreichte Regelvergutungsstufe
zunachst mit 2 multipliziert wird. Die sich hieraus ergebende (Jahres-)zahl wird
nachfolgend um die seit dem letzten Stufenaufstieg zurltickgelegte Zeit erhoht und als
Zeiten im Sinne von § 71 Abs. 2 Satz 6 bis 8 der Anlage 33 zu den AVR festgelegt.”

- Dabei ist zu beachten, dass nach dem 1. Januar 2023 eingetretene Anderungen der
Stufenzuordnung in der bisherigen Vergutungsgruppe in Anlage 2 sowie nach dem 1. Januar
2023 erfolgte Bewéahrungsaufstiege bei der Uberleitung unberticksichtigt bleiben. Mal3geblich

sind die am 1. Januar 2023 erreichte Stufe und die Vergutungsgruppe nach Anlage 2. m
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Uberleitung in die Anlage 33:

* Beispiel:

« Ein Beispiel daftir sind die Sozialassistenten. Dieses Tatigkeitsmerkmal gab es vor
dem 1. Januar 2023 nicht in der Anlage 33. Die betroffenen Mitarbeiter missen
aber eingruppiert sein.

« Im Zweifel sind sie bisher in einer Vergutungsgruppe nach Anlage 2 eingruppiert.
Nun haben sie ein befristetes Antragsrecht — bis 31. Dezember 2023.

+ Sie kdnnen also prufen, ob es flur sie vorteilhafter ist, in der Anlage 2 zu verbleiben
oder aber zum Stichtag 1. Januar 2023 in die Anlage 33 zu wechseln.

kommen fur die Sozialassistenten die Entgeltgruppen S 2, S3und S4 Nr. 1 in

- Die Uberleitung erfolgt riickwirkend zum 1. Januar 2023. In der Anlage 33
Betracht - je nachdem, welche Voraussetzungen erfullt sind. m
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Zum 1. Oktober 2024 treten weitere Neuregelungen in Kraft

§ 11 Abs. 2 Satz 3 Anlage 33, Stufenzuordnung bei einschlagiger
Berufserfahrung

Bisher gilt gemald § 11 Abs. 2 Satz 3 Anlage 33, dass ein Mitarbeiter, der
Uber eine einschlagige Berufserfahrung von mindestens vier Jahren
verfugt, in der Regel der Stufe 3 zugeordnet wird.

Kunftig wird die Anforderung an die Zeit der einschlagigen

Berufserfahrung, die zur Zuordnung zur Stufe 3 fuhrt, um ein Jahr

verkurzt.

Ab dem 1. Oktober 2024 gilt daher gemalf} § 11 Abs. 2 Satz 3 Anlage 33, m

dass in der Regel eine Zuordnung zur Stufe 3 erfolgt, wenn ein Mitarbeiter
Uber eine einschlagige Berufserfahrung von mindestens drei Jahren

verfugt. .
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« Zum 1. Oktober 2024 treten weitere Neuregelungen in Kraft

- § 11 Abs. 3 Anlage 33, Stufenlaufzeiten

« Zum 1. Oktober 2024 werden die Stufenlaufzeiten angeglichen und die Stufensperrungen
aufgehoben, § 11 Abs. 3 Anlage 33.

« Bisher galt, dass flr Mitarbeiter in den Entgeltgruppen S 4 Fallgruppe 2 und S 8b
Fallgruppe 2 die Stufe 4 die Endstufe ist:

« Aul3erdem galt bisher, dass Mitarbeiter, die in der Entgeltgruppe S 8b Fallgruppen 1, 3, 4
» oder 5 eingruppiert sind, die Stufe 5 erst nach sechs Jahren in Stufe 4 und die Stufe 6 erst
* nach acht Jahren in Stufe 5 erreichen.

 Beide Sonderregelungen entfallen ab dem 1. Oktober 2024. Alle Mitarbeiter nach
Anlage 33 konnen ab dann die Stufe 6 als Endstufe erreichen. m
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« Zum 1. Oktober 2024 treten weitere Neuregelungen in Kraft

* FUr alle anderen Entgeltgruppen gelten dieselben
Stufenlaufzeiten!

* Die Stufenlaufzeiten, die zum Stufenaufstieg in Stufen 3 und 4
fuhren, werden zum 1. Oktober 2024 um ein Jahr verkurzt;

Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2, (bisher: nach drei Jahren)
Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3, (bisher: nach vier Jahren)
Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 sowie

Stufe 6 nach funf Jahren in Stufe 5
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Dr. Norbert Gescher
Rechtsanwalt
Fachanwalt fur Arbeitsrecht

Tel: 0661-360606-30
Fax: 0661-360606-35
Mail:  gescher@mosebach-partner.de
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